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Audzinasanas darba prioritates



1. Izglitibas iestades attistibas plana stratégiskas planoSanas dokumenti

Izglitibas iestades attistibas plana 2025. - 2028.gadam izstrade veikta, pamatojoties uz sekojosSiem attistibas planoSanas dokumentiem:

1.
2.

Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégija Iidz 2030. gadam (Latvija 2030) PARADIGMAS MAINA IZGLITIBA.

Latvijas Nacionalais attistibas plans 2021.— 2027.gadam (NAP 2027).

2.1. kvalitativa izglitiba miiza garuma — kvalitativa prasmju un zinasanu ieguve visam mérkgrupam, ieklaujot visas izglitibas pakapes, veidus
un formas; atspogulo izglitiba un apmaciba iegiito, t.sk. digitalas un karjeras vadibas prasmes, mediju un informacijas pratibu, personibas
attistibai un produktivai darba dzivei;

2.2. zinatnes attistiba un sniegums — radosSa cilvéka izaugsme, jaunu teoretisku un praktisku zinaSanu radiSana un pielietoSana, ka art augstas
pievienotas vertibas un eksportsp&jigu produktu un pakalpojumu izstrade un uzlabosana.

Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027.gadam.

3.1. augsti kvalificeti, kompetenti un uz izcilibu orientéti pedagogi un akadeémiskais personals;

3.2. miisdienigs, kvalitativs un uz darba tirgii augsti novertétu prasmju attistiSanu orientéts izglitibas piedavajums;

3.3. atbalsts ikvienai izaugsmei,

3.4. ilgtsp&jiga un efektiva izglitibas sist€émas un resursu parvaldiba.

Izglitibas likums — izglitibas process, saturs, vide un parvaldiba, kas ikvienam nodro$ina ieklaujosu izglitibu un iesp&ju sasniegt augstvertigus
rezultatus atbilstosi sabiedribas izvirzitajiem un valsts noteiktajiem mérkiem.

Engures vidusskolas 2024./2025.macibu gada paSvertejums.

Tukuma novada ilgtsp&jigas attistibas stratégija 2022.-2042.gadam.

6.1. cilveéks, gimene un vietéja kopiena ir novada galvenais attistibas resurss, bérni un jaunie$i — novada investicija nakotng, tap&c vizija butiska
loma veltita dzivoSanai pievilciga dzives vidg;

6.2. Tukuma novada attistibas vizija ietver visu novadu veidojoSo teritoriju vertibas, attistibas iesp€jas un autentiskas atskiribas zimolus.

6.3. strat€giskais mérkis — gudra parvaldiba un aktivs cilveks.



2. lIzglitibas iestades vizija, misija, vertibas

Izglitibas iestades misija — veidot skoléniem atbalstoSu vidi, organizét un Tstenot izglitibas procesu, kas nodrosinatu valsts Pamatizglitibas standarta un
valsts Vispargjas vidgjas izglitibas standarta noteikto mérku sasniegSanu.

Izglitibas iestades vizija — Engures vidusskola ir vieta, kur atbalstosa vidé motivéts skoléns radosa skolotaja vadits apguvis prasmes darboties miisdienu
mainigaja pasaulg.

Izglitibas iestades vertibas cilvékcentr&ta veida — DARBS UN ZINASANAS, CIENA UN ATBILDIBA, ATBALSTS UN DROSIBA

DARBS UN ZINASANAS — M&s uzskatam, ka katrs izglitojamais vidusskola var sasniegt izcilibu kada joma ar gribu un neatlaidigu darbu, planojot savu
darbu un sasniedzot izvirzito merki.

CIENA UN ATBILDIBA — M&s cienam sevi, savu gimeni un lidzcilvékus, ko apliecinam ar savu attiecksmi un ricibu. M&s esam atvérti pozitivai
sadarbibai, pieklajigi un toleranti pret Iidzcilvékiem. M&s esam atbildigi par savu ricibu un vardiem, par savas ricibas sekam. Més esam lidzatbildigi
par vidusskola un sabiedriba notiekoso.

ATBALSTS UN DROSIBA — Ikviens no izglitojamiem, vinu vecakiem un skolas darbiniekiem ir lidzatbildigi par macibu darba rezultatu, par disciplinu,
uzvedibu, savstarpgjam attiecibam un drosu skolas vidi.



3. Izglitibas iestades mérkis un uzdevumi

Izglitibas iestades pamatmerkis: - organizet un istenot kvalitativu, miisdienigu, uz skolénu izaugsmi verstu izglitibas procesu, kas nodro$ina valsts
pamatizglitibas un vispargjas izglitibas standartos noteikto mérku sasniegSanu, ka arT pilnveidot izglitibas vidi skola.

Izglitibas iestades uzdevumi:

nodrosinat skolénu ar zinaSanam un prasmém, kas ir nepiecieSamas personiskai izaugsmei un attistibai, pilsoniskai lidzdalibai, nodarbinatibai,
socialajai integracijai un izglitibas turpinaSanai;

veicinat skoléna pilnveidoSanos par garigi, emocionali un fiziski attistitu personibu un izkopt veseliga dzivesveida paradumus;

sekmét skoléna sociali aktivu attieksmi, saglabajot un attistot savu valodu, etnisko un kulttiras savdabibu;

attistit izglitojamaprasmi patstavigi macities un pilnveidoties, nodrosinot izglitojamo karjeras vadibas prasmju apguvi un attistiSanai, kas ietver
savu interesu, sp&ju un iesp&ju apzinasanos talakas izglitibas un profesionalas karjeras virziena izvélei, vienlaikus motivéjot miizizglitibai;
izveleties izglitoSanas darba metodes un formas;

racionali izmantot iestades finansu, materialos, personala un informacijas resursus;

sadarboties ar dibinataju, valsts un pasvaldibu institticijam un nevalstiskajam organizacijam iestades efektivas darbibas nodroSinasanai.



4. Izglitibas iestades attistibas prioritates, sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Kategorija un Elements

Prioritates

2025./2026.macibu gads

2026./2027.macibu gads

2027./2028.macibu gads

1.Atbilstiba mérkiem

1.1. Kompetences un
sasniegumi

Sistematiska un lidzatbildiga izglitojamo virziba uz personigo izaugsmi un talantu attistibu.

1.2. Izglitibas
turpinasana un

Absolventu talako gaitu

apzinasanas sist€émas izveide.

Sadarbiba ar pedagogu -
konsultantu sekmét izglitojamo

nodarbinatiba atbilstigu talakizglitibas izvéli.
1.3. Vienlidziba un Katrs skolens apgtist macibu saturu un sanem nepiecieSamo atbalstu atbilstosi savam veselibas, sp&ju un attistibas
ieklauSana Iimenim.

2. Kvalitativas macibas

2.1. Macisana un
macisanas

Istenot macisanos iedzilinoties.

Istenot macisanos iedzilinoties.

2.2. Pedagogu
profesionala kapacitate

Realizet individualizétu,

Realizet individualizétu,

planveidigu pedagoga profesionalas
pilnveides nodro§inasanu, stenojot

planveidigu pedagoga
profesionalas pilnveides

nodroS§inasanu, 1stenojot
pilnveidoto macibu saturu un
pieeju.

pilnveidoto macibu saturu un
pieeju.

2.3. Izglitibas
programmu 1steno$ana

Pedagogu mérktieciga sadarbiba izglitibas programmu realiz€S$ana.




3. Ieklaujosa vide

3.1. Pieejamiba

Pieejamibas nodroSinasana
atbilstosi ikviena izglitojama
vajadzibam

Pieejamibas nodroSinaSana
atbilstosi ikviena izglitojama
vajadzibam

3.2. DroSiba un
psihologiska labklajiba

Izglitojamo emocionalas labbutibas stiprinasana.

3.3. Infrastruktura un
resursi

Merktieciga digitalo resursu izmantoSana caurviju prasmju pilnveidoSanai

4. Laba parvaldiba

4.1. Administrativa
efektivitate

Izglitojamo, pedagogu un vecaku
iesaistiSana izglitibas iestades
prioritaro virzienu noteikSana.

4.2. Vadibas profesionala

Saliedéts un inovativs izglitibas iestades vadibas komandas darbs.

kapacitate
4.3. Atbalsts un Atbalsts un sadarbiba savstarpgjas | Atbalsts un sadarbiba savstarp&jas
sadarbiba sadarbibas paplasinaSanai ar sadarbibas paplasinasanai ar
izglitojamo vecakiem, skolénu izglitojamo vecakiem, skolénu
pasparvaldi un Skolas padomi. paSparvaldi un Skolas padomi.
1.Atbilstitba mérkiem
Kategorija
Elements 1.1.Kompetences un sasniegumi
Prioritate 1.1.1. Sistematiska un Iidzatbildiga izglitojamo virziba uz personigo izaugsmi un talantu attistibu
1.1.1.1. Kvalitativie sasniedzamie rezultati 1.1.1.2. Kvantitativie sasniedzamie rezultati
Sasniedzamie Skola notiek macibu metozu un panémienu ievieSana, 100% vecaku sapulcés tiek aktualizeta skolenu
rezultati izglitojamo maciSanas motivacijas paaugstinasanai. motivacijas t€éma,




Tiek analizéti izglitojamo macibu rezultati saistiba ar macibu
stundu kavéjumiem un sociali ekonomisko stavokli.
Paaugstinas skolénu izpratne par savam sp&jam un
vajadzibam.

50% klases audzinasanas stundas tiek akcent&ta
motivacijas nozime macisanas procesa.
Pedagogi regulari veic ikdienas macibu procesa
rezultatu monitoréSanu macibu kvalitates
nodroS§inasanai.

1.1.1.3. Veicamas aktivitates

1.1.1.4 Dati, kas par to liecina

Tematiskas vecaku sapulces.

Pedagogu profesionala pilnveide.

Pedagogi ikdienas macibu procesa sistematiski un
lidzatbildigi strada pie izglitojamo virzibas uz personigo
izaugsmi un talantu attistibu.

Skolas aptaujas- pedagogiem, skoléniem, vecakiem.
Vecaku sapul¢u apmekl&jums.

Izglitojamo macibu sasnieguma rezultati.
Profesionalas pilnveides kursu apmeklI&jums un kursu
apliecibas.

Macibu stundu veroSanas dati.

Kategorija 1.Atbilstiba mérkiem
Elements 1.2.Izglitibas turpinas$ana un nodarbinatiba
Prioritate 1.2.1. Absolventu talako gaitu apzinasanas sistémas izveide.

1.2.1.1. Kvalitativie sasniedzamie rezultati 1.2.1.2. Kvantitativie sasniedzamie rezultati
Sasniedzamie Macibu satura apguves, audzinasanas un karjeras izglitibas legiita informacija par 90% absolventiem, kas
rezultati integréts process atbilstigi macibu priekSmeta pabeigusi 9. un 12 klasi.

sasniedzamajiem rezultatiem.
Iepriek$gjo gadu absolventu turpmako studiju, profesionalas
darbibas analize, planveidiga izglitojamo karjeras izaugsmes
apzinasanas sisteémas izveide.




1.2.1.3. Veicamas aktivitates

1.2.1.4 Dati, kas par to liecina

Apkopot iepriek§€ja macibu gada absolventu turpmaka
macibu/studiju darbibas.

Sadarbiba ar pedagogu - konsultantu ikviens skoléns sanem
pedagogu karjeras konsultanta atbalstu savai atbilstigai
talakizglitibas izvélei.

Veicinat skolénu plasaku iesaisti Enu dienas.

Dati par absolventu talakizglitibu.

Karjeras pedagoga apkopotie dati.

Karjeras izglitiba tiek integréta ikdienas macibu darba
Izglitojamo piedaliSanas karjeras dienas pasakumos
skola, novada un valsti.

Kategorija 1.Atbilstiba mérkiem
Elements 1.3. Vienlidziba un ieklauSana
Prioritate 1.3.1. Katrs skoléns apgiist macibu saturu un sanem nepiecieSamo atbalstu atbilstoSi savam veselibas, spéju un
attistibas limenim.
1.3.1.1.Kvalitativie sasniedzamie rezultati 1.3.1.2. Kvantitativie sasniedzamie rezultati
Sasniedzamie Noteikts 1stenojamo pasakumu kopums, ikdienas macibu Samazinas skolénu skaits, kuriem tiek noteikti papildu
rezultati procesa, sadarbiba ar atbalsts personalu (specialo pedagogu, | macibu pasakumi macibu gada nosléguma.

skolotaja paligu, logopédu, psihologu, socialo pedagogu)
veiksmigi tiek ieklauti skoléni, kuru izglitibas procesa tiek
pieméroti atbalsta pasakumi, ka arT skoléni, kuri apgust
specialas izglitibas programmas.

Samazinas skolénu skaits, kuriem tiek noteikti papildu
macibu pasakumi macibu gada nosléguma.

Lielakai dalai pedagogu macibu stundas veérojama
macibu procesa diferencéSana un individualizacija.

1.3.1.3. Veicamas aktivitates

1.3.1.4 Dati, kas par to liecina

Skolas atbalsta personals piedalas un organize vecakus
izglitojoSas nodarbibas, skolotaju sanaksmes.

Skolas atbalsta personals iesaistas macibu procesa vérosana,
lai preventivi reag€tu uz pamanitajiem iesp&jamiem riskiem.

Macibu sasniegumu kopsavilkuma atskaite;
Individualo sarunu apkopojums.

Pedagogu pieteikumi skolas atbalsta personalam.
Stundu véroSanas kopsavilkums.




Skolas ikdienas darba pilnveidot macibu procesa
diferencésanu un individualizaciju.

Pedagogu un atbalsta personala pasnovertéjumos
paustais viedoklis un secinajumi.

Kategorija 2.Kvalitativas macibas
Elements 2.1.Maci§ana un macisanas
Prioritate 2.1.1. Istenot macisanos iedzilinoties

2.1.1.1.. Kvalitativie sasniedzamie rezultati 2.1.1.2. Kvantitativie sasniedzamie rezultati
Sasniedzamie Pedagogi macibu stundas izmanto dazadas macibu stundu 90% izvirziti skaidri maciSanas mérki, sasniedzamie
rezultati struktiiras, macibu metodes un jégpilnus uzdevumus, kuri rezultati, nodroSinata atbalstoSa un attistosa

meérktiecigi virza uz macibu stundas sasniedzamo rezultatu.
Pedagogi un skoléni viens otram sniedz dazadu atgriezenisko
saiti. Sniedzot vai sanemot atgriezenisko saiti, pedagogs
attista izglitojamo prasmi domat par savu macisanos un
apzinati apgiit maciSanas prasmes.

atgriezeniska saite.

Piedavati daudzveidigi uzdevumi un laiks darbibu
modeléSanai.

Izglitojamajiem tiek nodroSinata iesp&ja skaidrot
darbibu gaitu un domat par savu macisanos un
sasniegto rezultatu.

90% veroto macibu stundu tiek istenota macisanas
iedzilinoties atbilstosi kritérijiem.

90% macibu stundu tiek planotas uz stunda
sasniedzamo rezultatu.

2.1.1.3. Veicamas aktivitates

2.1.1.4 Dati, kas par to liecina

Planot macibu stundas uz sasniedzamo rezultatu.

Sniegt personaliz&tu atgriezenisko saiti, aktualizét formativo
un summativo vértésanu ikdienas macibu procesa.

Piedavat uzdevumus ar daudzveidigiem (starpdisciplinariem)
kontekstiem.

Istenot metakogniciju stundas (domat par domasanu);
Izmantot dazadas sadarbibas formas.

Macit macities.

Izstradati vienoti kritériji stundu vérosanai atbilstosi
meérkim.

Izstradata stundu verosana iegiito datu apstrades
sisteéma.

Priek$metu tematu noslégumu kopsavilkumu atskaites;

Izglitibas iestade izstradato macibu priekSmetu
diagnosticgjoso darbu rezultati.

Izveértéjumi macibu priekSmetu jomas.
Rezultati valsts parbaudes darbos.
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Kategorija 2.Kvalitativas macibas
Elements 2.2.Pedagogu profesionala kapacitate
Prioritate 2.2.1. Realizét individualizétu, planveidigu pedagoga profesionalas pilnveides nodroSinasanu, istenojot
pilnveidoto macibu saturu un pieeju.
2.2.1.1. Kvalitativie sasniedzamie rezultati 2.2.1.2. Kvantitativie sasniedzamie rezultati
Sasniedzamie 90% pedagogu sadarbojas metodiskajas kopienas, lai Pedagogu profesionalaja pilnveide glito zinasanu
rezultati realizetu izvirzitos kop€jos mérkus un paaugstinatu pielietojums 90% veéroto macibu stundu.
profesionalo kvalifikaciju. 90% veroto macibu stundu tiek analiz&tas un
Aktualizets pedagogu profesionalas pilnveides plans. parrunatas ar prickSmeta pedagogu.
Monitoréta pedagogu profesionalaja pilnveidé giitas
pieredzes ievieSana macisanas procesa.
Izveidota véroto stundu analizes datu uzkrasanas un
apstrades sist€éma.
2.2.1.3. Veicamas aktivitates 2.2.1.4 Dati, kas par to liecina
Macibu stundu véroSana; Pedagogu izglitibas un kvalifikacijas dokumenti atbilst
Merktieciga un efektiva pedagogu profesionalas pilnveides | normativajos dokumentos noteiktajam prasibam.
istenoSana- kursu atbilstiba pedagoga profesionalitates Izveidota sist€éma, kas sniedz datu analizi par notiekoSo
attistiSanai. macibu stunda.
Veicinat macibu priekSmetu skolotaju sadarbibu, savstarp&ji | Macibu stundu izvertéjumi un parrunas ar priekSmeta
verojot un analiz&jot stundas, lai izprastu un pilnveidotu to pedagogu.
saturisko dzilumu. Vienota sist€éma pedagogu profesionalas kompetences
Motivet katru skolotaju izvirzit sev individualu sasniedzamo | pilnveidei.
rezultatu, kas veicinatu sniegt skolas izvirzito prioritati.
Kategorija 2.Kvalitativas macibas
Elements 2.3. Izglitibas programmu isteno$ana
Prioritate 2.3.1. Pedagogu mérktieciga sadarbiba izglitibas programmu realizeSana.
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2.3.1.1. Kvalitativie sasniedzamie rezultati

2.3.1.2. Kvantitativie sasniedzamie rezultati

Sasniedzamie Pedagogu savstarp€ja sadarbiba tiek planots macibu process | 90% macibu priekSmetos tiek realizeti vienoti tematu
rezultati vienoti viena klaSu grupa, izstradati vienoti temata noslégumu darbi.
nosléguma darbi un vertésanas kriteriji. 10% macibu satura tiek realizets sadarbiba ar citu jomu
Starpdisciplinara macibu procesa realizé€Sana. Pedagogu kolégiem.
sadarbiba prasmes tiek apgiitas, sadarbojoties dazadu macibu
jomu pedagogiem.
Skoléniem tiek veicinata izpratne par izglitibas iestades
vertibam un attieksmi pret valsts simboliem, patriotismu un
lojalitati.
2.3.1.3. Veicamas aktivitates 2.3.1.4 Dati, kas par to liecina
Metodisko jomu sanaksmes macibu satura apguves Metodisko jomu gada kopsavilkumu izveértejumi.
planosanai, macibu materialu izstradei. Ieraksti e-klases zurnalos.
Regulara starpdisciplinaru macibu stundu realiz€Sana. Macisanas grupu skaits un to darbibas analize.
Skolotaju maciSanas grupu izveide, savas profesionalas Klases audzinaSanas stundu t€ému kopsavilkums no e-
izaugsmes realiz€Sanai. klases.
Skolotaji 1steno macibu stundas digitalo caurviju
starpdisciplinarajos projektos un dalas labas prakses
piemeéros.
Kategorija 3.Ieklaujosa vide
Elements 3.1. Pieejamiba.
Prioritate 3.1.1. Pieejamibas nodrosSinasana atbilstosi ikviena izglitojama vajadzibam

3.1.1.1. Kvalitativie sasniedzamie rezultati

| 3.1.1.2. Kvantitativie sasniedzamie rezultati
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Sasniedzamie Sniegts atbalsts izglitojamajiem apzinaties savas vajadzibas, | Pedagogi, atbalsta personals, izglitojamie un skolas
rezultati dotibas un attistit prasmes tas realizéet. darbinieki ir informéti un zinosi par aktualam noris€m
Palidzet izglitojamiem, vecakiem un skolotajiem risinat macibu procesa: konsultacijas, pasakumi, projekti,
problémas, kas rada traucg€jumus izglitibas ieguves procesa informacija, atbalsta pieejamiba nepiecieSamibas
un savstarpgjas attiecibas. gadijumos.
75% izglitojamajiem ar maciSanas traucgjumiem
uzlabojas macibu sniegums.
3.1.1.3. Veicamas aktivitates 3.1.1.4 Dati, kas par to liecina
Pedagogu apmaciba darba ar izglitojamajiem ar maciSanas Verojumi macibu stundas.
traucgjumiem. Skolénu macibu sniegumu izvertejumi.
Izglitojamajiem ar maciSanas trauc€jumiem, tiek organizets
atbalsts dazados macibu priekSmetos, izmantojot atgadnes.
Kategorija 3.Ieklaujosa vide
Elements 3.2. Drosiba un psihologiska labklajiba
Prioritate 3.2.1. Izglitojamo emocionalas labbiitibas stiprinasana
3.2.1.1. Kvalitativie sasniedzamie rezultati 3.2.1.2. Kvantitativie sasniedzamie rezultati
Sasniedzamie Planveidigi tiek realizéta bulinga programma KiVa, kas lauj | KiVa — profilakses un intervences programma bulinga
rezultati noverst jaunu bulinga gadijumu raSanos, efektivi risinot izplatibas mazinaSanai skolu vide tiek iesaistiti 100%

bulinga gadijumus, samazinot bulinga radito negativo efektu.
Izglitojamie iejiitas skolas vid€ un izprot savas tiesibas un
pienakumus — pakapeniski uzlabojas mikroklimats klasés
veidojas cienpilnas attieksmes vienam pret otru.

skoléni, pedagogi un skolas darbinieki.

3.2.1.3. Veicamas aktivitates

3.2.1.4 Dati, kas par to liecina

Pakapeniski tiek 1stenota KiVa — profilakses un intervences
programma bulinga izplatibas mazinaSanai skolu vide.

Dati no KiVa monitoréSanas sistemas.
KiVa bulinga programmas nodarbibas klasu
audzinasanas stundas.
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Kategorija 3.Ieklaujosa vide
Elements 3.3. Infrastruktiira un resursi
Prioritate 3.3.1. Merktieciga digitalo resursu izmantoSana caurviju prasmju pilnveidoSanai
3.3.1.1. Kvalitativie sasniedzamie rezultati 3.3.1.2. Kvantitativie sasniedzamie rezultati
Sasniedzamie Digitalo r1ku izmantoSana ikdienas macibu darba - Office Katram 4.-12 kl. skolénam ir Microsoft Office 365
rezultati 365 konts, kuru lieto macibu procesa, lai apgiitu planotos konts, kuru lieto macibu procesa, lai apgtitu planotos
sasniedzamos rezultatus un attistitu caurviju prasmes. sasniedzamos rezultatus un attistitu caurviju prasmes.
Skolas daliba Eiropas savienibas Koh&zijas politikas Skoléniem tiek nodros$inats diferencéts, personaliz€ts
programmas 2021.- 2027.gadam 4.2.1.5. pasakuma un starpdisciplinars macibu process.
“Izglitibas iestazu nodroSinajums pilnveidota vispargjas Péc Eiropas savienibas Koheézijas politikas
izglitibas satura kvalitativai ievieSanai pamata un vidgjas programmas 2021.- 2027.gadam 4.2.1.5. pasakuma
izglitibas pakape” otraja karta. “Izglitibas iestazu nodroSinajums pilnveidota vispargjas
izglitibas satura kvalitativai ievieSanai pamata un
vidgjas izglitibas pakape” projekta istenosanas skola
tiks uzlabota macibu vide ar miisdienigas un
kvalitativas pamata un vidgjas izglitibas 1stenoSanai
nepiecieSamo nodrosinajumu un izglitojamo piekluvi
kvalitativiem pakalpojumiem izglitibas joma.
3.3.1.3. Veicamas aktivitates 3.3.1.4 Dati, kas par to liecina
Pedagogu IT apmacibas un atbalsts macibu programmas Ieraksti e-klases dienasgramata.
IstenoSanai 4.-12. klasei digitalas caurvijas ievieSanai Stundu vérojumi un secinajumi.
macibu stundas.
Kategorija 4.Laba parvaldiba
Elements 4.1. Administrativa efektivitate
Prioritate 4.1.1.1zglitojamo, pedagogu un vecaku iesaistiSana izglitibas iestades prioritaro virzienu noteikSana

4.1.1.1. Kvalitativie sasniedzamie rezultati

| 4.1.1.2. Kvantitativie sasniedzamie rezultati
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Sasniedzamie Katra macibu gada izvirzito prioritasu izverté€sana. Paaugstinas pedagogu aktivitate macibu jomas:
rezultati Pedagogu informétiba par stratégiskajiem mérkiem, pedagogi iesaistas diskusijas un viena macibu gada
uzdevumiem un izvirzitajam prioritatém. laika sniedz 2-3 priekSlikumus izglitibas iestades darba
Izglitibas procesa iesaistito pusu piedaliSanas izglitibas uzlabo$anai.
iestades turpmakas attistibas planoSana. Veikts izglitibas iestades pasvert€jums atbilstosi
izvirzitajam prioritatém, kura iesaistas 100% pedagogu.
4.1.1.3. Veicamas aktivitates 4.1.1.4 Dati, kas par to liecina
Pedagogu darba analize un turpmakas darbibas planojums. Pedagogu pasvertéjumi macibu gada nosléguma.
Pedagogu, izglitojamo, vecaku, absolventu un vietgjas Macibu jomu izvertéjumi par sasniegtajiem
kopienas parstavju diskusijas reizi divos gados. rezultatiem.
Datu apstrade. Datu analizes apkopojumi.
Rezultatu analize.
Kategorija 4.Laba parvaldiba
Elements 4.2. Vadibas profesionala kapacitate
Prioritate 4.2.1. Saliedets un inovativs izglitibas iestades vadibas komandas darbs
4.2.1.1. Kvalitativie sasniedzamie rezultati 4.2.1.2. Kvantitativie sasniedzamie rezultati
Sasniedzamie Vadibas komandai ir vienota izpratne par izglitibas kvalitati. | Kvalitativi veikts izglitibas iestades pasvertejums,
rezultati Turpmakas attistibas planoSana balstas uz datu analizi. iesaistot 100% pedagogu un 85% Skolas padomes

Izglitibas iestades vertibas tiek iedzivinatas izglitibas
iestades un publiskaja vide.

Skolas vadibas individualas sarunas ar pedagogiem par
macibu darba kvalitati un tas paaugstinaSanas iespgjam.

parstavjus.

4.2.1.3. Veicamas aktivitates

4.2.1.4 Dati, kas par to liecina

Merktiecigs skolas vadibas komandas darbs nepiecieSama
atbalsta sniegSanai pedagogiem.

Izglitibas iestades darba analize un turpmakas attistibas
planosana.

Pieredzes pasakumi viet€ja un valsts [tment.

Izglitibas iestades vadibas komandas darba
izvertéSanas un planoSanas dokumenti.
Izglitibas iestades darba plani.
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Kategorija

4.Laba parvaldiba

Elements 4.3. Vadibas profesionala kapacitate
Prioritate 4.3.1.Atbalsts un sadarbiba savstarpéjas sadarbibas paplasinasanai ar izglitojamo vecakiem, skolénu
pasparvaldi un Skolas padomi
4.3.1.1. Kvalitativie sasniedzamie rezultati 4.3.1.2. Kvantitativie sasniedzamie rezultati
Sasniedzamie Aktivizets Skolas padomes un skolénu paSparvaldes darbs 95% Skolas padomes locekli aktivi iesaistas izglitibas
rezultati tas iesaisté lémumu izstrad€ un pienemsana. iestades aktivitates.

Skolas padome sagatavo 2-3 priekslikumus macibu
gada laika un attista savas iniciativas aktualo jautajumu
risinasanai un inovaciju ievieSanai izglitibas iestade.
Viena macibu gada laika palielinas [idz 20% Skolénu
pasparvaldes Tstenoto aktivitasu skaits un paaugstinas
to kvalitate.

4.3.1.3. Veicamas aktivitates

4.3.1.4 Dati, kas par to liecina

Regularas Skolas padomes sanaksmes.

Skolas padomes un skolénu paSparvaldes iesaistiSana
lémumu pienemsana.

Istenot kolektivas domasanas paradigmas mainu skola,

paplasinot izpratni par skolu darbibas kvalitates kriterijiem.

Skolas vadibas komandas daliba profesionalas pilnveides
kursos ka komandai.

Skolas padomes sanaksmju protokoli.
Aktivitasu plani.

Aptaujas un to izvertgjumi.

Skolénu pasparvaldes ierosinajumi un istenotas
iniciativas.
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5. AudzinaSanas darba prioritates 2025. — 2028.gadam

Merkis Sekmet izglitojamo izpratni par sev, valstij un sabiedribai butiskam vértibam un tikumiem, praktizéties
daudzveidigas aktivitates vidusskolas, novada un valsts meéroga.
2025./2026.macibu gads 2026./2027.macibu gads 2027./2028.macibu gads

*Aktivizét skolénu pasparvaldes | *MaciSanas organizacijas kultiiras | *Veicinat skolénu izpratni, atbildibu
darbu, motivéjot bernus un | stiprinasana, stimul&ot pozitivu | un ricibu saskana ar saviem
jaunieSus  Iidzdarboties  kopigi | skolas  mikroklimata  attistibu, | pienakumiem un tiesibam.

veidojot pozitivu macibu vidi. veicinot skolotaju, gan skolénu | *Sekmét pilsonisko lidzdalibu,
*Aktivizét skolas vertibu pari | sociali atbildigu un cienpilnu | lidzatbildibu [émumu pienemsana.
“Darbs un zinasanas”. sadarbibu. *Merktiecigi veicinat skolénu iesaisti
*Nostiprinat un pilnveidot | *Aktivizét skolas vertibu pari | intereSu izglitibas programmas,
pilsonisko lidzdalibu un izpratni par | “Ciena un atbildiba”. arpusstundu un arpusskolas

valstisko piederibu. * Aktivi iesaistities skolas jubilejas | pasakumos, izkopjot vinu radoSumu

*Aktualizét skolas vestures izpéti, | 220 gada pasakuma organiz&Sana. | un attistot talantus.
saistiba ar skolas 220 gadu jubileju. | *Ciena un atbildiba pret dzimto
pusi, pagastu novadu.

Attistibas plana realizacijas gaita tiek atspogulota katra macibu gada darba plana, vadibas darbinieku veicamo darbu ciklogramma un notikumu
planosanas kalendara. Attistibas plana izpildes gaita tiek parskatita katra macibu gada pasvertéSanas procesa ietvaros, rezultatu ieklaujot paSvertejuma
zinojuma. Bitisku izmainu gadijuma attistibas plans tiek papildinats vai grozits.

Direktors J. Puce.
SASKANOTS
Tukuma novada Izglitibas parvaldes vaditaja p. i.

Jelena Snikvalde
Tukuma 2025.gada 3. decembri.

17



