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1. Izglītības iestādes attīstības plāna stratēģiskās plānošanas dokumenti 

Izglītības iestādes attīstības plāna 2025. - 2028.gadam izstrāde veikta, pamatojoties uz sekojošiem  attīstības plānošanas dokumentiem: 
1. Latvijas ilgtspējīgas attīstības stratēģija līdz 2030. gadam (Latvija 2030) PARADIGMAS MAIŅA IZGLĪTĪBĀ. 
2. Latvijas Nacionālais attīstības plāns 2021.– 2027.gadam (NAP 2027). 

2.1. kvalitatīva izglītība mūža garumā – kvalitatīva prasmju un zināšanu ieguve visām mērķgrupām, iekļaujot visas izglītības pakāpes, veidus 
un formas; atspoguļo izglītībā un apmācībā iegūto, t.sk. digitālās un karjeras vadības prasmes, mediju un informācijas pratību, personības 
attīstībai un produktīvai darba dzīvei; 
2.2. zinātnes attīstība un sniegums – radoša cilvēka izaugsme, jaunu teorētisku un praktisku zināšanu radīšana un pielietošana, kā arī augstas 
pievienotās vērtības un eksportspējīgu produktu un pakalpojumu izstrāde un uzlabošana.  

3. Izglītības attīstības pamatnostādnes 2021.-2027.gadam. 
3.1. augsti kvalificēti, kompetenti un uz izcilību orientēti pedagogi un akadēmiskais personāls; 
3.2. mūsdienīgs, kvalitatīvs un uz darba tirgū augsti novērtētu prasmju attīstīšanu orientēts izglītības piedāvājums; 
3.3. atbalsts ikvienai izaugsmei; 
3.4. ilgtspējīga un efektīva izglītības sistēmas un resursu pārvaldība. 

4. Izglītības likums – izglītības process, saturs, vide un pārvaldība, kas ikvienam nodrošina iekļaujošu izglītību un iespēju sasniegt augstvērtīgus 
rezultātus atbilstoši sabiedrības izvirzītajiem un valsts noteiktajiem mērķiem. 

5. Engures vidusskolas 2024./2025.mācību gada pašvērtējums.  
6. Tukuma novada ilgtspējīgas attīstības stratēģija 2022.-2042.gadam. 

6.1. cilvēks, ģimene un vietējā kopiena ir novada galvenais attīstības resurss, bērni un jaunieši – novada investīcija nākotnē, tāpēc vizijā būtiska 
loma veltīta dzīvošanai pievilcīgā dzīves vidē; 
6.2. Tukuma novada attīstības vīzija ietver visu novadu veidojošo teritoriju vērtības, attīstības iespējas un autentiskās atšķirības zīmolus. 
6.3. stratēģiskais mērķis – gudra pārvaldība un aktīvs cilvēks. 
 

 
 

 



 

4 
 

2. Izglītības iestādes vīzija, misija, vērtības  

Izglītības iestādes misija – veidot skolēniem atbalstošu vidi, organizēt un īstenot izglītības procesu, kas nodrošinātu valsts Pamatizglītības standartā un 
valsts Vispārējās vidējās izglītības standartā noteikto mērķu sasniegšanu. 
 
Izglītības iestādes vīzija – Engures vidusskola ir vieta, kur atbalstošā vidē motivēts skolēns radoša skolotāja vadīts apguvis prasmes darboties mūsdienu 
mainīgajā pasaulē. 
 
Izglītības iestādes vērtības cilvēkcentrētā veidā – DARBS UN ZINĀŠANAS, CIEŅA UN ATBILDĪBA, ATBALSTS UN DROŠĪBA 
 
DARBS UN ZINĀŠANAS – Mēs uzskatām, ka katrs izglītojamais vidusskolā var sasniegt izcilību kādā jomā ar gribu un neatlaidīgu darbu, plānojot savu 
darbu un sasniedzot izvirzīto mērķi. 
 
CIEŅA UN ATBILDĪBA – Mēs cienām sevi, savu ģimeni un līdzcilvēkus, ko apliecinām ar savu attieksmi un rīcību. Mēs esam atvērti pozitīvai 
sadarbībai, pieklājīgi un toleranti pret līdzcilvēkiem. Mēs esam atbildīgi par savu rīcību un vārdiem, par savas rīcības sekām. Mēs esam līdzatbildīgi 
par vidusskolā un sabiedrībā notiekošo. 
 
ATBALSTS UN DROŠĪBA – Ikviens no izglītojamiem, viņu vecākiem un skolas darbiniekiem ir līdzatbildīgi par mācību darba rezultātu, par disciplīnu, 
uzvedību, savstarpējām attiecībām un drošu skolas vidi. 
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3. Izglītības iestādes mērķis un uzdevumi 
 

Izglītības iestādes pamatmērķis: - organizēt un īstenot kvalitatīvu, mūsdienīgu, uz skolēnu izaugsmi vērstu izglītības procesu, kas nodrošina valsts 
pamatizglītības un vispārējās izglītības standartos noteikto mērķu sasniegšanu, kā arī pilnveidot izglītības vidi skolā. 
 
Izglītības iestādes uzdevumi:  

 nodrošināt skolēnu ar zināšanām un prasmēm, kas ir nepieciešamas personiskai izaugsmei un attīstībai, pilsoniskai līdzdalībai, nodarbinātībai, 
sociālajai integrācijai un izglītības turpināšanai; 

 veicināt skolēna pilnveidošanos par garīgi, emocionāli un fiziski attīstītu personību un izkopt veselīga dzīvesveida paradumus; 
 sekmēt skolēna sociāli aktīvu attieksmi, saglabājot un attīstot savu valodu, etnisko un kultūras savdabību;  
 attīstīt izglītojamāprasmi patstāvīgi mācīties un pilnveidoties, nodrošinot izglītojamo karjeras vadības prasmju apguvi un attīstīšanai, kas ietver 

savu interešu, spēju un iespēju apzināšanos tālākās izglītības un profesionālās karjeras virziena izvēlei, vienlaikus motivējot mūžizglītībai; 
 izvēlēties izglītošanas darba metodes un formas;  
 racionāli izmantot iestādes finanšu, materiālos, personāla un informācijas resursus; 
 sadarboties ar dibinātāju, valsts un pašvaldību institūcijām un nevalstiskajām organizācijām iestādes efektīvas darbības nodrošināšanai. 
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4. Izglītības iestādes attīstības prioritātes, sasniedzamie rezultāti un ieviešanas gaita 

Kategorija un Elements Prioritātes 
  2025./2026.mācību gads 2026./2027.mācību gads 2027./2028.mācību gads 

  
1.Atbilstība mērķiem 

1.1. Kompetences un 
sasniegumi 

Sistemātiska un līdzatbildīga izglītojamo virzībā uz personīgo izaugsmi un talantu attīstību.  

1.2. Izglītības 
turpināšana un 
nodarbinātība 

 Absolventu tālāko gaitu 
apzināšanas sistēmas izveide. 

 Sadarbībā ar pedagogu -  
konsultantu sekmēt izglītojamo 
atbilstīgu tālākizglītības izvēli. 

  

1.3. Vienlīdzība un 
iekļaušana 

Katrs skolēns apgūst mācību saturu un saņem nepieciešamo atbalstu atbilstoši savam veselības, spēju un attīstības 
līmenim.  

  
2. Kvalitatīvas mācības 

2.1. Mācīšana un 
mācīšanās 

 Īstenot mācīšanos iedziļinoties. Īstenot mācīšanos iedziļinoties. 

2.2. Pedagogu 
profesionālā kapacitāte 

Realizēt individualizētu, 
plānveidīgu pedagoga profesionālās 
pilnveides nodrošināšanu, īstenojot 
pilnveidoto mācību saturu un 
pieeju.  

 Realizēt individualizētu, 
plānveidīgu pedagoga 
profesionālās pilnveides 
nodrošināšanu, īstenojot 
pilnveidoto mācību saturu un 
pieeju. 

   

2.3. Izglītības 
programmu īstenošana 

Pedagogu mērķtiecīga sadarbība izglītības programmu realizēšanā. 
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3. Iekļaujoša vide 
  

3.1. Pieejamība Pieejamības nodrošināšana 
atbilstoši ikviena izglītojamā 
vajadzībām 

Pieejamības nodrošināšana 
atbilstoši ikviena izglītojamā 
vajadzībām 

  

3.2. Drošība un 
psiholoģiskā labklājība 

Izglītojamo emocionālās labbūtības stiprināšana. 

3.3. Infrastruktūra un 
resursi 

Mērķtiecīga digitālo resursu izmantošana caurviju prasmju pilnveidošanai 

4. Laba pārvaldība 
  

4.1. Administratīvā 
efektivitāte 

Izglītojamo, pedagogu un vecāku 
iesaistīšana izglītības iestādes 
prioritāro virzienu noteikšanā.  

    

4.2. Vadības profesionālā 
kapacitāte 

Saliedēts un inovatīvs izglītības iestādes vadības komandas darbs.  

4.3. Atbalsts un 
sadarbība 

Atbalsts un sadarbība savstarpējās 
sadarbības paplašināšanai ar 
izglītojamo vecākiem, skolēnu 
pašpārvaldi un Skolas padomi.  

Atbalsts un sadarbība savstarpējās 
sadarbības paplašināšanai ar 
izglītojamo vecākiem, skolēnu 
pašpārvaldi un Skolas padomi.  

 

 

 
Kategorija 

1.Atbilstība mērķiem 

Elements 1.1.Kompetences un sasniegumi 
Prioritāte 1.1.1.  Sistemātiska un līdzatbildīga izglītojamo virzībā uz personīgo izaugsmi un talantu attīstību 
 
Sasniedzamie 
rezultāti 

1.1.1.1. Kvalitatīvie sasniedzamie rezultāti 1.1.1.2. Kvantitatīvie sasniedzamie rezultāti 
Skolā notiek mācību metožu un paņēmienu ieviešana, 
izglītojamo mācīšanās motivācijas paaugstināšanai.  

100% vecāku sapulcēs tiek aktualizēta skolēnu 
motivācijas tēma,  
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Tiek analizēti izglītojamo mācību rezultāti saistībā ar mācību 
stundu kavējumiem un sociāli ekonomisko stāvokli. 
Paaugstinās skolēnu izpratne par savām spējām un 
vajadzībām. 
. 

50% klases audzināšanas stundās tiek akcentēta 
motivācijas nozīme mācīšanās procesā.  
Pedagogi regulāri veic ikdienas mācību procesa 
rezultātu monitorēšanu mācību kvalitātes 
nodrošināšanai.   

1.1.1.3. Veicamās aktivitātes  1.1.1.4 Dati, kas par to liecina 
Tematiskās vecāku sapulces. 
Pedagogu profesionālā pilnveide. 
Pedagogi ikdienas mācību procesā sistemātiski un 
līdzatbildīgi strādā pie izglītojamo virzības uz personīgo 
izaugsmi un talantu attīstību. 

Skolas aptaujas- pedagogiem, skolēniem, vecākiem. 
Vecāku sapulču apmeklējums. 
Izglītojamo mācību sasnieguma rezultāti. 
Profesionālās pilnveides kursu apmeklējums un kursu 
apliecības. 
Mācību stundu vērošanas dati. 
 

 
Kategorija 1.Atbilstība mērķiem 
Elements 1.2.Izglītības turpināšana un nodarbinātība 
Prioritāte 1.2.1. Absolventu tālāko gaitu apzināšanas sistēmas izveide. 
 
Sasniedzamie 
rezultāti 

1.2.1.1. Kvalitatīvie sasniedzamie rezultāti 1.2.1.2. Kvantitatīvie sasniedzamie rezultāti 
Mācību satura apguves, audzināšanas un karjeras izglītības 
integrēts process atbilstīgi mācību priekšmeta 
sasniedzamajiem rezultātiem. 
Iepriekšējo gadu absolventu turpmāko studiju, profesionālās 
darbības analīze, plānveidīga izglītojamo karjeras izaugsmes 
apzināšanas sistēmas izveide. 
 
 
 
 

Iegūta informācija par 90%  absolventiem, kas 
pabeiguši 9. un 12 .klasi. 
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1.2.1.3. Veicamās aktivitātes  1.2.1.4 Dati, kas par to liecina 
Apkopot iepriekšējā mācību gada absolventu turpmākā 
mācību/studiju darbības. 
Sadarbībā ar pedagogu -  konsultantu ikviens skolēns saņem 
pedagogu karjeras konsultanta atbalstu savai atbilstīgai 
tālākizglītības izvēlei. 
Veicināt skolēnu plašāku iesaisti Ēnu dienās. 

 

Dati par absolventu tālākizglītību. 
Karjeras pedagoga apkopotie dati. 
Karjeras izglītība tiek integrēta ikdienas mācību darbā 
Izglītojamo piedalīšanas karjeras dienas pasākumos 
skolā, novadā un valstī. 

 
 
Kategorija 1.Atbilstība mērķiem 
Elements 1.3. Vienlīdzība un iekļaušana 
Prioritāte 1.3.1. Katrs skolēns apgūst mācību saturu un saņem nepieciešamo atbalstu atbilstoši savam veselības, spēju un 

attīstības līmenim. 
 
Sasniedzamie 
rezultāti 

1.3.1.1.Kvalitatīvie sasniedzamie rezultāti 1.3.1.2. Kvantitatīvie sasniedzamie rezultāti 
Noteikts īstenojamo pasākumu kopums, ikdienas mācību 
procesā, sadarbībā ar atbalsts personālu (speciālo pedagogu, 
skolotāja palīgu, logopēdu, psihologu, sociālo pedagogu) 
veiksmīgi tiek iekļauti skolēni, kuru izglītības procesā tiek 
piemēroti atbalsta pasākumi, kā arī skolēni, kuri apgūst 
speciālās izglītības programmas. 
Samazinās skolēnu skaits, kuriem tiek noteikti papildu 
mācību pasākumi mācību gada noslēgumā. 

Samazinās skolēnu skaits, kuriem tiek noteikti papildu 
mācību pasākumi mācību gada noslēgumā. 
Lielākai daļai pedagogu mācību stundās vērojama 
mācību procesa diferencēšana un individualizācija. 

1.3.1.3. Veicamās aktivitātes  1.3.1.4 Dati, kas par to liecina 
Skolas atbalsta personāls piedalās un organizē vecākus 
izglītojošas nodarbības, skolotāju sanāksmes. 
Skolas atbalsta personāls iesaistās mācību procesa vērošanā, 
lai preventīvi reaģētu uz pamanītajiem iespējamiem riskiem. 

Mācību sasniegumu kopsavilkuma atskaite; 
Individuālo sarunu apkopojums. 
Pedagogu pieteikumi skolas atbalsta personālam. 
Stundu vērošanas kopsavilkums. 
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Skolas ikdienas darbā pilnveidot mācību procesa 
diferencēšanu un individualizāciju. 

Pedagogu un atbalsta personāla pašnovērtējumos 
paustais viedoklis un secinājumi. 

 
Kategorija 2.Kvalitatīvas mācības 
Elements 2.1.Mācīšana un mācīšanās 
Prioritāte 2.1.1. Īstenot mācīšanos iedziļinoties 
 
Sasniedzamie 
rezultāti 

2.1.1.1.. Kvalitatīvie sasniedzamie rezultāti 2.1.1.2. Kvantitatīvie sasniedzamie rezultāti 
Pedagogi mācību stundās izmanto dažādas mācību stundu 
struktūras, mācību metodes un jēgpilnus uzdevumus, kuri 
mērķtiecīgi virza uz mācību stundas sasniedzamo rezultātu. 
Pedagogi un skolēni viens otram sniedz dažādu atgriezenisko 
saiti. Sniedzot vai saņemot atgriezenisko saiti, pedagogs 
attīsta izglītojamo prasmi domāt par savu mācīšanos un 
apzināti apgūt mācīšanās prasmes. 

90% izvirzīti skaidri mācīšanās mērķi, sasniedzamie 
rezultāti, nodrošināta atbalstoša un attīstoša 
atgriezeniskā saite. 
Piedāvāti daudzveidīgi uzdevumi un laiks darbību 
modelēšanai. 
Izglītojamajiem tiek nodrošināta iespēja skaidrot 
darbību gaitu un domāt par savu mācīšanos un 
sasniegto rezultātu. 
90% vēroto mācību stundu tiek īstenota mācīšanās 
iedziļinoties atbilstoši kritērijiem. 
90% mācību stundu tiek plānotas uz stundā 
sasniedzamo rezultātu. 

2.1.1.3. Veicamās aktivitātes  2.1.1.4 Dati, kas par to liecina 
Plānot mācību stundas uz sasniedzamo rezultātu. 
Sniegt personalizētu atgriezenisko saiti, aktualizēt formatīvo 
un summatīvo vērtēšanu ikdienas mācību procesā. 
Piedāvāt uzdevumus ar daudzveidīgiem (starpdisciplināriem) 
kontekstiem. 
Īstenot metakognīciju stundās (domāt par domāšanu); 
Izmantot dažādas sadarbības formas. 
Mācīt mācīties. 

Izstrādāti vienoti kritēriji stundu vērošanai atbilstoši 
mērķim. 
Izstrādāta stundu vērošanā iegūto datu apstrādes 
sistēma. 
Priekšmetu tematu noslēgumu kopsavilkumu atskaites; 
Izglītības iestādē izstrādāto mācību priekšmetu 
diagnosticējošo darbu rezultāti. 
Izvērtējumi mācību priekšmetu jomās. 
Rezultāti valsts pārbaudes darbos. 
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Kategorija 2.Kvalitatīvas mācības 
Elements 2.2.Pedagogu profesionālā kapacitāte 
Prioritāte 2.2.1. Realizēt individualizētu, plānveidīgu pedagoga profesionālās pilnveides nodrošināšanu, īstenojot 

pilnveidoto mācību saturu un pieeju. 
 
Sasniedzamie 
rezultāti 

2.2.1.1. Kvalitatīvie sasniedzamie rezultāti 2.2.1.2. Kvantitatīvie sasniedzamie rezultāti 
90% pedagogu sadarbojas metodiskajās kopienās, lai 
realizētu izvirzītos kopējos mērķus un paaugstinātu 
profesionālo kvalifikāciju. 
Aktualizēts pedagogu profesionālās pilnveides plāns. 
Monitorēta pedagogu profesionālajā pilnveidē gūtās 
pieredzes ieviešana mācīšanas procesā. 
Izveidota vēroto stundu analīzes datu uzkrāšanas un 
apstrādes sistēma. 

Pedagogu profesionālajā pilnveidē gūto zināšanu 
pielietojums 90% vēroto mācību stundu. 
90% vēroto mācību stundu tiek analizētas un 
pārrunātas ar priekšmeta pedagogu. 
 
 

2.2.1.3. Veicamās aktivitātes  2.2.1.4 Dati, kas par to liecina 
Mācību stundu vērošana; 
Mērķtiecīga un efektīva pedagogu profesionālās pilnveides 
īstenošana- kursu atbilstība pedagoga profesionalitātes 
attīstīšanai. 
Veicināt mācību priekšmetu skolotāju sadarbību, savstarpēji 
vērojot un analizējot stundas, lai izprastu un pilnveidotu to 
saturisko dziļumu. 
Motivēt katru skolotāju izvirzīt sev individuālu sasniedzamo 
rezultātu, kas veicinātu sniegt skolas izvirzīto prioritāti. 

Pedagogu izglītības un kvalifikācijas dokumenti atbilst 
normatīvajos dokumentos noteiktajām prasībām. 
Izveidota sistēma, kas sniedz datu analīzi par notiekošo 
mācību stundā. 
Mācību stundu izvērtējumi  un pārrunas ar priekšmeta 
pedagogu. 
Vienota sistēma pedagogu profesionālās kompetences 
pilnveidei. 
 
 

 
Kategorija 2.Kvalitatīvas mācības 
Elements 2.3. Izglītības programmu īstenošana 
Prioritāte 2.3.1. Pedagogu mērķtiecīga sadarbība izglītības programmu realizēšanā. 
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Sasniedzamie 
rezultāti 

2.3.1.1. Kvalitatīvie sasniedzamie rezultāti 2.3.1.2. Kvantitatīvie sasniedzamie rezultāti 
Pedagogu savstarpējā sadarbībā tiek plānots mācību process 
vienoti vienā klašu grupā, izstrādāti vienoti temata 
noslēguma darbi un vērtēšanas kritēriji. 
Starpdisciplināra mācību procesa realizēšana. Pedagogu 
sadarbībā prasmes tiek apgūtas, sadarbojoties dažādu mācību 
jomu pedagogiem. 
Skolēniem tiek veicināta izpratne par izglītības iestādes 
vērtībām un attieksmi pret valsts simboliem, patriotismu un 
lojalitāti. 

90% mācību priekšmetos tiek realizēti vienoti tematu 
noslēgumu darbi. 
10% mācību satura tiek realizēts sadarbībā ar citu jomu 
kolēģiem.  

 

2.3.1.3. Veicamās aktivitātes  2.3.1.4 Dati, kas par to liecina 
Metodisko jomu sanāksmes mācību satura apguves 
plānošanai, mācību materiālu izstrādei. 
Regulāra starpdisciplināru mācību stundu realizēšana. 
Skolotāju mācīšanās grupu izveide, savas profesionālās 
izaugsmes realizēšanai. 
Skolotāji īsteno mācību stundās digitālo caurviju 
starpdisciplinārajos projektos un dalās labās prakses 
piemēros. 
 

Metodisko jomu gada kopsavilkumu izvērtējumi. 
Ieraksti e-klases žurnālos. 
Mācīšanās grupu skaits un to darbības analīze. 
Klases audzināšanas stundu tēmu kopsavilkums no e-
klases. 

 
Kategorija  3.Iekļaujoša vide 
Elements 3.1. Pieejamība. 
Prioritāte 3.1.1. Pieejamības nodrošināšana atbilstoši ikviena izglītojamā vajadzībām 
 3.1.1.1. Kvalitatīvie sasniedzamie rezultāti 3.1.1.2. Kvantitatīvie sasniedzamie rezultāti 



 

13 
 

Sasniedzamie 
rezultāti 

Sniegts atbalsts izglītojamajiem apzināties savas vajadzības, 
dotības un attīstīt prasmes tās realizēt. 
Palīdzēt izglītojamiem, vecākiem un skolotājiem risināt 
problēmas, kas rada traucējumus izglītības ieguves procesā 
un savstarpējās attiecībās. 
 

Pedagogi, atbalsta personāls, izglītojamie un skolas 
darbinieki ir informēti un zinoši par aktuālām norisēm 
mācību procesā: konsultācijas, pasākumi, projekti, 
informācija, atbalsta pieejamība  nepieciešamības 
gadījumos. 
75% izglītojamajiem ar mācīšanas traucējumiem 
uzlabojas mācību sniegums. 

3.1.1.3. Veicamās aktivitātes  3.1.1.4 Dati, kas par to liecina 
Pedagogu apmācība darba ar izglītojamajiem ar mācīšanās 
traucējumiem. 
Izglītojamajiem  ar mācīšanās traucējumiem, tiek organizēts 
atbalsts dažādos mācību priekšmetos, izmantojot atgādnes. 

Vērojumi mācību stundās. 
Skolēnu mācību sniegumu izvērtējumi. 
 

 
Kategorija 3.Iekļaujoša vide 
Elements 3.2. Drošība un psiholoģiskā labklājība 
Prioritāte 3.2.1. Izglītojamo emocionālās labbūtības stiprināšana 
 
Sasniedzamie 
rezultāti 

3.2.1.1. Kvalitatīvie sasniedzamie rezultāti 3.2.1.2. Kvantitatīvie sasniedzamie rezultāti 
Plānveidīgi tiek realizēta bulinga programma KiVa,  kas ļauj 
novērst jaunu bulinga gadījumu rašanos, efektīvi risinot 
bulinga gadījumus, samazinot bulinga radīto negatīvo efektu. 
Izglītojamie iejūtas skolas vidē un izprot savas tiesības un 
pienākumus – pakāpeniski uzlabojas mikroklimats klasēs 
veidojas cieņpilnas attieksmes vienam pret otru. 

KiVa – profilakses un intervences programma bulinga 
izplatības mazināšanai skolu vidē tiek iesaistīti 100% 
skolēni, pedagogi un skolas darbinieki. 
 

3.2.1.3. Veicamās aktivitātes  3.2.1.4 Dati, kas par to liecina 
Pakāpeniski tiek īstenota KiVa – profilakses un intervences 
programma bulinga izplatības mazināšanai skolu vidē. 

Dati no KiVa monitorēšanas sistēmas. 
KiVa bulinga programmas nodarbības klašu 
audzināšanas stundās. 
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Kategorija 3.Iekļaujoša vide 
Elements 3.3. Infrastruktūra un resursi 
Prioritāte 3.3.1. Mērķtiecīga digitālo resursu izmantošana caurviju prasmju pilnveidošanai  
 
Sasniedzamie 
rezultāti 

3.3.1.1. Kvalitatīvie sasniedzamie rezultāti 3.3.1.2. Kvantitatīvie sasniedzamie rezultāti 
Digitālo rīku izmantošana ikdienas mācību darbā - Office 
365 konts, kuru lieto mācību procesā, lai apgūtu plānotos 
sasniedzamos rezultātus un attīstītu caurviju prasmes. 
Skolas dalība Eiropas savienības Kohēzijas politikas 
programmas 2021.- 2027.gadam 4.2.1.5. pasākuma 
“Izglītības iestāžu nodrošinājums pilnveidotā vispārējās 
izglītības satura kvalitatīvai ieviešanai pamata un vidējās 
izglītības pakāpē” otrajā kārtā. 
 

Katram 4.-12.kl. skolēnam ir Microsoft Office 365 
konts, kuru lieto mācību procesā, lai apgūtu plānotos 
sasniedzamos rezultātus un attīstītu caurviju prasmes. 
Skolēniem tiek nodrošināts diferencēts, personalizēts 
un starpdisciplinārs mācību process.  
Pēc Eiropas savienības Kohēzijas politikas 
programmas 2021.- 2027.gadam 4.2.1.5. pasākuma 
“Izglītības iestāžu nodrošinājums pilnveidotā vispārējās 
izglītības satura kvalitatīvai ieviešanai pamata un 
vidējās izglītības pakāpē” projekta īstenošanas skolā 
tiks uzlabota mācību vide ar mūsdienīgas un 
kvalitatīvas pamata un vidējās izglītības īstenošanai 
nepieciešamo nodrošinājumu un izglītojamo piekļuvi 
kvalitatīviem pakalpojumiem izglītības jomā. 

3.3.1.3. Veicamās aktivitātes  3.3.1.4 Dati, kas par to liecina 
Pedagogu IT apmācības un atbalsts mācību programmas 
īstenošanai 4.-12. klasei digitālās caurvijas ieviešanai 
mācību stundās. 

Ieraksti e-klases dienasgrāmatā. 
Stundu vērojumi un secinājumi. 

 
 
 
Kategorija 4.Laba pārvaldība 
Elements 4.1. Administratīvā efektivitāte 
Prioritāte 4.1.1.Izglītojamo, pedagogu un vecāku iesaistīšana izglītības iestādes prioritāro virzienu noteikšanā 
 4.1.1.1. Kvalitatīvie sasniedzamie rezultāti 4.1.1.2. Kvantitatīvie sasniedzamie rezultāti 
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Sasniedzamie 
rezultāti 

Katra mācību gada izvirzīto prioritāšu izvērtēšana. 
Pedagogu informētība par stratēģiskajiem mērķiem, 
uzdevumiem un izvirzītajām prioritātēm. 
Izglītības procesā iesaistīto pušu piedalīšanās izglītības 
iestādes turpmākās attīstības plānošana. 

Paaugstinās pedagogu aktivitāte  mācību jomās: 
pedagogi iesaistās diskusijās un viena mācību gada 
laikā sniedz 2-3 priekšlikumus izglītības iestādes darba 
uzlabošanai. 
Veikts izglītības iestādes pašvērtējums atbilstoši 
izvirzītajām prioritātēm, kurā iesaistās 100% pedagogu.  

4.1.1.3. Veicamās aktivitātes  4.1.1.4 Dati, kas par to liecina 
Pedagogu darba analīze un turpmākas darbības plānojums. 
Pedagogu, izglītojamo, vecāku, absolventu un vietējas 
kopienas pārstāvju diskusijas reizi divos gados. 
Datu apstrāde. 
Rezultātu analīze. 

Pedagogu pašvērtējumi mācību gada noslēgumā. 
Mācību jomu izvērtējumi par sasniegtajiem 
rezultātiem. 
Datu analīzes apkopojumi.  

 
Kategorija 4.Laba pārvaldība 
Elements 4.2. Vadības profesionālā kapacitāte 
Prioritāte 4.2.1. Saliedēts un inovatīvs izglītības iestādes vadības komandas darbs 
 
Sasniedzamie 
rezultāti 

4.2.1.1. Kvalitatīvie sasniedzamie rezultāti 4.2.1.2. Kvantitatīvie sasniedzamie rezultāti 
Vadības komandai ir vienota izpratne par izglītības kvalitāti. 
Turpmākās attīstības plānošana balstās uz datu analīzi. 
Izglītības iestādes vērtības  tiek iedzīvinātas izglītības  
iestādes un publiskajā vidē. 
Skolas vadības individuālās sarunas ar pedagogiem par 
mācību darba kvalitāti un tās paaugstināšanas iespējām. 

Kvalitatīvi veikts izglītības iestādes pašvērtējums, 
iesaistot 100% pedagogu un 85% Skolas padomes 
pārstāvjus. 
 
 

4.2.1.3. Veicamās aktivitātes  4.2.1.4 Dati, kas par to liecina 
Mērķtiecīgs skolas vadības komandas darbs nepieciešamā 
atbalsta sniegšanai pedagogiem. 
Izglītības iestādes darba analīze un turpmākās attīstības 
plānošana. 
Pieredzes pasākumi vietējā un valsts līmenī. 

Izglītības iestādes vadības komandas darba 
izvērtēšanas un plānošanas dokumenti. 
Izglītības iestādes darba plāni. 
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Kategorija 4.Laba pārvaldība 
Elements 4.3. Vadības profesionālā kapacitāte 
Prioritāte 4.3.1.Atbalsts un sadarbība savstarpējās sadarbības paplašināšanai ar izglītojamo vecākiem, skolēnu 

pašpārvaldi un Skolas padomi 
 
Sasniedzamie 
rezultāti 

4.3.1.1. Kvalitatīvie sasniedzamie rezultāti 4.3.1.2. Kvantitatīvie sasniedzamie rezultāti 
Aktivizēts Skolas padomes un skolēnu pašpārvaldes darbs 
tās iesaistē lēmumu izstrādē un pieņemšanā. 
 
 

95% Skolas padomes locekļi aktīvi iesaistās izglītības 
iestādes aktivitātēs. 
Skolas padome sagatavo 2-3 priekšlikumus mācību 
gada laikā un attīsta savas iniciatīvas aktuālo jautājumu 
risināšanai un inovāciju ieviešanai izglītības iestādē. 
Viena mācību gada laikā palielinās līdz 20% Skolēnu 
pašpārvaldes īstenoto aktivitāšu skaits un paaugstinās 
to kvalitāte. 
 

4.3.1.3. Veicamās aktivitātes  4.3.1.4 Dati, kas par to liecina 
Regulāras Skolas padomes sanāksmes. 
Skolas padomes un skolēnu pašpārvaldes iesaistīšana 
lēmumu pieņemšanā. 
Īstenot kolektīvās domāšanas paradigmas maiņu skolā, 
paplašinot izpratni par skolu darbības kvalitātes kritērijiem. 
Skolas vadības komandas dalība profesionālās pilnveides 
kursos kā komandai. 
 

Skolas padomes sanāksmju protokoli. 
Aktivitāšu plāni. 
Aptaujas un to izvērtējumi. 
Skolēnu pašpārvaldes ierosinājumi un īstenotās 
iniciatīvas. 
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5. Audzināšanas darba prioritātes 2025. – 2028.gadam 
 

Mērķis Sekmēt izglītojamo izpratni par sev, valstij un sabiedrībai būtiskām vērtībām un tikumiem, praktizēties 
daudzveidīgās aktivitātēs vidusskolas, novada un valsts mērogā. 

  2025./2026.mācību gads 2026./2027.mācību gads 2027./2028.mācību gads 
 *Aktivizēt skolēnu pašpārvaldes 

darbu, motivējot bērnus un 
jauniešus līdzdarboties kopīgi 
veidojot pozitīvu mācību vidi. 
*Aktivizēt skolas vērtību pāri 
“Darbs un zināšanas”. 
*Nostiprināt un pilnveidot 
pilsonisko līdzdalību un izpratni par 
valstisko piederību. 
*Aktualizēt skolas vēstures izpēti, 
saistībā ar skolas 220 gadu jubileju. 

*Mācīšanās organizācijas kultūras 
stiprināšana, stimulējot pozitīvu 
skolas mikroklimata attīstību, 
veicinot skolotāju, gan skolēnu 
sociāli atbildīgu un cieņpilnu 
sadarbību. 
*Aktivizēt skolas vērtību pāri 
“Cieņa un atbildība”. 
*Aktīvi iesaistīties skolas jubilejas 
220 gada pasākuma organizēšanā. 
*Cieņa un atbildība pret dzimto 
pusi, pagastu novadu. 

*Veicināt skolēnu izpratni, atbildību 
un rīcību saskaņā ar saviem 
pienākumiem un tiesībām. 
*Sekmēt pilsonisko līdzdalību, 
līdzatbildību lēmumu pieņemšanā. 
*Mērķtiecīgi veicināt skolēnu iesaisti 
interešu izglītības programmās, 
ārpusstundu un ārpusskolas 
pasākumos, izkopjot viņu radošumu 
un attīstot talantus. 

 
Attīstības plāna realizācijas gaita tiek atspoguļota katra mācību gada darba plānā, vadības darbinieku veicamo darbu ciklogrammā un notikumu 

plānošanas kalendārā. Attīstības plāna izpildes gaita tiek pārskatīta katra mācību gada pašvērtēšanas procesa ietvaros, rezultātu iekļaujot pašvērtējuma 
ziņojumā. Būtisku izmaiņu gadījumā attīstības plāns tiek papildināts vai grozīts. 

 
Direktors                                                                                                                                                                                    J. Pūce. 
 
SASKAŅOTS 
Tukuma novada Izglītības pārvaldes vadītāja p. i. 
Jeļena Šnikvalde 
Tukumā 2025.gada 3. decembrī. 


