Engures vidusskola

Pasnovertejuma zinojums
2024./2025. macibu gads



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitibas iestades apraksts, misija, vizija un vertibas
lestades apraksts

Engures vidusskola (turpmak - izglitibas iestade) ir Tukuma novada pasvaldibas dibinata un tas paklautiba esosa visparéjas videjas
izglitibas iestade, kas Isteno visparéjas pamatizglitibas, visparéjas vidéjas izglitibas, specialas pamatizglitibas un interesu izglitibas
programmas. Tas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Visparéjas izglitibas likums, iestades dibinataja izdotie normativie akti
un Engures vidusskolas nolikums. Engures vidusskola atrodas Skolas iela 7, Enguré, Engures pagasta, Tukuma novada. Skola jaunaja
skolas éka darbu sakusi 1979.gada 1. septembri, kad skolas kolektivs dodas uz jauno skolas éku 660 audzékniem, kura ir 28 macibu
kabineti, aktu un sporta zale. 1981.gada vasara tiek atklats sporta stadions. Tukuma novada paSvaldibas deputati 2024.gada marta
domes séde pienéma lemumu Engures vidusskolai pieskir pieejamibas statusu, ka vidusskolai Tukuma novada. Lidz ar to Engures
vidusskolai minimalais izglitojamo skaits vidusskolas posma ir noteikts 30 izglitojamie ko ari katru macibu gadu Skola mégina
sasniegt. Ikvienam interesenta ir iespéja darboties skola tradicijas saskanota makslinieciskaja pasdarbiba (koris, tautas dejas, vizualas
makslas pulcini, sports un citas intereSu programmas. lIzglitojamajiem ir iespéja iesaistities skolénu parlamenta, vietéja méroga un ari
starptautiskajos projektos. Dienesta viesnica sekmé izglitojamo piesaisti vidusskolai. l1zglitojamo skaitu vidusskola |oti ietekmé valsts
demografiska un ekonomiska situacija, tapéc skola katru macibu gadu censas piesaistit izglitojamos vidusskolas posmam ari no citam
Tukuma novada skolam.

Misija

Izglitibas iestades MISIJA - veidot skoléniem atbalstosu izglitibas vidi, organizét un istenot izglitibas procesu, kas nodroSinatu valsts
Pamatizglitibas standarta un valsts Visparéjas vidéjas izglitibas standarta noteikto mérku sasniegSanu.

Vizija

Izglitibas iestades VIZIJA - Engures vidusskola ir vieta, kur atbalsto$a vidé motivéts skoléns radosa skolotaja vadits apguvis prasmes
darboties musdienu mainigaja pasaulé.

Vertibas

Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida - DARBS UN ZINASANAS, CIENA UN ATBILDIBA, ATBALSTS UN DROSIBA
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Ipasi izceltas vertibas
Vertiba 1

DARBS UN ZINASANAS
Vertiba 2

CIENA UN ATBILDIBA
Vertiba 3

ATBALSTS UN DROSIBA
Vertiba 4

Vertiba 5

1.2. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits un iestades mainas iemesli

1.2.1. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits

= Y Uzsakot -

Istenosanas _ - Nosledzot Programmas
Nosaukums Kods . macibu - .

vietas adrese macibu gadu absolventi

gadu

Pamatizglitibas programma 21011111 Skolas iela 7, 171 177 11

Engure

21015611 Skolas iela 7, 4 6 1
Engure

Engures vidusskola
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Uzsakot

Istenosanas _ Nosledzot Programmas
Nosaukums Kods . macibu - - .

vietas adrese macibu gadu absolventi

gadu
Specialas pamatizglitibas programma
izglitojamiem ar macisanas
traucéjumiem
Specialas pamatizglitibas programma 21015811 Skolas iela 7, 3 4 0
izglitojamiem ar garigas attistibas Engure
traucéjumiem
Visparéjas vidéjas izglitibas 31016011 Skolas iela 7, 33 32 12
programma Engure
1.2.2. Izglitojamo iestades mainas iemesli
Kods Izglitojamo Dzivesvietas Cits Turpina programmas apguvi cita izglitibas
skaits maina iemesls iestade
21011111 2 - - 2
31016011 1 - 1 -
1.3. Interesu izglitibas programmas
Izglitoj - . - Istenos . -
Joma Nosaukums Vecumposms zg_l ojamo Istenotajs Pieejamiba s enosanas Finansejums
skaits vieta
Kulttrizglitiba Koris 1.-4 klase 20 Dace Lace Visiem Skolas iela 7, Bezmaksas
skoléniem Engure

Kulturizglitiba Koris 5.-12.klase 25 Dace Lace Bezmaksas
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Joma

Kultarizglitiba

Kulttrizglitiba

Kulttrizglitiba

Kulttrizglitiba

Cita

Cita

Cita

Sporta
izglitiba

Sporta
izglitiba

Sporta
izglitiba

Engures vidusskola

Nosaukums

Tautas dejas
Tautas dejas
Zimésana,
glezn.

Zimésana,

glezn.

Datorapmaciba

Datorapmaciba

Datorapmaciba

Dambrete

Regbijs

Regbijs

Vecumposms

1.-2.klase

3.-4 .klase.

1.-3.klase.

4.-9 .kl

1.klase.

2 .klase.

3.klase.

1.-9.klase

1.-4.klase

5.-9.klase.

Izglitojamo
skaits

20

24

15

15

24

31

20

15

15

15

Istenotajs

Evija
Bergmane
Evija
Bergmane

Mara
Dumbre

Mara
Dumbre

Grieta
Veinberga

Grieta
Veinberga

Grieta
Veinberga

Bruno
Andruss

Arturs
Baranovskis

Artars
Baranovskis

Pieejamiba
Visiem
skoleniem
Visiem
skoléniem
Visiem
skoléniem
Visiem
skoléniem
Visiem
skoléniem
Visiem
skoléniem
Visiem
skoléniem
Visiem
skoléniem
Visiem
skoleniem
Visiem
skoléniem
Visiem
skoléniem

Istenos$anas

vieta

Skolas iela 7,

Engure

Skolas iela 7,

Engure

Skolas iela 7,

Engure

Skolas iela 7,

Engure

Skolas iela 7,

Engure

Skolas iela 7,

Engure

Skolas iela 7,

Engure

Skolas iela 7,

Engure

Skolas iela 7,

Engure

Skolas iela 7,

Engure

Skolas iela 7,

Engure

Finansejums

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas
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Joma

Sporta
izglitiba

Sporta
izglitiba

Cita

Nosaukums

Florbols

Florbols

SMU

Vecumposms

1.-4 klase.

5.-9.klase

10.-12.klase.

Izglitojamo
skaits
15

15

12

1.4. Pedagogu nodrosSinajums un raksturojums

Joma

Pedagogu skaits

Skaits

33

Pedagogu skaits, kas ieguvusi profesionalas darbibas 0
kvalitates pakapes

llgstoSas vakances izglitibas iestadé (vairak ka 1

meénesi)

Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta personals

izglitibas iestadé macibu gada beigas

Engures vidusskola

Istenotajs

Matiss Janis
Karklins

Matiss Janis
Karklins

Dina Tohva

Pieejamiba
Visiem
skoléniem
Visiem
skoléniem
Visiem
skoleniem

Istenos$anas
vieta

Skolas iela 7,
Engure

Skolas iela 7,
Engure

Skolas iela 7,
Engure

Finansejums

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas

Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

Pedagogu kolektivs stabils, pedagogu mainiba minimala.

llgstosa vakance psihologs 0,5 likmes
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1.5. Pedagogu nodrosinajums un raksturojums

1.5.1. Pedagogu skaits

- Apjoms Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie
Informacija . e e = . -
(skaits) izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
Pedagogu skaits 33 Pedagogu kolektivs stabils, pedagogu mainiba minimala.
Pedagogu skaits, kas ieguvusi profesionalas 0 -

darbibas kvalitates pakapes

1.5.2. ligstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 menesi)

Skolotajs Apjoms (slodze)

Psihologs 0,5

1.5.3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals macibu gada beigas

Skolotajs Apjoms (slodze)
Logopéds 0,7
Socialais pedagogs 1,0
Specialas izglitibas skolotajs 0,7
Specialais pedagogs 0,5
Karjeras konsultants 0,2
Bibliotekars 0,8
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Prioritarie merki

Macibu un audzinasanas
vienotas pieejas istenosana
ikdienas izglitibas procesa,
balstoties uz izglitibas
iestades vértibam un
profesionalo kapacitati.

Vienotas vertésanas
sistémas realizacija macibu
procesa, formativas
vértéSanas, konsultaciju
laika izmantoSanas
aktualizacija mérktieciga

Engures vidusskola

2. Izgltibas iestades prioritarie merki

2.1. Macibu gada prioritarie merki un sasniegtie rezultati

Norade
par
izpildi

Sasniegtie rezultati

a) kvalitativi - izveidota vienota macibu satura apguves
sistéma, kas ietver sevi izglitojama personibas izaugsmi,
uzlabo izglitibas kvalitati un veicina izglitibas iestades
vértibu iedzivinasanu ikdiena. Izveidota izglitibas iestades
sistéma un vienota pieeja kritérija MaciSanas un
maciSanas un pedagogu profesionalas darbibas kvalitates
monitorésanai, tiek istenota datos balstita pedagogu
profesionalo vajadzibu pilnveide. b) kvantitativi - Notiek
mérktiecigas pedagogu sadarbibas un macisanas
sanaksmes, izveidots macibu priekSmetu un klases
stundu tematiskais planojums, karjeras izglitiba tiek
integréta ikdienas macibu darba, ir izveidots tematu
nosléguma parbaudes darbu 1stenoSanas laika grafiks,
vienota pieeja parbaudes darbu satura (viena macibu
priekSmetu ietvaros).

Sasniegts

a) kvalitativi -jaunas vértéSanas kartibas izveide,
skaidroSana, realizacija un saistoSa ievéroSana visam
iesaistitajam grupam - skoléniem, skolotajiem, vecakiem.
b) kvantitativi - skolénu zina jauno vértéSanas kartibu,
uztver to ka pamatu atbildigam macibu procesam skola,
macibu rezultatu uzlabosanai ikdienas macibu darba.

Sasniegts

Komentari par izpildi

Izveidota vienota
macibu satura apguves
sistéma, kas ietver sevi
izglitojama personibas
izaugsmi, uzlabo
izgltibas kvalitati un
veicina izglhtibas
iestades vértibu
iedzivinasanu ikdiena.

Skolénu zina jauno
veértéSanas kartibu,
uztver to ka pamatu
atbildigam macibu
procesam skola,
macibu rezultatu
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Prioritarie merki

un atbildiga macibu
procesa nodrosinajumam.

DrosSas vides, ieverojot
labbutibas principus,
veidosana, sadarbibas
formu aktualizacija,
sadarbiba ar skoléna
gimeni.

Strukturétas macibu
stundas realizacija: SR-
jégpilni uzdevumi - domat
par domasanu -AS.
Jégpilnas atgriezeniskas
saites nodrosinajums
skoléniem macibu procesa,
formativas vértésanas
aktualizacija.

Engures vidusskola

Sasniegtie rezultati

a) kvalitativi - pakapeniski uzlabojas mikroklimats klasés
veidojas cienpilnas attieksmes, planveidigi tiek realizéta
antibulinga programma KiVa. b) kvantitativi - atbalsta
komandas sadarbibas grupu mérktieciga darba
planosana, regularas tikSanas (1x ménesi “Iso sapulcu”
metode, kosapulces ne retak ka 2-3x gada). Notiek
profesionalas pilnveides kursi pedagogiem, izglitojusi
pasakumi vecakiem, informativas sanaksmes.

a) kvalitativi - strukturétas macibu stundas realizacija,
meérktiecigi, jégpilni veidota stundas AS pret SR.
Pilnveidota prasme sniegt jégpilnu atgriezenisko saiti péc
stundas véroSanas. b) skolotaji realizé savstarpéjo stundu
véroSanu, janovada (1 st.) un jaizvélas vérot (1 st.) péc
pasa izveléta stundas veéroSanas mérka.

Norade
par
izpildi

Dalé&ji
sasniegts

Dalégji
sasniegts

Komentari par izpildi

uzlabosanai ikdienas
macibu darba.

Pakapeniski uzlabojas
mikroklimats klasés
veidojas cienpilnas
attieksmes stap
skoléniem. Skola
regulari notiek
profesionalas
pilnveides kursi
pedagogiem
antibulinga
programmas KiVa
ietvaros.

Precizak ieplanot
jégpilnu atgriezenisko
saiti pret stunda
izvirzito SR. Jaturpina
pilnveidot prasme
sniegt atgriezenisko
saiti skolotajs -
skolotajam péc
savstarpéjas stundu
vérosanas.
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2.2. Nakama macibu gada prioritarie merki un sasniedzamie rezultati

Prioritarie merki Sasniedzamie rezultati
Sistematiska un lidzatbildiga izglitojamo virziba uz Skola notiek macibu metozu un panémienu ievieSana, izglitojamo
personigo izaugsmi un talantu attistibu . Skolénu macisanas motivacijas paaugstinasanai. Tiek analizéti izglitojamo

macisanas motivacijas un individualo spé&ju attistibas macibu rezultati saistiba ar skolénu individualajam spé&jam, macibu
sekmésana macibu procesa, istenojot savu mérku un stundu kavéjumiem un savlaicigu riska faktoru apzinasanu. Jégpilnas
sasniedzamo rezultatu definéSanu , ievérojot katra AS realizacija macibu stunda. Paaugstinas skolénu izpratne par
skoléna dazadas maciSanas vajadzibas. Vienotas savam sp€jam, vajadzibam un lidzatbildibu.

vértéSanas sistémas nodrosinasana - formativas

vértéSanas un planotas AS istenoSana macibu stunda

- cel$S uz skaidri definéta SR realizaciju. Aktualizét

macibu un audzinasanas darba skolas veértibu pari

CIENA UN ATBILDIBA

Katrs skoléns apgust macibu saturu un sanem Noteikts istenojamo pasakumu kopums, ikdienas macibu procesa,
nepiecieSamo atbalstu atbilstoSi savam veselibas, sadarbiba ar atbalsts personalu (specialo pedagogu, skolotaja paligu,
spéju un attistibas limenim. logopédu, psihologu, socialo pedagogu) veiksmigi tiek ieklauti

skoléni, kuru izglitibas procesa tiek pieméroti atbalsta pasakumi, ka
ari skoléni, kuri apgust specialas izglitibas programmas. Samazinas
skolénu skaits, kuriem tiek noteikti papildu macibu pasakumi macibu
gada nosléguma.

Macisanas iedzilinoties pieejas istenoSana. Pedagogi macibu stundas izmanto dazadas macibu stundu
struktlras, macibu metodes un jégpilnus uzdevumus, rosinot
skolénus domat par savu macisanos, izvirzot priekSplana procesus ar
kuru palidzibu tiek apgutas zinasanas. Pedagogi un skoléni viens
otram sniedz dazadu atgriezenisko saiti. Sniedzot vai sanemot
atgriezenisko saiti, pedagogs attista izglitojamo prasmi domat par
savu macisanos un apzinati apgut macisanas prasmes. Skolotajiem ir
vienota izpratne par pieejas "macisanas iedzilinoties" elementiem un
to istenosSanas iespéjam macibu stundas. Skolotaji isteno
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Prioritarie merki Sasniedzamie rezultati

skoléncentrétu macibu procesu stundas, kura ietvaros skoléniem ir
iespéja konstruét savas jaunas zinasanas.

Izglitojamo emocionalas labbdtibas stiprinasana. Planveidigi tiek realizéta bulinga programma KiVa, kas lauj novérst
jaunu bulinga gadijumu rasanos, efektivi risinot bulinga gadijumus,
samazinot bulinga radito negativo efektu. Izglitojamie iejutas skolas
vidé un izprot savas tiesibas un pienakumus - pakapeniski uzlabojas
mikroklimats klasés veidojas cienpilnas attieksmes vienam pret otru.

2.3. Nakama macibu gada prioritarie merki un sasniedzamie rezultati

Sasniedzamie

Prioritarie merki -y,
¢ rezultati

Sistematiska un hdzatbildiga izglitojamo virziba uz personigo izaugsmi un talantu attistibu . Skolénu Kvalitativi
macisanas motivacijas un individualo spéju attistibas sekmésana macibu procesa, istenojot savu mérku un
sasniedzamo rezultatu definéSanu , ievérojot katra skoléna dazadas maciSanas vajadzibas. Vienotas

vértéSanas sistémas nodrosinasana - formativas vértéSanas un planotas AS istenoSana macibu stunda -

celS uz skaidri definéta SR realizaciju. Aktualizét macibu un audzinasanas darba skolas vértibu pari CIENA

UN ATBILDIBA

Katrs skoléns apgust macibu saturu un sanem nepieciesamo atbalstu atbilstoSi savam veselibas, sp€ju un Kvalitativi
attistibas limenim.

MaciSanas iedzilinoties pieejas istenosana. Kvalitativi

Izglitojamo emocionalas labbuatibas stiprinasana. Kvalitativi
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3. Elementu izvertejums

3.1. Elements "Kompetences un sasniegumi”

Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
un izglitibas
programmas
kvalitates mérki

Izglitojamie uzlabo
savus macibu
rezultatus

Engures vidusskola

Stipras puses

2024./2025. m.qg. tika planots izglitibas kvalitates mérkis
Visparéjas pamatizglitibas programma - 6.85, sasniegts
6.9. Visparéjas vidéjas izghtibas programma - 7.00,
sashiegts - 6,86. Pedagogi iesaistas sarunas, izsaka
priekSlikumus metodiskajas kopienas, pienem kopé€jus
[éemumus un analizé rezultatus. Izglitojamajiem iestajoties
skola, vecaki tiek iepazistinati ar izglitibas programmam,
skolas mérkiem un uzdevumiem, sasniegumiem, vértibam.
Informacija ir publiski pieejama Skolas timek|vietné.

Skola tiek realizéta 3., 6., 8. izglitojamo zinasanu, prasmju
un kompetencu diagnostika - tiek rakstiti novada/skolas
diagnosticéjoSie darbi macibu priekSmetos latviesSu valoda,
matematika , dabaszinibas. Dati tiek analizéti, veikts
salidzinajus ar izglitojamo sasniegumiem ikdienas darba un
fikséti ieteikumi turpmakam darbam. Izglitojamiem uzsakot
témas apguvi, ir zinamas prasibas vértéjuma sanemsanai.
Izglitojamie tiek mérktiecigi rosinati patstavigi uzlabot
macibu sniegumu un pilnveidot prasmes, iesaistoties
macibu stundu darba. Apmekléjot konsultacijas, ir
iespéjams sanemt nepiecieSamo atbalstu.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Saglabat un realizét mérki macibu satura
apguves raditajiem, istenotas Visparéjas
vidéjas izglitibas programma - 7.00, OCE
indekss 53%.

Palielinat izglitojamo skaitu ar optimaliem
(macibu gada nosléguma vértéjumos ir 7
balles un "uz augsu") un augstiem macibu
rezultatiem. Meklét papildus finanséjumu
pedagogiem, kuri strada ar talantigajiem
skoléniem, lai tos sagatavotu olimpiadém,
konkursiem sacensibam novada, regiona
un valsts limeni.
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas iestadé
notiek mérktiecigs
darbs, attistot
izglitojamajiem
augstus
sasniegumus

Izglitibas iestadé
notiek mérktiecigs
audzinasanas darbs

Engures vidusskola

Stipras puses

Izglitojamo zinasanas, prasmes, kompetences un rezultati
valsts parbaudes darbos tiek analizéti attieciba pret valsts
vidéjiem raditajiem, ieglstot secinajumus turpmakai
darbibas pilnveidei. Vairaki pedagogi ir loti veiksmigi
patstavigi attistijusi izglitojamos, kuri guvusi augstus
sashiegumus novada, regiona, ari valsts limeni.

Ir noteikti audzinasanas darba prioritarie virzieni tris
gadiem, defingjot sasniedzamos rezultatus un nemot véra
Istenoto izglitibas programmas specifiku. Tiek iedzivinats
skolas vértibu paris ATBALSTS un DROSIBA. Audzinasanas
darba prioritaro virzienu noteikSana ir iesaistitas visas
mérkgrupas. Sasnhiedzamie rezultati tiek izvirziti, balstoties
uz datiem un informaciju, kuru skola iegust no vismaz
diviem avotiem par izglitojamo personibas iezimém ( klasu
audzinataju atskaitém un skolénu novérojumiem).
Izglitojamajiem tiek nodroSinata iespé&ja organizét, vadit un
izvértét skolas pasakumus (Zinibu diena, Gimenes dienas
koncerts, izlaidums u.c.).

Turpmakas attistibas vajadzibas

letvert skolas prioritarjaos mérkos -
Skolénu maciSanas motivacijas un
individualo spéju attistibas sekmésanu
macibu procesa, istenojot savu mérku un
sasniedzamo rezultatu definéSanu ,
ievérojot katra skoléna dazadas
macisanas vajadzibas (skolénu
sasniegumi, atbalsts skolénam). Lai
veicinatu skolénu augstus macibu
sasniegumus, rast iespéju planot papildu
nodarbibas, skaitliski lielakas grupas dalit,
paredzét tam finanséjumu.

Nostiprinat un pilnveidot pilsonisko
lidzdalibu un izpratni par valstisko
piederibu, Tpasi akcenté&jot atbildibu un
drosmi, cienpilnu attieksmi katram pret
sevi un citiem. ledzivinat skolas vértibu
pari DARBS un ZINASANAS. Aktualizét
skolas véstures izspéti, saistiba ar skolas
220 gadu jubileju.
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3.2. Elements "lzglitibas turpinasana un nodarbinatiba" I

3.2.1. Darbs ar izglitojamiem, kam ir zemi macibu sasniegumi.

Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Intervijas/
sarunas vai
fokusgrupu
diskusija ar
meérkgrupam

Stipras puses

Skola tiek veikts darbs ar izglitojamiem, kam ir zemi macibu sasniegumi,
lai nodrosinatu vinu izglitibas turpinasanu, sadarbojoties visam
iesaistitajam mérkgrupam (pedagogam, izglitojamajam, vecakam,
atbalsta personalam). Regulari tiek analizéti un apkopoti dati par
izglitojamo macibu sasniegumu dinamiku, noslédzot 1.macibu semestri
un macibu gadu. Izglitojamajiem tiek nodroSinata iespéja pilnveidot/
uzlabot savas zinasanas macibu priekSmeta konsultacijas. Konsultacijas
notiek visos macibu priekSmetos. Individualu macibu planu izveide un
darbs saskana ar to.

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izmantot Skolas atbalsta
personalu: socialo pedagogu,
specialo pedagogu, pedagogu
paligu ikdienas macibu
procesa, lai veicinatu
sadarbibu starp izglitojamo,
vina vecakiem un pedagogu.

3.2.2. Riciba, izvertejot absolventu un/vai vinu vecaku sniegto informaciju par nepiecieSamo ricibu
izglitibas procesa pilnveidei.

Izmantotas

kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

vértésanas metodes

Intervijas/sarunas vai Tiek apzinata absolventu talakizglitiba un nodarbinatiba. Parskatit pamatizglitibas un vidéjas

fokusgrupu diskusija ar  Absolventi dalas pieredzé ar studiju izvéli, tostarp vada izglitibas programmas, lai

mérkgrupam nodarbibas vidusskoléniem. Skola vaica atgriezenisko saiti pilnveidotu tas atbilstigi
absolventiem un vinu vecakiem. pieprasijumam.

Engures vidusskola
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3.2.3. Izglitojamo iemesli izglitibas iestades mainai un macibu partrauksanai.

Izmantotas kvalitates

- -y tipra Ti aka ttisti j 1

vertaganas metodes Stipras puses urpmakas attistibas vajadzibas
Intervijas/sarunas vai Tiek izvertétas izglitojamo spéjas ar Stiprinat pedagogus un atbalsta personalu, lai
fokusgrupu diskusija ar atbalsta personala komandas efektivak sniegtu atbalstu izglitojamajiem macibu
meérkgrupam palidzibu. partrauksanai.

3.2.4. Istenota karjeras izglitiba.

Izmantotas oy - o

z e o .- Turpmakas attistibas
kvalitates Stipras puses . -

- -y vajadzibas
vertesanas metodes
Intervijas/sarunas vai Skolai ir izstradata karjeras izglitibas programma, kas tiek Turpinat pilnveidot karjeras
fokusgrupu diskusija ar  mérktiecigi realizéta, ieklaujot pasakumus un karjeras jautajumu izglitibas programmu istenojot
meérkgrupam integraciju macibu stundu satura. Tiek nodroSinatas individualas pasakumus karjeras izglitibas

konsultacijas izglitojamajiem. atbalstam.

3.2.5. Izglitibas iestades istenotais monitorings par absolventu turpmakajam macibam/studijam un/
vai profesionalo darbibu.

Izmantotas kvalitates

- oy Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vertesanas metodes 'P pu urp 1St vajaczl
Intervijas/sarunas vai Tiek veikts monitorings, analizéjot datus lzveidot digitalizétu parskatu par absolventu
fokusgrupu diskusija ar péec VIIS sistémas, sniegti un apkopoti turpmakajam macibam/ studijam, profesionalo darbibu,
meérkgrupam statistikas dati par absolventu to saistibu ar skolas piedavato izvélu "groziem",
talakizglitibu mobilakai datu ieguvei un apstradei.
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3.3. Elements "lzglitibas turpinasana un nodarbinatiba" i

3.3.1. Izglitojamie ar zemiem macibu sasniegumiem

Nav vertejums vai 1-3 Nav vertejums Nav vertejums vai 1-3
Klases balles (izglitojamo vai 1-3 balles balles (izglitojamo
skaits) (%) skaits)
4. - 8. 5 5 1
klase
9. klase 0 0 0
10.-11. 1 3 1
klase
12. klase O 0 1
3.3.2. Kavejumi: Attaisnotie
Klases Slimibas del Citi iemesli Slimibas del
1. - 6. klase 6 0 -
7. - 9. klase 0 0 -
3.3.3. Kavejumi: Neattaisnotie
Klases Izglitojamo skaits
1. - 6. klase 0
7. -9. klase 0

Engures vidusskola

Nav vertejums

vai 1-3 balles MGG

macibu gads

(%)
1 1
0 0
1 3
1 1
Citi iemesli
Citi iemesli
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades darbs ar
izglitojamiem, kam ir zemi
macibu sasniegumi.

Izglitibas iestades riciba,
izvértéjot absolventu un/vai
vinu vecaku sniegto
informaciju par nepiecieSamo
ricibu izglitibas procesa
pilnveidei.

Izglitibas iestades istenota
karjeras izglitiba.

Izglitibas iestades istenotais
monitorings par absolventu
turpmakajam macibam /
studijam un / vai profesionalo
darbibu.

Engures vidusskola

3.3.4. Izglitibas iestades darbs ar izglitojamiem un absolventiem.

Stipras puses

Skola regulari tiek veikts mérktiecigs, preventivs darbs ar
izglitojamiem, kam ir zemi macibu sasniegumi, kuriem
Vertéjumi ir "uz robezas" ar zemu vértéjumu. Lai tada veida
nodroSinatu vinu macibu sasniegumu uzlabosanu,
sadarbojoties visam iesaistitajam mérku grupam. Skoléniem
tiek nodroSinata iespéja pilnveidot/uzlabot zinasanas macibu
priekSmetu konsultacijas.

Regulari notiek tiksanas ar Engures pagasta uznéméjiem,
Engures vidusskolas absolventiem, kuri sarunas ar
skoléniem informé par esoso darba vidi, izglitibas un
izaugsmes iespéjam, savu celu karjeras veidosana.

Pilnveidota Karjeras izglitibas programma, 1stenoti pasakumi
karjeras izglitibas atbalstam un regulari papildinati materiali
karjeras izglitibas kabineta. Attistitas karjeras vadibas
prasmes no 1. lidz 12.klasei atbilstosi vecuma posma
ipatnibam.

Apkopota informacija par absolventu turpmakajam
macibam/studijam un/vai profesionalo darbibu. No
absolventiem ieguta atgriezeniska saite, lai varétu izdarit
secinajums par Engures vidusskolas izglitibas procesa
kvalitati.

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Turpinat preventivos
pasakumus zemo vértéjumu
mazinasana, batiski akcentéjot
jauno macibu sasniegumu
vértéSanas kartibu skoléniem,
vecakiem.

Veikt aptauju, lai noskaidrotu
absolventu un vinu vecaku
viedokli par izglitibas procesu
un ta pilnveidi.

Turpinat karjeras vadibas
prasmju individualas un
grupas konsultacijas.

Turpinat ari iepriekSéjo gadu
absolventu monitoringu par

vinu turpmakajam macibam/
studijam un/vai profesionalo
darbibu.
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades darbiba un

izglitibas programmas

istenoSana un izglitibas iequveée

iesaistito izpratne par

vienlidzibas un ieklausanas

aspektiem izglitiba

3.4. Elements "Vienlidziba un ieklausana"

Stipras puses

Skolai ir izstradats ricibas plans ieklaujosas macibu vides
nodrosinasanai. Identificéjot problému, talitéju palidzibu
shiedz atbalsta personals Skola (administracija, pedagogiem,
atbalsta personalam, dibinatajam, vecakiem) ir vienota
izpratne par vienlidzibu un ieklausanu. Skola isteno
meérktiecigu un sistematisku darbibu vienotas izpratnes

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izmantot izstradato
ieklauSanas procesa
identificéSanas risku
sistému, kas nodrosinatu
talitéju problémas
risinajumu.

veidoSanai par vienlidzibas un ieklaujoSas izglitibas
jautajumiem.

Izglitibas iestades izveidota
sistéma ieklaujosas macibu
vides nodroSinasanai un
vienlidzigas attieksmes
organizacijas kultaras
ievieSanai

Skola ir uzsakta antibulinga/mobinga programmas istenosSana
KiVa, kas sekmé veseligas savstarpéjas attiecibas, drosu
klases vidi, ieklaujoSu skolas kultGru un ilgtspé&jigas,
atbalstoSas vietéjas kopienas.

Sadarbiba ar starpkulttru
organizacijam un citam
izgltibas iestadém,
pilnveidot savu pieredzi
ieklaujosas macibu vides
nodroSinasana.

3.5. Elements "Macisana un macisanas" |

3.5.1. Macisanas un macisanas kvalitate.

Izmantotas
kvalitates N —y = . . -

- -y Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vertesanas
metodes
Dokumentu Notiek macibu stundu véroSana, kuru veic skolas vadibas Planojot macibu stundu, precizak
analize parstavji, lai iegatu datus par maciSsanas un macisanas procesu. jaieplano laiks atgriezeniskajai saitei.
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Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Stipras puses

Nodarbibas ir metodiski un didaktiski daudzveidigas. Tiek véroti
izglitojamie adaptacijas procesa jaunajos klasu kolektivos. Notiek
skolotaju savstarpéja macibu stundu véroSana, kur kolégi
piedava no sava metodiska klasta piemérotako stundas
véroSanas mérki. Macibu gada nosléguma katrs pedagogs raksta
pasvértéjumu, kura izverté savu darbu skolas prioritasu un

3.5.2. Macibu sasniegumu vertesana.

Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Dokumentu
analize

Engures vidusskola

Turpmakas attistibas vajadzibas

Japilnveido atgriezeniskas saites
iegUsSana no izglitojamajiem par
macisanas procesu, izmantojot
anketésanas metodi. Jaturpina
pilnveidot prasme sniegt jégpilnu
atgriezenisko saiti péc stundu

uzdevumu izpildé u.c. aktualus jautajumus. vérosanas.

— Turpmakas attistibas
Stipras puses . -

vajadzibas

Macibu sasniegumu vértésana notiek saskana ar MK noteikumiem. Macibu Javeicina pedagogu,
sniegumu vértésanas kartiba apskatama jebkuram interesantam Skolas izglitojamo un vecaku
timekla vietné. lzglitojamie un vecaki macibu gada sakuma ir informéti par izpratni par jauno macibu
macibu sasniegumu vértésanas kartibu, tai skaita par iespéjam uzlabot sasniegumu vértésanas
sniegumu, izprot formativas un summativas vertéSanas atSkiribas un kartibu atbilstosi MK
sasniedzamos rezultatus. Vértésana pedagogi izmanto vienotus kritérijus, spéj  grozijumos (Nr.416, Nr.
argumenteét vertéjuma izveli. izglitibas iestades vadiba sekmigi risina 747).

problémsituacijas, kuras rodas saistiba ar macibu sasnieguma vértésanu.
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3.5.3. Izglitibas iestades individualizeta un personalizéta atbalsta sniegSana izglitojamiem.

Izmantotas
kvalitates _ Turpmakas attistibas
- -y Stipras puses . -

vertesanas vajadzibas

metodes

Macibu Skola ir sistéma, ka tiek diagnosticéts un sniegts individualizéts un/vai Pedagogiem vairak jasadarbojas

stundu/ personalizéts atbalsts izglitojamiem. Tas nodroSinasana aktivi sadarbojas ar atbalsta personalu, planojot un

nodarbibu skolas vadiba, pedagogi, atbalsta personals un vecaki. Atbalsts atbilstosi  1stenojot ikdienas macibu un

véroSana vinu sp&jam un vajadzibam ir pieejams dazadiem izglitojamiem. Skola audzinasanas procesu un jasniedz
tiek veikts mérktiecigs darbs ar izglitojamiem, kam ir zemi macibu savstarpéji ieteikumi par to, ka
sasniegumi, lai nodroSinatu vinu izglitibas turpinasanu, sadarbojoties iespéjams sasniegt labakus
visiem iesaistitajiem (pedagogs, skoléns, vecaki, atbalsta personals). rezultatus. Jarealizé
Skola veic daudzveidigu preventivu darbu, lai novérstu otrgadniecibas planveidigakas individualas
iesp&jamibu. lzglitojamiem ar macibu traucéjumiem tiek izstradati sarunas ar izglitojamo vecakiem
individualie macibu plani. Liels atbalsts Sadiem skoléniem ir skolas par individualizéta un
atbalsta personala ( specialais pedagogs, socialais pedagogs) darbs personalizéta macibu procesa

macibu procesa. Informaciju par izglitojamiem, kam tiek sniegts atbalsts, norisi.
tiek apkopota, un to veic atbalsta personals. Skola regulari izvérté
sniegta atbalsta efektivitati un pilnveido atbalsta sistému.

3.5.4. Izglitibas procesa istenosana pirmsskolas izglitibas programma (ja attiecinams)

Izmantotas kvalitates vertesanas metodes Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
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3.6. Elements “Macisana un macisanas” Il

3.6.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
macibu stundu/nodarbibu vérosana.

Vadibas meérkis ir nodrosinat kvalitativu un musdienigu macibu procesu, kas veicina izglitojama aktivu lidzdalibu un augstus macibu
rezultatus. Tiek uzsvéerta pedagogu sadarbiba, labas prakses parnemsana un personalizéts macibu process, lai paaugstinatu
izglitojama sniegumu, Tpasi gatavojoties centralizétajiem eksameniem. Skolotaji ir iepazistinati ar pedagoga profesionalas darbibas
vértésanas kritérijiem macibu stundas. AtbilstoSi macibu gada izvirzitajam stundas véroSanas meérkim, ir izstradata macibu stundas
vérosanas veidlapa.

3.6.2. Informacija par izglitibas iestades iegutajiem datiem un informaciju no macibu stundu/
nodarbibu verosanas.

Apméram 75% véroto macibu stundu tiek izvirziti skaidri, skoléniem saprotami macibu stundas sasniedzamie rezultati. Apméram 10%
veroto macibu stundu tiek 1stenots skolotajcentrets macibu process. Pedagogi lielakoties mérktiecigi plano stundas, ieverojot 3
galvenos stundas posmus: ierosinasana, apjégsana, refleksija. Izmanto daudzveidigas metodes un macisanas panémienus. Pedagogi
daudz veido jaunus macibu uzdevumus, sasaistot to ar realo dzivi, aktualiem notikumiem valsti vai pasaulé, veicina izglitojamo aktivu
darbosanos. Veiksmigi tiek attistitas izglitojamo caurviju prasmes - digitalas prasmes, sadarbiba paru, grupu darbos, radoSums gan
humanitarajos, gan STEM macibu priekSmetos. Izglitojamiem tiek nodroSinata pozitiva maciSanas vide. Lielaka dala pedagogu stundas
veiksmigi sniedz noderigu atgriezenisko saiti individuali vai frontali (mutvarda forma vai rakstveida), lai izglitojamie sasniegtu nakamo
izzinas [Tmeni, nodroSina izglitojamam (péc nepiecieSamibas) atbalsta materialus ( teorétiskas atgadnes, piemérus, instrukcijas, ka
veikt uzdevumus). Veiksmigi ir notikusi macibu stundu véroSana un analize, sadarbiba ar Rojas vidusskolas skolotajiem. Regulari
skolotaju pedagogiskais sastavs ir prakses vaditaji toposSajiem skolotajiem.
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3.6.3. Informacija par izglitibas iestades iegutajiem 2-3 galvenajiem
stundu vérosana iegutajiem datiem un informaciju.

Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
izveidota sistéma
datu ieguvei par
macisanas un
macisanas kvalitati
un tas pilnveidei.

Izglitibas procesa
planosanas un
istenosSanas
efektivitate un
kvalitate.

Izglitibas procesa
diferenciacija,

Engures vidusskola

Stipras puses

Notiek sistematiska macibu stundu véroSana, kuru veic vadibas
parstavji. Notiek macibu stundu vérosana, lai iegttu datus par
maciSanas un macisanas procesu. Tiek véroti izglitojamie adaptacijas
procesa jaunajos klasu kolektivos. Notiek skolotaju savstarpéja macibu
stundu véroSana, kur kolégi piedava no sava metodiska klasta
piemérotako stundas véroSanas mérki. Macibu gada nosléguma katrs
pedagogs raksta pasvértéjumu, kura izvérté savu darbu skolas
prioritasu un uzdevumu izpildé. Vecaku dienas tiek piedavats vecakiem
vérot macisanas procesu klasé, ir izstradata stundas véroSanas
veidlapa vecakiem - Mana bérna macisanas prasmju pilnveide macibu
stundas.

Macibu gada sakuma pedagogi metodiskajas kopienas izvirza Skolas
prioritates un uzdevumus nakamajam macibu gadam. Katra macibu
stunda tie noradits sasniedzamais rezultats, kas tiek atspogulots E-
klase zurnala un komunicéts macibu stunda. Macibu stundas tiek
izmantotas dazadas macibu metodes, jégpilni uzdevumi, kuri
meérktiecigi virza uz macibu stundas sasniedzamo rezultatu. Pedagogi
katra macibu stunda izglitojamiem sniedz atgriezenisko saiti.

Diferenciacija - dazadu limenu uzdevumi stundas, pielagojot tos
izglitojamo spé&jam. Individualizacija tiek izmantota, stradajot ar
talantigiem izglitojamiem (gatavosanas macibu priekSmeta

secinajumiem par macibu

Turpmakas attistibas
vajadzibas

KlasSu audzinataju iesaiste
savas klases macibu stundu
véroSana. Tas sekmétu
izglitojamo, vecaku,
pedagogu sadarbibu, kas
vérsta uz izglitojamos
macisanas kvalitates
uzlaboSanu. Lai pilnveidotu
macisanas un macisanas
kvalitates uzlabosanu,
realizét maciSanas pieeju -
macities iedzilinoties.

Japieveérs lielaka uzmaniba
formativajiem vértéjumiem,
lai mérktiecigak sniegtu
atgriezenisko saiti katram
izglitojamam. Pedagogiem
japilnveido summativo
parbaudes darbu veidoSanas
prasmes.

Pilnveidot pedagogu
kompetences, kas saistitas ar
dazadu macibu stratégiju,
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Rezultativa
raditaja
nosaukums
individualizacija un
personalizacija.

Izglitibas procesa
istenosSanas
kvalitate
attalinatajas
macibas.

Macibu sasniegumu
vértéSanas kartiba.

Izglitibas iestades
individualizéta un /
vai personalizéta
atbalsta sniegsana
izglitojamiem.

Engures vidusskola

Stipras puses

olimpiadém), stradajot ar izglitojamiem, kuriem ir maciSanas gratibas.
Personalizacija visvairak tiek izmantota vidéjas izglitibas posma, kur
izglitibas process parsvara ir izglitojamo centréts.

Parsvara tiek realizéts vidéja izglitibas posma, kur tiek realizéta
izglitojamo centréta macisanas. Macibu metodes tiek izmantotas
atbilstigi macibu priekSmetam un témam. Atgriezeniska saite par
patstavigi paveikto izglitojamiem tiek sniegta regulari.

Macibu snieguma vértéSana notiek saskana ar MK noteikumiem.
Macibu sniegumu vértéSanas kartiba apskatama jebkuram
interesantam Skolas timekla vietné. Skoléni un vecaki macibu gada
sakuma ir informéti par macibu sasniegumu vértésanas kartibu, tai
skaita par iespgjam uzlabot sniegumu, izprot formativas un
summativas vertésanas atskiribas un sasniedzamos rezultatus.
VértéSana pedagogi izmanto vienotus kritérijus, sp&j argumentét
vertéjuma izvéli. Skolas vadiba sekmigi risina problémsituacijas, kuras
rodas saistiba ar macibu sasniegumu vértésanu.

Skola ir sistéma, ka tiek diagnosticéts un sniegts individualizéts un/vai
personalizéts atbalsts izglitojamiem. Tas nodrosinasana aktivi
sadarbojas skolas vadiba, pedagogi, atbalsta personals un vecaki.
Atbalsts atbilstosi vinu spéjam un vajadzibam ir pieejams dazadiem

izglitojamiem. Skola tiek veikts mérktiecigs darbs ar izglitojamiem, kam

ir zemi macibu sasniegumi, lai nodroSinatu vinu izglitibas turpinasanu,

sadarbojoties visiem iesaistitajiem (pedagogs, skoléns, vecaki, atbalsta

personals). Skola veic daudzveidigu preventivu darbu, lai novérstu

otrgadniecibas iespéjamibu. Izglitojamiem ar macibu traucéjumiem tiek

Turpmakas attistibas
vajadzibas

metozu un metodisko
panémienu pielagosanu
atbilstosi izglitojamo spéjam.

Sekmeét iekSe&jo motivaciju
jaunieSiem.

Javeicina pedagogu,
izglitojamo un vecaku
izpratne par jauno macibu
sasniegumu vértésanas
kartibu atbilstosi MK
grozijumiem noteikumos ( Nr.
416, Nr. 747)

Pedagogiem vairak
jasadarbojas ar atbalsta
personalu, planojot un
istenojot ikdienas macibu un
audzinasanas procesu un
jasniedz savstarpégji ieteikumi
par to, ka iespéjams sasniegt
labakus rezultatus.
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R Itativa R i
ezultativa Turpmakas attistibas

raditaja Stipras puses vajadzibas
nosaukums
izstradati individualie macibu plani. Liels atbalsts Sadiem skoléniem ir
skolas atbalsta personala ( specialais pedagogs, socialais pedagogs)
darbs macibu procesa. Informaciju par izglitojamiem, kam tiek sniegts
atbalsts, tiek apkopota, un to veic atbalsta personals. Skola regulari
izvérté sniegta atbalsta efektivitati un pilnveido atbalsta sistému.
3.7. Elements "Drosiba un psihologiska labklajiba"
3.7.1. Anketesanas dalibnieku skaits.
Dalibnieku lespéjamais dalibnieku Cik % respondentu no visam meérkgrupam piedalijas
kategorija skaits anketesana?
Kopa izglitibas iestadé - -
Izglitojamie - -
Pedagogi - -
Vecaki - -
3.7.2. Anketesana ieguto datu un informacijas rezultati.
Dalibnieku lespejamais dalibnieku Cik % no aptaujatajiem verte iestades mikroklimatu, fizisko un

kategorija skaits emacionalo vidi ka drosu?

Kopa izglitibas - -
iestadé
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Dalibnieku
kategorija

Izglitojamie
Pedagogi

Vecaki

lespejamais dalibnieku Cik % no aptaujatajiem verte iestades mikroklimatu, fizisko un

skaits emacionalo vidi ka drosu?

3.7.3. Informacija par anketésanas rezultatu izvertéjumu.

3.8. Elements "Drosiba un psihologiska labklajiba"

Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
iekSejas kartibas un
drosibas noteikumu
ievéroSana

Izglitibas iestades
fiziska drosiba un ar
to saistito risku
noversana

Engures vidusskola

Stipras puses

Pedagogi un atbalsta personals ir izstradajusi iekSéjas kartibas
un droSibas noteikumus, kuros ir izstradati soli, ka rikoties
parkapumu gadijumos. vecaki par tiem ir informéti, izglitojamie
regulari tiek instruéti, parrunas izprot noteikumu nozimi.
Noteikumi katru gadu tiek izvertéti, atjaunoti un ieviesti, lai
veidotu vertibas balstitu drosu, pozitivu vidi Skola.

lekSejas kartibas noteikumos ir izstradats algoritms ricibai
fiziskas droSibas apdraudéjumu gadijumos. Ja rodas parkapumi,
tie tulit tiek risinati (iesaistas klases audzinatajs, socialais
pedagogs, skolas medmasa, péc nepiecieSamibas Skolas
administracija). dati tiek analizéti, tiek veikts preventivs darbs,
iesaistot klases stundas skolas medmasu, socialo pedagogu,
citas instittcijas parstavjus.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Veicinat visu Skolas darbinieku
konsekventu iekséjas kartibas un
droSibas noteikumu ievérosanu,
ricibu problémsituacijas.

Turpinat stiprinat sociala pedagogu
lomu iesaistot klases stundas.
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Emocionala drosiba
izglitibas iestadé un
ar to saistito risku
noversana

Stipras puses

Skolas saimei ir vienota izpratne par faktoriem, kas ietekmé
emocionalo droSibu izglitibas vidé. Pedagogiem un vecakiem
tiek organizétas Sociala pedagoga lekcijas par emocionalo

droSibu izglitibas iestadé. izglitojamiem ir pieejams atbalsta

personals.

Izglitibas iestades
personala un
izglitojamo labizjuta

Vienotu kopienas sajutu veicina Skolas organizétie pasakumi,
pieméram, klases un pedagogu ekskursijas, pargajieni,
labdaribas akcijas, koncerti. Vienotas vértibas tiek stiprinatas

ikdienas darba pieméram, sartpéjot nelielu parsteigumu.

3.9. Elements "lzglitibas programmu istenosana"

Rezultativa raditaja
nosaukums

Izgltibas iestades
informacija par tas istenoto
izglitibas programmu
ievadiSana un aktualizésana
VIIS

Izglitibas iestades istenotas
izglitibas programmas
atbilstiba tiesibu aktos
noteiktajam prasibam,

Engures vidusskola

Stipras puses

Regulari tiek aktualizéta un nodroSinata informacijas
pieejamiba VIIS, kura ieklauta aktuala informacija par
izglitibas iestades darbibu, izglitibas programmu
Istenosanu un apstiprinato macibu planu.

Izstradajot vai aktualizéjot izglitibas programmas, tiek
nemtas véra tiesibu aktos noteiktas prasibas un citi
faktori (izglitojamo aktualas vajadzibas, intereses,
jaunakas izglitibas attistibas tendences), lai

Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpinat pilnveidot skolas
organizacijas kulttru, organizét
izglitojoSus seminarus par aktualam
temam, pievérst lielaku uzmanibu
sociali emocionalas macisanas
kultUrai.

Stiprinat Skolas kolektiva saliedétibu
kopigos pasakumos, ikdiena veicinat

visu iesaistito personu atbildibu,
uzticéSanos, atvértibu sarunam.

Turpmakas attistibas vajadzibas

lepazities ar visam VIIS iespé&jam.

Requlari aktualizét izglitibas
programmas nemot véra jaunakas
izglitibas attistibas tendences.
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Rezultativa raditaja
nosaukums

aktualitate un
musdienigums

Izglitibas programmas
istenosana iesaistito
izpratne par izglitibas
programmas mérkiem un
1-3 gadu laika
sasniedzamajiem
rezultatiem

Izglitibas iestades pedagogu
sadarbiba, nodrosinot
vienotu pieeju izglitibas
programmas istenosana

Izglitibas iestades istenoto
macibu/arpusstundu
pasakumu efektivitate,
nodrosSinot izglitibas
programmas mérku
sashiegsanu

Izglitibas iestades darbiba
macibu laika efektivai

Engures vidusskola

Stipras puses

izglitojamiem nodrosinatu iespéjas apglt misdienigas
nepiecieSamas zinasanas, prasmes un kompetences.

Pedagogi tiek iesaistiti Skolas attistibas plana izveidg,
citu noteikumu un dokumentu izveidé, lai katram
pedagogam butu skaidrs organizacijas mérkis un cels,
ka merki sasniegt.

Pedagogi regulari sadarbojas izglitibas programmu
istenoSana, divreiz ménesi, vadibas iniciétas, notiek
pedagogu tikSanas dazadas mérkgrupas, lai kopigi
macitos, planotu macibu saturu, dalitos pieredzé,
nodrosinatu starpdisciplinaritati un veicinatu
izglitojamo sasniegumu izaugsmi.

Skola organizétie macibu/arpusstundu pasakumi ir
pardomati, ieklaujas izglitibas programmas mérku
sasniegSana un papildina ikdienas macibu un
audzinasanas procesu. Pedagogiem ir vienota izpratne
par to, kadél tiek rikots konkrétais pasakums (koncerts,
ekskursija, konkurss, sporta diena)

Macibu darbs vairakos macibu priekSmetos tiek planots
pa bloka stundam. Lielaka skoléna skaita klasé datorika
tiek dalita grupas.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Regulari aktualizét pamatizglitibas
programmas mérkus un
sasniedzamos rezultatus, lai iegUtu
vienotu izpratni par pamatizglitiba
sasniedzamajiem rezultatiem visiem
iesaistitajiem pedagogiem.

NepiecieSams veidot pedagogu
macisanas grupas ar mérki pilnveidot
formativo un summativo darbu
veidoSanas prasmes. Tas uzlabotu
izglitojamo rezultatus valsts
parbaudes darbos, jo saturiski un
strukturas zina butu lielaka atbildiba.

Requlari izvertét darba plana ieklauto
pasakumu efektivitati vai organizétie
macibu/arpusstundu pasakumi
nodrosina izglitibas programmas
mérku sasniegSanu un papildina
ikdienas macibu un audzinasanas
procesu.

Vidéja izglitiba veidot modulu macibu
stundu grafiku macibu gadam,
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Rezultativa raditaja

Stipras puses
nosaukums P P

izmantoSanai, istenojot
izglitibas programmu

Izglitibas iestades piedavato Ir pieejams plaSas izvéles iespéjas izglitojamiem

padzilinato kursu skaits un padzilinato kursu izvele (tiek realizéti Cetri padzilinatie

to istenosSanas kvalitate kursi). Kursus maca pedagogi, kuri apguvusi So macibu
priekSmetu metodiku un saturu.

Izglitibas iestades istenotas  Tiek istenotas musdienigas, aktualas un pieprasitas

izglitibas programmas programmas Pedagogi regulari sadarbojas izglitibas

efektivitate un kvalitate programmas istenoSana un metodiskaja darba,
Istenojot vienotu organizatorisko, didaktisko un
metodisko pieeju. Visam izglitibas programmam ir
atbilstoSs un vienlidz kvalitativs nodroSinajums ar
resursiem un infrastruktiru. lzglitojamiem ir iespgjas
izvéléties sev atbilstoSakus padzilinatos kursus.

3.10. Elements "Pieejamiba"”

Rezultativa raditaja .
Stipras puses

nosaukums

Izgltibas iestades Skolas administracijai, pedagogiem, izglitojamiem
izpratne par faktoriem, vecakiem, dibinatajam pamata ir lidziga izpratne par
kuri ietekmé izglitibas iespéjamajiem faktoriem kuri ietekmé izglitibas
pieejamibu pieejamibu, un tas lielakas dalas iesaistito pusu faktiska

riciba atbilst Sai izpratnei. Skola isteno pedagogisko
pieeju un tas atbilstibu izglitojamo sp&jam, vajadzibam

Engures vidusskola

Turpmakas attistibas vajadzibas

tostarp realizéjot Valsts aizsardzibas
macibu grafiku.

Regulari izvertét izglitibas
programmas kvalitates mérkus un
sashiegtos rezultatus lai varétu veikt
kvalitativu izglitibas programmas
izvértéjumu.

NepiecieSama regulara sadarbiba ar
kadu no augstskolam, lai vidéjas
izglitibas posma paaugstinatu
augstaka [Tmena macibu priekSmetu
apgusanas kvalitati un raditu
izglitojamos papildu interesi par
augstskolu piedavatajam iesp&jam.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izskatit gatavibu 1stenot citas izglitibas
programmas, socialekonomiskajiem
faktoriem, kuri sekmé izglitibas
pieejamibu izglitojamiem.
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas vides
pieejamiba un izglitibas
programmas
pielagoSana
izglitojamajiem ar
specialajam vajadzibam

Izglitibas iestades riciba
priekSlaicigas macibu
partrauksSanas risku
mazinasana

Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestadei pieejamie
materialtehniskie resursi

izglitibas programmas
istenosanai

Izglitibas iestadei pieejamas

informacijas un

Engures vidusskola

Stipras puses

un interesém, nodroSinot piedavajuma atbilstibu
mainigajam sabiedribas vajadzibam.

Skolai ir pietiekami nodroSinata vides pieejamiba un
izglitibas programmas pielagosana izglitojamiem ar
specialajam vajadzibam. Péc nepiecieSamibas Skola
izglitojamiem tiek organizétas, attalinatas macibas,
izstradats individualais apguves plans.

Skola izglitojamajam nodroSina papildu atbalstu macibas,
pieméram, papildu konsultacijas, macibas skolotaja
paliga vadiba. Notiek sadarbiba ar vecakiem, novada
izglitibas parvaldes atbalsta centru, socialo dienestu.
Macibas priekslaicigi tiek partrauktas |oti reti.

3.11. Elements "Infrastruktura un resursi"

Stipras puses

Skolai ir atbilstoSs materialtehnisko resursu klasts,
kas ir nepiecieSams un izmantojams, lai istenotu
izghtibas programmu. lekartas un resursi pedagogiem
tiek pieskirti taisnigi, izvertéjot pedagogu kompetenci
un vélmi tos izmantot macibu un audzinasanas
procesa pieejama budzeta ietvaros.

IKT infrastruktara tiek regulari pilnveidota. IKT tiek
veiksmigi integrétas macibu procesa, jo pedagogi

Turpmakas attistibas vajadzibas

NepiecieSams uzlabot vidi, lai,
pieméram izglitojamais invaliditati/
parvietoSanas gratibam spétu brivi
izmantot nepiecieSamas telpas, justies
drosi un pilnvértigi iegut kvalitativu
izghtibu.

Turpinat organizét preventivas
aktivitates, veicinat vecaku atbildibu
un vél produktivaku sadarbibu ar
pedagogiem.

Turpmakas attistibas vajadzibas
NepiecieSams uzlabot materialtehnisko

bazi visam macibu jomam, ipasi
padzilinata kursa apguvei.

Atbilstosi finansialajam iespé&jam
papildinat skolas IKT infrastruktaru ar
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Rezultativa raditaja
nosaukums

komunikacijas tehnologijas
un digitalie resursi izglitibas
programmas istenosanai

Izglitibas iestades
materialtehnisko resursu un
iekartu izmantoSanas
efektivitate

Izglitibas iestades apkartéja
teritorija un telpu atbilstiba
macibu un audzinasanas
procesam, to funkcionalitate

Stipras puses

apgust daudzveidigus digitalos rikus, lai attistitu gan
savas, gan izglitojamo digitalas prasmes. Skola
klatienes un attalinatajam macibam izmanto E-klasi,
uzdevumi.lv, soma.lv, letonika.lv pakalpojumu. Tiek
ieviestas sistémas sazinai, dokumentu un materialu
glabasanai.

Skola tiek analizéta iekartu izmantoSana un tas
biezums. Koplietosanas iekartas ir savienotas viena
lokala tikla, tadejadi tiek efektivi izmantotas.

pakapeniski tiek atjaunotas telpas, lai macibu un
darba vide butu musdieniga, veicinatu labsajutu un
jégpilnu macisanos. Ir iespéja vienai klasei organizét
ara nodarbibas skolas pagalma.

3.12. Elements "Pedagogu profesionala kapacitate"

Rezultativa raditaja
nosaukums

Pedagogiem nepiecieSamas
izglitibas un profesionalas
kvalifikacijas atbilstiba
normativajos aktos
noteiktajam prasibam

Engures vidusskola

Stipras puses

Visiem pedagogiem ir nepiecieSama izglitiba. Pedagogi, kuri

strada izglitibas iestadé, veic tiesibu aktos noteikto
nepiecieSamo profesionalas kompetences pilnveidi.

Turpmakas attistibas vajadzibas

jaunakajam tehnologijam. Efektivi
izmantot skolo.lv vides iespéjas
macibu procesa, dokumentu un
materialu glabasanai un pieejamibai.

NepiecieSams turpinat atjaunot IT
iekartas (pieméram, videoprojekcijas
iekartas), lai tas atbilst musdienu
iespéjam.

NepiecieSams papildu finanséjums, lai
atjaunotu mébeles, pieméram,
ergonomiskus, viegli parvietojamus,
daudzfunkcionalus galdus un kréslus.
NepiecieSams uzlabot ventilacijas
sistémas energoefektivai lietoSanai.

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Nodrosinat prakses vietas
studentiem, lai nakotné
piesaistitu pedagogus.

Informacija VIIS par pedagogu profesionalas kompetences

pilnveidi ir pilniga.
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Rezultativa raditaja Turpmakas attistibas

Stipras puses

nosaukums vajadzibas

Pedagogiem nepiecieSamas Visi pedagogi mérktiecigi veic nepieciesamo profesionalas Nodrosinat kolégiem kursus
profesionalas kompetences kompetences pilnveidi (3 gadu laika 36 stundas) ne tikai bérnu tiesibu tiesibu
pilnveides atbilstiba konkrétaja macibu joma, bet ari bérnu tiesibu aizsardzibas aizsardzibas jautajumos.
normativajos aktos joma un audzinasanas joma. Pedagogi regulari sanem

noteiktajam prasibam informaciju par daudzveidigu kursu piedavajumu. Ir

izstradats pedagogu profesionalas pilnveides plans.

Pedagogu noslodze un Pedagogiem tiek nodroSinata optimala noslodze, kas atbilst leviest pedagogu profesionalas
profesionalas kvalitates izglitibas iestades un tas istenoto izglitibas programmu kvalitates novértésanas
novertésanas kartiba specifikai. Izglitibas iestade ir nodroSinata visu Cetru sistému, kura apliecina
izglitibas iestadée izglitibas programmu macibu programmu macibu pedagoga darba kvalitati.

priekSmetu un jomu macisana.

Pedagogu profesionalas Katra macibu gada nosléguma pedagogiskais personals Macibu priekSmetu
darbibas pilnveides sistéma (pasvértéjuma, atskaité) izverté savu profesionalo darbibu, pedagogiem, analizéjot
izglitibas iestadé tai skaita to, cik efektivs bijis izglitibas process un ikdienas izglitojamo macibu sniegumu
darbiba, indentificé savas darbibas stipras puses un labas dinamiku, izvirzit precizakus
prakses piemérus, ar kuriem var dalities ar citiem kolégiem. uzdevumus darbam un realizét
tos.

3.13. Elements "Administrativa efektivitate"

Rezultativa raditaja Turpmakas attistibas

Stipras puses

nosaukums vajadzibas
Izglitibas iestades PaSvértéSanas process ir integréta izglitibas iestades darba dala, tiek Pilnveidot izglitibas
vaditaja, izglitibas ieglta informacija un dati par planoSanas procesa noteiktajiem iestades darba
iestades darba sasniedzamajiem rezultatiem, tiek apkopota aktuala statistiska pasvértéSanas un
pasvértéSanas un informacija par izglitibas iestades darbibu. PasvértésSanas procesa attistibas planoSanas
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Rezultativa raditaja
nosaukums

attistibas planosanas
kvalitate un efektivitate

Personala parvaldibas
efektivitate

Izglitibas iestades
vadibas komandas darba
efektivitate un sasaiste
ar izglitibas attistibas un/
vai nozares politikas
meérkiem

Izglitibas iestades
vaditaja zinasanas un
izpratne par finanSu un
resursu efektivu
parvaldibu

Engures vidusskola

Stipras puses

iesaistas visas mérkgrupas ( pedagogi, vecaki, izglitojamie),
pasvértéSana tiek izmantotas tris kvalitates vértéSanas metodes:
macibu stundu vérosana, dokumentu analize, parrunas ar
izglitojamajiem, kuras nodroSina iespéju efektivizét izglitibas iestades
darbu, pasvértésanas procesa kvalitati.

Personals ir stabils. Tiek izmantotas personalresursu stipras puses
atbilstiga darba uzdevuma veikSanai.

Vadibas komanda regulari sadarbojas ar pasvaldibu, sasniedz izvirzitos
meérkus, nodrosinot kvalitativas macibas (macibu sasniegumi ikdiena un
valsts parbaudijumos lielako ties ir virs valsts vidéjiem raditajiem) un
ieklaujosSo vidi valsts izglitibas attistibas un/vai nozares politikas mérku
sasniegsanai. Vadibas komanda iesaistas visu Ilémumu, kas attiecas uz
skolu, pienemsSana, aktivi iesaistas institlciju organizetajos kursos,
projektos, diskusijas, kas saistas ar izglitibas attistibas jautajumiem.

Skola iziréjot dienesta viesnicas telpas vasaras sporta nometném
piesaistot papildu finanséjumu, radot iespéju izglitojamiem un
pedagogiem izaugsmes iespéjas.

Turpmakas attistibas
vajadzibas

kvalitati ar anketésanas
metodi.

Turpinat darbu
pedagogu slodzes
[ldzsvarosanu.

Turpinat darbu
ieklaujoSas vides
sekmsSana.

Piesaistit pedagogus,
kuri iesaistas
starptautiskos
projektos.
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Rezultativa raditaja nosaukums

Izglitibas iestades vaditaja
zinasanas, izpratne par izglitibas
iestades darbibas tiesiskumu,
prasme izstradat un atjaunot tiesibu
aktus

Izglitibas iestades vaditaja
zinasanas par lideribas stratégijam
un taktikam, prasme pienemt
[emumus un uznemties atbildibu

Izglitibas iestades vaditaja
komunikacija

Izglitibas iestades vaditaja izpratne
par izglitibas attistibas, tostarp
izglitibas kvalitates, un/vai nozares
politikas mérkiem un
sashiedzamajiem rezultatiem

Izglitibas iestades vaditaja
profesionala kompetence

Engures vidusskola

Stipras puses

lekS€ejie normativie akti iestadé tiek izstradati, kas
apraksta Skolas darba organizacijas procesus, tiek veikti
grozijumi saskana ar aréjo normativo aktu grozijumiem.

Direktors lideribas stratégijas un taktikas labi pielieto
praksé, svarigu Iémumu uzklausa pedagogus, skolas
padomes ieteikumus un pasparvaldes viedokli, konsultéjas
ar izglitibas parvaldes specialistiem, uznemas atbildibu par
[émumiem.

Direktors spéj brivi komunicét dazadas auditorijas un
situacijas. Direktora viedoklis vienmér ir véra nemams vins
analizé sanemto informaciju un secina, kadas izmainas
ievieSamas komandas komunikacijas un darba
uzlabosanai.

Direktoram ir laba izpratne par aktualajiem izglitibas
attistibas, izglitibas kvalitates jautajumiem. Vins spéj
sasaistit savu darbibu ar valsti izvirzitajam prioritatém
noteiktajiem merkiem. Regulari tiek izvértéta izglitibas
iestades darbiba un sasniegtie rezultati - vadibas
komandas sédes, pedagogiskas padomes sédes.

3.13.1. Izglitibas iestades vaditaja profesionalo prasmju, stipro pusu un attistibas vajadzibu
izvertejums

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izstradat un atjaunot
jaunus tiesibu aktus.

Pilnveidot kompetenci
[[deribas stratégiju
izmantoSana un vadibas
komandu veidoSana.

Pilnveidot profesionalitati
medijpratiba un digitalaja
pratiba.

Pilnveidot vadibas
komandas darba sédes,
lai nodrosSinatu
kompetencu izglitibas
procesa analizi.

Regulari sekot lidzi
informacijai par
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Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses

audzinasanas, macisanas un
macisanas jautajumos

Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades vaditaja
sadarbibas kvalitate ar
izglitibas iestades
dibinataju un/vai
pasvaldibu

Izglitibas iestades vaditaja
sadarbibas kvalitate ar
vietéjo kopienu un/vai
nozares organizacijam

Izglitibas iestades vaditaja
riciba, veidojot izzinas un
inovaciju organizacijas
kultaru izglhtibas iestadée
Izglitibas iestades vaditaja

riciba savstarpéjas
pieredzes apmainai un

Engures vidusskola

Turpmakas attistibas

3.14. Elements "Atbalsts un sadarbiba"

vajadzibas
Direktoram ir labas zinasanas un izpratne par aktualitatem pedagogija,
audzinasanas, macisanas un macisanas jautajumiem, to skolvadiba un parvaldiba.
realizé izglitibas procesa paaugstinasanai.
Turpmakas
Stipras puses attistibas
vajadzibas
Direktors inicié sadarbibu ar dibinataju, sekmé Skolas infrastrukturas Sekmét Skolas
renovacijas darbus, iesaistas darba grupas aktualo jautajumu risinasana infrastruktdras
pasvaldiba. attistibas jautajumus
pasvaldiba.

Sadarbiba ar organizacijam Tukuma pilséta, novada un Engures pagasta  Sekmét muzizglitibas
ar biedribu "Engures izglitibas un kultarvides attistibai" (pieméram, attistibu pasvaldiba.
izglitojamo daliba muzeja pasakumos, koncerti, u.c.)

Direktors sekmé savstarp&jo macisanos, nodrosinot laiku un inicéjot Sekmét macisanos

aktualos jautajumus sanaksmeés. tehnisko darbinieku
vidé.

Tiek nodrosinats regulars darbs metodiskajas kopienas, sanaksmes. ledroSinat

Vairakas reizes macibu gada tiek sekméta pedagogu iesaiste seminaru pedagogus, kuri vél

organizésana. nav dalijusies

pieredzé arpus
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Rezultativa raditaja
nosaukums

komanddarbam izglitibas
iestade

Izglitibas iestades vaditaja
sadarbibas kvalitate ar
izglitojamo vecakiem

Izglitibas iestades vaditaja
riciba, nodrosinot izglitibas
iestades padomes/
konventa un izglitojamo
parstavibas institucijas
darbibu

Engures vidusskola

Stipras puses

Direktors nodrosSina vecakiem savlaicigu un kvalitativu informaciju par
izglitibas nozaré un Skola notiekoSajiem procesiem, mérktiecigi iesaista
vecakus skolas darba, organizéjot problémjautajumu apspriesanu,
viedoklu, iebildumu un priekslikumu pausanai, ka ari vecaku praktiskai
darbibai skolas darba kvalitates uzlaboSanai ( iniciativas, vides
sakartosanas pasakumos). Direktors sekmé savstarpéjo komunikaciju
padomé un atbalsta biedriba. Tiek organizétas tikSanas un sekméta
komunikacija, informéjot par aktualitatém.

Direktors sekmé izglitojamo pasparvaldes nozimigumu (pasSparvalde
organizé pasakumus, parstav skolu nozimigos notikumos).

Turpmakas
attistibas
vajadzibas

skolas, dalibai
seminaros.

Sekmeét plasaku
vecaku iesaisti Skolas
pasakumu
organizésana.

Sekmeét vecaku
iesaisti izglitojoSu
nodarbibu inicéSana
un apmeklésana.
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4. lzghtibas kvalitates raditaji

Si sadala parskata perioda nav aizpildita
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5. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem

Projekta nosaukums Projekta iss apraksts

Skola piedalas programma "Latvijas Piedaloties programma "Latvijas skolas soma" izglitojamajiem tiek dota iespéja izzinat

skolas soma" un iepazit Latvijas véstures, kultlrtelpu, ka ari spécinatu piederibas sajutu un valstisko
identitati.
Sadarbiba ar biznesa izglitibas Tiek 1stenota skolénu uznéméjdarbibas prasmju pilnveide interesu izglitibas programmas

biedribu Junior Achievement Latvia  "Skolénu macibu uznémums" ietvaros.
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6. Informacija par izglitibas iestades un izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas areja novertesana noradito uzdevumu izpildi

Noraditais uzdevums Izpilde

Nav veikta izglitibas iestades un izglitibas vaditaja profesionalas darbibas aréja novértésana. -
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7. Citi sasniegumi

7.1. Sasniegumi

Olimpiades un konkursi

1. Uzdevumi.lv "Matematikas kériens 2025" - 2.kl. 1.vieta Valsti; 2. Uzdevumi.lv "Matematikas kériens 2025 - 2.kl. 3.vieta Valsti; 3. A.
Liepas Neklatienes matematikas skolas matematikas konkurss "Tik vai...Cik? - 4.kl. 2. vieta Valstr; 4. A. Liepas Neklatienes
matematikas skolas matematikas konkurss "Tik vai...Cik? - 4.kl. Atziniba Valsti; 5. Kurzemes regiona vizualas makslas olimpiade - 4. kl.
Atziniba Regiona; 6. Kurzemes regiona vizualas makslas olimpiade - 8.kl. Atziniba Regiona; 7. Kurzemes regiona 49. skolénu zinatniski
pétnieciska darba konference - lll pakape Regiona; 8. Kurzemes regiona 49. skolénu zinatniski pétnieciska darba konference - 1lI
pakape Rediona; 9. Juvenes Translotores 2024 - Ipasa atziniba - Starptautisks

Sporta sacensibas

1. Latvijas kauss regbija U-16 - 1.vieta Valsti; 2. Latvijas ¢empionats U-14 - 1.vieta Valsti; 3. Tukuma novada skolu sacensibas florbola
(8-9.klase) - 1.vieta - Novada; 4. Tukuma novada skolu sacensibas florbola (6.-7.klase) - 3.vieta - Novada; 5. Sigulda Open 2025 kausa
izcina 64 laucinu dambreté - 2.vieta - Valstl.

Jaunrade un petnieciba
Radosa pasSizpausme

1. Xlll Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku makslas projekta "Starojums"" (2.-3.klase) - Il pakape Novada; 2. XIll Latvijas
Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku makslas projekta "Starojums"" (2.-3.klase) - lll pakape Novada; 3. Xlll Latvijas Skolu jaunatnes
dziesmu un deju svétku makslas projekta "Starojums"" (4.-6.klase) - Il pakape Novada; 4. 53.Starptautiska bérnu makslas izstades -
konkurss "LIDICE 2025" - | pakape Novada.
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Citi sasniegumi

1. XIlI Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku repertuara parbaudes skaté | pakape Regiona; 2. Xlll Latvijas skolu jaunatnes
dziesmu un deju svétku tautas deju lielkoncerta " Es atvéru Laimas darzu" repertuara parbaudes skate (1.-2.klase) - | pakape Regiona.
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8. Izglitibas iestades vaditaja un izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas
iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma
Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma

Pilnveidot audzéknu savstarpéjo attiecibu kulturu, veicinot atbildigu un drosmigu attieksmi un ricibu ikdienas situacijas mainigaja
socialaja videé.

Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi ricibpolitikai izglitibas joma

Pilnveidot un uzlabot drosibas un psihologisko labbuUtibu izglitibas iestadé gan skoléniem, gan darbiniekiem. NodroSinat musdienigu
Skolas fiziskas vides un ara vides atbilstibu personibas macibu un audzinasanas procesam.
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9. Izglitibas iestades strategiska vadiba un attistiba

Si sadala parskata perioda nav aizpildita
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