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IEKSEJIE NOTEIKUMI

Tukuma novada Engures pagasta

Engures vidusskolas atbalsta personala komandas darba kartiba

2026. gada 11. marta Nr. 28

R

Izdoti saskana ar izglitibas likuma 3.panta 1.dalu,

Visparéjas izglitibas likuma 10.panta 3. dalas 2.punktu

un Ministru kabineta 2023.gada 22. augusta noteikumu Nr. 474

“Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo profilaktiska veselibas apripe,

pirmd palidziba un drosiba izglitibas iestadés un to organizetajos pasakumos”.

l. Visparigie noteikumi

Atbalsta komanda ir starpprofesionalu komanda atbalsta sniegSanai izglitojamiem, vinu
vecakiem un skolas darbiniekiem pedagogisku un socialpedagogisku problému risinasana.
Engures vidusskolas (turpmak — skola) atbalsta komanda darbojas saskana ar Etikas kodeksu,
LR Bérnu tiesibu aizsardzibas likumu, Izglitibas likumu, Civillikumu, Eiropas konvenciju par
bérnu tiestbu ievéroSanu un citiem MK noteikumiem.

1. Atbalsta komandas sastavs, darba mérki un uzdevumi

Skolas atbalsta komandas sastavs:
3.1. skolas vadibas parstavis — direktora vietnieks izglitibas joma;
3.2. psihologs;
3.3. socialais pedagogs;
3.4. logopéeds;
3.5. specialais pedagogs — atbalsta komandas vaditajs;
3.6. pedagoga paligs;
3.7. medicinas darbinieks.
Atbalsta komandai ir tiesibas noteiktu mérku sasniegSanai pieaicinat citus skolas darbiniekus.
Atbalsta komandas darba mérkis: sniegt vispusigu atbalstu izglitojamajiem, vinu vecakiem,
skolas darbiniekiem.

. Atbalsts komandas galvenie darba uzdevumi:

6.1. identificeét potencialo mérkgrupu atbalsta sniegSanai;
6.2. izpétit iespgjamos macibu griitibu (krizes situacijas, vardarbiba, macisanas traucgjumi,
psihiskas attistibas aizture, garigas attistibas trauc€jumi;



6.3. meklet optimalakos problémas risinasanas celus, sastadot konkrétu ricibas planu un parraugot
ta realizaciju,

6.4. radit uzticibu bérna un jaunieti, radit uzticibu un veidot sadarbibu ar vecakiem;

6.5. informét vecakus par dazadam atbalsta institlicijam;

6.6. palidzet katram izglitojamajam, atbilstosi vina sp&jam, sasniegt izglitibas mérkus;

6.7. sadarboties ar valsts un pasvaldibas institiicijam;

6.8. panakt izglitojamo socialo problému praktisku risinajumu;

6.9. koordinét bérnu pedagogiskas, psihologiskas un socialas izpétes darbu skola;

6.10. piedalities individualo izglitibas planu izstrad€ skoléniem, kuriem ir macisanas griitibas vai
sanemtas specialistu rekomendacijas, izvertét So planu istenoSanas gaitu un informét vecakus,
skolas vadibu par §o bérnu macibu sasniegumiem, uzvedibu;

6.11. veikt preventivo darbu, lai sekm&tu pozitivu mikroklimatu skola;

6.12. sadarbiba ar skolas vadibu planot un iesaistities ieklaujoSas vides veidoSana;

6.13. plano un organiz€ izglitojosus pasakumus par izglitojamo veselibu un dro$ibu, tai skaita
vardarbibas un atkaribu profilakses jautajumos.

I11.  Darba procesa organizacija

7. Atbalsts komandas darba planoSanas sédes notiek augusta un janvari, kartgjas sédes notiek vienu
reizi ménest, kas atspogulojas skolas notikumu kalendara. IkméneSa sanaksmes piedalas vadibas
parstavis. Atbalsta komandas arkartas sédes notiek péc vajadzibas.

8. Atbalsta personala komandas darbiba paredz koordingtu sadarbibu starp komandas locekliem,
paredzot veselibu veicinosas, atbalstu sniedzosas un drosas vides nodroSinasanu skola.

9. Problémas pieteicgjs var bt jebkurs no komandas dalibniekiem, klases audzinatajs, priekSmetu
skolotajs, izglitojamais, vecaks. Pamatojoties uz vecaku iesniegumu un iesniegto specialista
atzinumu, atbalsta pasakumi ir noteikti ar rikojumu.

10. Tiekoties visai grupai un uzklausot problému, katrs komandas loceklis, savas kompetences
ietvaros, mekl€ problémas c€lonus, sniedz atbalstu izglitojamajam, vina gimenei.

11. Turpmaka darba gaita komandas locekli turpina stradat ar konkréto izglitojamo un vina
probléemu, kopigi diskut&jot, apspriezoties un péc vajadzibas tiekoties ar gimeni. Visu darbu
konkréta gadijuma koording atbalsta komandas vaditajs.

12. Katras tikSanas reizes sakuma tiek parrunata ieprieksgja reiz€ pienemto Ilémumu izpilde. Izskatot
katru gadijumu individuali, komanda lemj par atbalsta pasakumu sniegS$anas terminu.

13. Darbu komanda organize tik ilgi, [idz izglitojamais ir sp€jigs turpinat macibas bez regulara
atbalsta.

14. Pedagoga ricibas plans izglitojama problematikas uzvedibas gadijuma noteikts 1. pielikuma.

V. Atbalsta komandas darbiba

15. Atbalsta komandas darbibas mérkgrupas:
15.1. izglitojamie, kuriem konstatéti atbalsta pasakumu nepiecieSamiba;
15.2. izglitojamie ar specialam vajadzibam;
15.3. izglitojamie, kur§ macibu gada nosléguma nav parcelti nakamaja klasg;
15.4. izglitojamie, kuri neattaisnoti kavé skolu;
15.5. jaunatnakusie izglitojamie, kuriem ir adaptacijas griitibas jaunaja skola/klasg;
15.6. izglitojamie, kuri atgriezuSies no macibam arzemes;
15.7. izglitojamie un/vai vecaki, kuri pasi liguSi palidzibu kadam no atbalsta komandas
specialistiem;
15.8. izglitojamie, kuri varétu bt atkaribu izraisoSu vielu lietotaji;
15.9. izglitojamie, kuri cietusi no vardarbibas.
16. Specialistu kompetences atbalsta komanda:



16.1. atbalsta komandas vaditajs:
16.1.1. koordiné komandas darbu;
16.1.2. apkopo un izverte informaciju par izglitojamajiem, kuriem nepiecieSama palidziba
(nepietickami macibu sasniegumi, uzvedibas problémas, cita informacija no pedagogiem).

16.2. specialais pedagogs:
16.2.1. koordiné un vada atbalsta komandas darbu atbilstosi direktora mutvardu vai rakstveida
rikojumam;
16.2.2. izverte izglitojama specialas vajadzibas un maciSanas griitibas, iesaka palidzibas veidus;
16.2.3. veic korekcijas darbu individuali un grupas;
16.2.4. palidz izglitojamiem ar specialam vajadzibam veiksmigak ieklauties macibu procesa, ka
ar1 valsts parbaudijumos.

16.3. socialais pedagogs (skatit 2. pielikumu):
16.3.1. palidz izglitojamiem, vecakiem un pedagogiem risinat socialpedagogiskas problémas,
neattaisnoto stundu kav&jumu iemeslus, kas rada griitibas macibu procesa;
16.3.2. prognoz€ iesp€jamas grutibas macibas un saskarsmé nelabvéligu socialo apstaklu
gadijuma, veido atbalsta sistému situacijas uzlabosanai,
16.3.3. sadarbojas ar valsts un nevalstiskajam institlicijam izglitojamo socialo vajadzibu
nodrosinasana;
16.3.4. veic preventiva darba novértéSanu, izstrada priekSlikumus un organizé profilaktiskus
pasakumus, lai noverstu vai ierobezotu atkaribu un dazadu problému izplatibu skola;
16.3.5. nepiecieSamibas gadijuma konsulté pedagogus, izglitojamos un vinu vecakus bérnu tiesibu
aizsardzibas jautajumos;
16.3.6. sniedz palidzibu izglitojamajiem, kuri ilgstoSi nav apmekl&jusi skolu;
16.3.7. jautajumu risinasana ievéro konfidencialitati.

16.4. skolas psihologs (skatit 3. pielikumu):
16.4.1. veic nepieciesamo izglitojamo diagnostiku;
16.4.2. ir paligs izglitojamiem, vecakiem un pedagogiem, lai risinatu un noveérstu problémas, kas
rada trauc&jumus macibu procesa;
16.4.3. konsulté pedagogus un vecakus par efektivakajam metodém macibu procesu un uzvedibas
problému risinaSana;
16.4.4. palidz izprast, ka izglitojamo attistiba ir saistita ar macibu procesu un uzvedibas Tpatnibam;
16.4.5. noverte izglitojamo individualas sp€jas, personibas attistibu, emocionalo stavokli, socialas
iemanas, macibu un skolas vidi;
16.4.6. strada ar izglitojamo un gimeni individuali;
16.4.7. ja nepiecieSams, skolas psihologs nosiita izglitojamo pie specialistiem;
16.4.8. ievero konfidencialitati.

16.5. skolotajs logopéds (skatit 4. pielikumu)
16.5.1. strada ar 1. — 4. klasu izglitojamiem, kuriem ir izteikti runas un rakstu valodas trauc€jumi;
16.5.2. veic izglitojama runas un rakstu valodas trauc&umu diagnosticéSanu, profilaksi un
korekciju, lai sekmétu valodas attistibu, veicinatu izglitoSanos un sp&ju brivi komunicét;
16.5.3. konsulte skolotajus un vecakus par izglitojama korekcijas darba norisi;
16.5.4. sniedz atzinumus par valodas attistibas, lasiSanas un raksti$anas trauc€jumiem un atbalsta
pasakumu nepiecieSamibu macibu, ka art valsts parbaudijumos izglitojamiem ar specialam
vajadzibam.

16.6. skolas medicinas masa:
16.6.1. informe atbalsta komandas specialistus par izglitojamo veselibas stavokli (ievérojot &tikas
normas un konfidencialitati). Prognoze iesp&€jamo veselibas traucgjumu ietekmi uz izglitibas
procesu, izstrada rekomendacijas skolotajiem un konsulté vecakus;




16.6.2. sniedz arstniecisko un profilaktisko palidzibu savas kompetences ietvaros, sniedz
neatlickamo medicinisko palidzibu izglitojamiem un skolas personalam Iidz specializétas
palidzibas sniegSanas bridim;
16.6.3. veic veseliga dzivesveida ieviesanu skola;
16.6.4. seko sanitari-higiénisko normu ievérosanai,
16.6.5. nepieciesamibas gadijjuma inform& vecakus par izglitojamo veselibas stavokli,
16.6.6. ja konstatets infekcijas slimibas gadijums, nodroSina primaros pretepidémijas pasakumus,
tai skaita izol€ infictas personas, informé vecakus un skolas direktoru, ka ar1 sadarbojas ar
Slimibas profilakses un kontroles centru.

16.7. pedagoga paligs:
16.7.1. palidz izglitibas iestades pedagogam darba ar izglitojamiem, atbalsta izglitojamos macibu
procesa,
16.7.2. veic individualo un/vai grupu darbu ar izglitojamajiem, lai izskaidrotu nesaprotamo
macibu vielu.

17. Visi atbalsta komandas dalibnieki:
17.1. sadarbojas, sniedz viens otram nepiecieSamo informaciju un rekomendacijas izglitojamo
izglitibas procesa organizéSana. NepiecieSamibas gadijumos iesaka konsultacijas vai papildu
koriggjosas nodarbibas;
17.2. sniedz informaciju vecakiem un pedagogiem par atbalsta komandas izstradatajam
rekomendacijam;
17.3. sadarbojas ar pedagogiski medicinisko komisiju, Bérnu tiesibu aizsardzibas institiicijam,
policiju, socialo dienestu, barintiesu un citam organizacijam p&c nepieciesamibas;
17.4. piedalas individualo izglitibas planu izstrade un rezultatu izvert€Sana izglitojamiem ar
specialajam vajadzibam;
17.5. izpilda skolas vadibas un augstakstavosu institticiju rikojumus, karto dokumentaciju un/vai
sniedz zinas institiicijam, ja tas nepiecieSams izglitojamo izglitibai.

V. Sadarbiba ar vecakiem
18. Atbalsta komandas pienakums ir uzklausit vecakus, korekti atbildét uz vinu interesgjoSiem
jautajumiem.
19. Atbalsta komandas specialistam nepiecieSams noskaidrot vecaku vélmes un intereses bérna
1zglitoSana.
20. Specialistam nepiecieSams parrunat ar vecakiem bérnu attisttbu, macibu sasniegumus un/vai
uzvedibas problémas, iesaistot vecakus lemumu pienemsana.

21. NepiecieSams vecakiem ieteikt iespgjamos problémas risinasanas veidus, papildu nodarbibas
skola, specialistu konsultacijas.

22. Atbalsta personai un vecakiem nepiecieSams vienoties, ka vecaki atbalstis bernu macibu procesa,
kadi biis vecaku pienakumi un atbildiba, ka arT kads bis turpmakais sazinas veids.

23. Ja izglitojama uzvediba nav uzlabojumu vai vecaki nesadarbojas ar skolu, tad skolas parstavis
informé Izglitibas parvaldi, novada bérnu tiesibu aizsardzibas sadarbibas grupas vaditaju, socialo
dienestu, barintiesu vai policiju.

VI.  Iesaistito tiestbas
24. Visiem grupas dalibniekiem ir vienlidzigas tiesibas paust savu viedokli un izteikt ierosinajumus.

25. Sanemt informaciju no vecakiem, medmasas par izglitojama veselibas, fizisko sagatavotibu,
valodas attistibas limeni u.c. nepiecieSamajiem jautajumiem.



26. Vajadzibas gadijuma (informé&jot gimeni), sniegt informaciju citiem specialistiem atbilstosi
situacijai.
VII. Dokumentacija

27. Uz atbalsta komandas s&di klases audzinatajs (prickSmeta skolotajs) piesaka skolénu izmantojot
5. pielikuma veidlapu, noradot:

27.1. zinas par skolénu (vards, uzvards, klase, vecums);

27.2. informaciju par situaciju, kuras risinasana lidz palidzibu (nepietickams veért€§jums vairakos
macibu priekSmetos, sistematiski neattaisnoti kav&jumi, izmainas uzvediba, konflikti klas€ vai
gimeng, veselibas traucjumi ietekmé macisanos u.c.);

27.3. informé par savu veikto darbu situacijas uzlabosana (cik un kadas sarunas bijusas ar vecakiem,
kada bija klases audzinataja un macibu priekSmetu skolotaju sadarbiba konkréta bérna problému
risinaSana, konsultaciju apmekl&jumu uzskaite, vai kadam jau ir lugta palidziba;

27.4. 1su formulgjumu, kadu palidzibu vélas sanemt no atbalsta komandas specialistiem.
28. Atbalsta komandas vaditajs, sanemot informaciju no pedagoga:

28.1. uzaicina komandas specialistus apkopot informaciju par b&mu un parrunat iesp&amos
palidzibas veidus;

28.2. uz kartgjo sedi uzaicina pedagogu, bérnu un vina vecakus, s€de tiek uzklausitas visas iesaistitas
puses un atbalsta komandas specialisti piedava veélamakos palidzibas veidus.

29. Atbalsts komandas dokumentacija glabajas noteikta telpa slégta skapi. Par atbalsta komandas
dokumentaciju un tas uzglabasanu atbild komandas vaditajs. Atbalsta komanda apkopo informaciju
un atskaitas izglitibas iestades administracijai tas iekS€jos normativajos dokumentos paredzetaja
kartiba.

VIII. Nosleguma jautajumi

30. Priekslikumus Komandas darbibas noteikumu grozijumos veic péc Skolas direktora, Skolas
padomes vai Pedagogiskas padomes ierosinajuma un izmainam likumdo$ana, apstiprina Skolas
direktors.

31. Sajos noteikumos neatrunatas funkcijas, dokumentu noformésanas u.c. jautajumi tiek risinati

saskana ar likumdoSanu.

32. Sie noteikumi stajas speka no 2026.gada 12. marta. Noteikumiem ir pieci pielikumi.

SASKANOTS

Pedagogiskas padomes sédé Nr. 3, 2026.gada 11.marta.

Direktors J. Puce



Pielikums Nr.1
2025.gada 6. janvara ieksgjiem noteikumiem Nr.3
“Engures vidusskolas atbalsta personala komandas darba kartiba”

Darbinieku ricibas plans izglitojama problematiskas uzvedibas gadijumos

Tiek konstatets konflikts, problemsituacija,
vardarbiba vai aizdomas par vardarbibu

Informe klases audzinataju, socialo pedagogu
vai skolas direktoru

Saruna ar iesaistitajam personam,
izglitojamie raksta situacijas aprakstu

Informe iesaistito izglitojamo
vecakus telefoniski un E-klase

Atbalsta komanda izverte situdciju
kopiga atbalsta plana izveide

Izglitojamie macibas turpina, ieverojot vienoSanos
par droSu fizisko un emocionalo vidi

Ja izglitojama uzvediba nav uzlabojumu vai vecaki nesadarbojas ar
skolu, tad skolas parstavis informe Izglitibas parvaldi, Tukuma novada
bérnu tiestbu aizsardzibas sadarbibas grupas vaditaju, socialo dienestu,

barintiesu vai policiju




Pielikums Nr.2
2025.gada 6. janvara ieksgjiem noteikumiem Nr.3
“Engures vidusskolas atbalsta personala komandas darba kartiba”

Kados gadijumos var palidzét skolas socialais pedagogs

1. Klases audzinatajam, ja:

e Izglitojamais biezi kavé skolu neattaisnotu iemeslu dél;

e Izglitojamam strauji pazeminas sekmes macibas;

e P&ksni mainijusies izglitojama uzvediba;

e Izglitojamais ir uzticgjis kadu problému, kuru nevar vai nedrikst risinat
vienpersoniski, un ir nepiecieSama konsultacija;

e [zglitojamais nonacis socialas apripes vai cita institiicija;

e Izglitojamais sanem nepietieckamu vecaku apriip;

e Izglitojamais stasta, ka majas jutas slikti un nedrosi;

2. lIzglitojamam, ja:

e Nomac kada probléma, kuru vin$ nevar atrisinat;

Ir problémas majas;

Skola vins jutas vientul§ vai atstumts, nav draugu;

Ir maciSanas gritibas;

Ir konflikts ar skolas biedriem, skolotajiem vai vecakiem;
Ir atkaribas problémas u.c.

3. Vecakiem, ja:

Radusas grutibas bérna audzinasana;

Bérns biezi klaino un nenak majas;

Bérna uzvediba ir peksni mainijusies;

Bérnam ir regulari konflikti ar skolasbiedriem vai skolotajiem;

Bérns stasta, ka skola vins jutas slikti;

Bérnam ir atkaribas problémas;

e [r griitibas nodrosSinat bérnu ar skolai nepiecieSamajiem macibu lidzekliem;

Skolas socialais pedagogs:

Uzklausa, informé, konsulté, sniedz atbalstu;

Izverte problému un palidz to risinat, novéro;

Palidz risinat konflikta situacijas, ja nepiecieSams, apmeklé gimeni majas;

Pé&ta skolas vidi, sekmé skoléna, vecaka un skolotaju savstarpgjas sadarbibas iespgjas;
P&ta un izzina skoléna vai klases problému c€lonus;

Palidz skolénam veidot dzives prasmes;

Koordin€ un sadarbojas ar citu institiiciju specialistiem;

Izstrada priekSlikumus un organize profilaktiskus pasakumus, lai noverstu vai ierobezZotu
dazadu problému (datoratkaribas, smékeSanas, vardarbibas u.c) izplatibu skola;

Visu jautajumu risinaSana ievéro konfidencialitati;

Veido vienotu sadarbibas modeli starp skolu, izglitibas parvaldi, Nepilgadigo lietu
inspektoriem, cieSaka sadarbiba un palidziba no pasvaldibas.



Pielikums Nr.3
2025.gada 6. janvara ieksgjiem noteikumiem Nr.3
“Engures vidusskolas atbalsta personala komandas darba kartiba”

Kados gadijumos var palidzet skolas psihologs

Darbinieku ricibas plans izglitojama problematiskas uzvedibas gadijumos

Izglitibas psihologa pamatuzdevums ir ripéties, lai skola biitu raditi
labveligi psihologiskie apstakli skolenu izglitoSanai, attistibai un
audzinasanai

Individualas konsultacijas skoleniem par griitibam mdacibas, psihologiska
izpéte un atzinumu sagatavosana, saskarsmes gritibam, emocionala
rakstura griitibam, vardarbibu vai citu psihologisko probléemu un griitibu
gadijumos

Individualas konsultiacijas vecakiem par bérnu audzinaSanas
Jjautajumiem, maciSanas griutibam, uzvedibas problemam vai citu
psihologisko problemu un griitibu gadijumos

Individualas konsultacijas pedagogiem par skolénu maciSanas griittbam,
skolenu uzvedibas problemam, starppersonu attiectbam vai citu
psihologisko problemu un griitibu gadijumos

KonsulteSana skoleénu grupas par savstarpéjo attiecibu veidoSanas
grittbam, konfliksitudacijam, adaptésanas gritibam un citam
psihologiskajam problemam un griittham

IzglitojosSas nodarbibas skolenu, pedagogu vai vecaku grupds par
aktualiem psihologisko problemu jautajumiem




Pielikums Nr.4
2025.gada 6. janvara ieksgjiem noteikumiem Nr.3
“Engures vidusskolas atbalsta personala komandas darba kartiba”

Skolas logopeda darba struktiira un virzieni

1. Veic padzilinatas parbaudes:
e Skanu izruna saklausiSana;
e LasiSanas prasmes;
e Valodas sapratne;
e RakstiSanas prasmes;

2. Veic grupu komplektéSanu valodas attistibai.

3. Veic korigéjoso darbu ar izglitojamajiem:
e Individualais darbs (20%);
e Grupu darbs (80% - 4 izglitojamie)

4. Veic korigéjoso darba izverteéSanu:
e Darba pasSanalize ( 2x macibu gada);
e Izglitojamo attistibas dinamikas izp€te ( 2x macibu gada)

5. Veic atbalsta pasakumu piemérosanu izglitojamajiem:
e Daliba izglitibas iestades atbalsta komanda;
Piedalas individuala izglitojama plana sagatavoSana, istenoSana;
Sniedz informaciju atbalsta komandai;
Sniedz ieteikumus pedagogiem;
Veic izpéti, sagatavo rakstisku atzinumu;
Atbalsta pasakumu noteiksanai;
Pirms valsts parbaudes un diagnostic€joso darbu veiksSanas;
Norikosanai uz pedagogiski medicinisko komisiju (péc vecaku rakstiska
pieprasijuma)

6. Konsulte vecakus:
e Sniedz informaciju;
e leteikumus un rekomendacijas.



Pielikums Nr.5
2025.gada 6. janvara ieksgjiem noteikumiem Nr.3
“Engures vidusskolas atbalsta personala komandas darba kartiba”

Engures vidusskolas

(pedagoga vards uzvards)

lesniegums atbalsta komandai

Par klases skolnieku/skolnieci

(vards, uzvards)
1. Izglitojama problémas pieteikums (macibu gritibas, uzvedibas trauc€jumi, fiziskas
attistibas trauc€jumi vai somatiskas saslimSanas, saskarsmes griitibas, neattaisnoti
kav&jumi un citas problémas):

2. Kad un kadu apstaklu ietekme radas griitibas/problémas:

3. Klases audzinataja/s veiktais darbs:

4. Klases audzinataja ieteikumi un priekslikumi atbalsta komandai:

(datums) (kI. audz. paraksts)

Iesniegums sanemts atbalsta komanda

(datums, paraksts)
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