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APSTIPRINATI

ar Engures vidusskolas 03.01.2025.
rikojumu Nr. EVI/1-9/25/5

“Par iekséjo noteikumu apstiprinasanu”.

IEKSEJIE NOTEIKUMI
Tukuma novada Engures pagasta

2025.gada 03. janvari Nr. 21

Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates noverteSanas
organizeSanas kartiba

Izdoti saskana ar Izglitibas likuma 49.! panta otro dalu
un Ministru kabineta 22.08.2017. noteikumu Nr. 501
“Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertésanas
organizeSanas kartiba” 12. punktu
l. Visparigie jautajumi
1. Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertéSanas (turpmak — novertéSana) organizéSanas
kartiba (turpmak — kartiba) nosaka Engures vidusskola (turpmak — izglitibas iestade) pedagogu
profesionalas darbibas kvalitates novertéSanas kritérijus, pedagoga pasvert€jumu, vé€rojamo macibu
stundu/nodarbibu skaitu, Iemuma apstrideésanas kartibu, nosacijumus pakapes pieskirSanas terminam
un piemaksas apméram.
2. NoverteSanas meérkis ir veicinat pedagoga patstavigu profesionalo kompetencu pilnveidi un
profesionalas karjeras izaugsmes iesp€jas, palielinot pedagoga atbildibu par macibu un audzinasanas
darba rezultatiem un periodiski novértgjot pedagoga profesionalas darbibas kvalitati.
3. Pedagogam, kurs izglitibas iestadg ir nostradajis ne mazak ka vienu gadu, ir tiesibas pretendét uz
pedagogu profesionalas darbibas kvalitates pakapi (turpmak — kvalitates pakape), neievérojot
pectecigumu. Kvalitates pakape ir novertéSanas rezultats, un ta ir speka tikai izglitibas iestade, kura
veikta attieciga pedagoga novertesana.
4. Kartiba nav attiecinama uz pagarinatas dienas grupas pedagogu, izglitibas iestades muzeja
pedagogu, pedagoga paligu, internata vai dienesta viesnicas pedagogu, koncertmeistaru, sporta
metodiki, izglitibas iestades bibliotekaru, karjeras konsultantu un izglitibas mentoru.
5. Pieskirto kvalitates pakapi apliecina izglitibas iestades vaditaja rikojums, kas izdots 11dz kartgja
gada 31. maijam.


http://www.enguresvidusskola.lv/

6. Lai

1. Novertesanas procesa organizacija

pieteiktos novértéSanai, pedagogs izglitibas iestades noteiktaja termina iesniedz izglitibas

iestades vaditajam iesniegumu (1. pielikums).
7. Veicot pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertéSanu izskir tris kvalitates pakapes:

7.1.

7.2.

7.3.

pirmo kvalitates pakapi iegust pedagogs, kur§ demonstré meérktiecigi organizé€tu macibu
procesu, nodrosinot labvéligu macibu vidi, izv€loties piemerotas macibu metodes, sadarbibas
formas, kas nepiecieSamas uz izglitojama maciSanos orient€ta procesa organiz€Sanai un
kompetencu veidosanai. Pirmo kvalitates pakapi ieguvusa pedagoga profesionalaja darbiba
galvenokart nem véra izglitibas procesa meérktiecigumu, atbilstoSu metozu izveli, kas
piemérota izglitojamo sp&am un vajadzibam, ka arT motiv§josa kompetencu pieeja balstita
izglitibas procesa organizesanu;

otro kvalitates pakapi iegiist pedagogs, kurs papildus kartibas 7.1. apakSpunkta min&tajam
izmanto daudzveidigas maciSanas un maciSanas stratégijas ikdienas darba, sasniedzot un
regulari uzturot izglitojamo sp&jam atbilstoSus sasniegumus, ka arT uzrada visaptverosSu
pedagogisko procesu izpratni, radot iespgjas izglitojamiem sadarboties un izzinas procesa
aktiva darbiba veidot saskarsmes prasmi, attistot sp&jas un kompetences.

treSo kvalitates pakapi iegtst pedagogs, kur§ papildus kartibas 7.1. un 7.2. apakSpunkta
min&tajam ir sp&jigs gan standarta, gan nestandarta situacijas rast piemerotus risinajumus,
izmantojot savu profesionalo pieredzi un inovacijas pedagogija. TreSo kvalitates pakapi
ieguvusa pedagoga inovativa darbiba ir cie$i saistita ar personibas attistibu, savas pieredzes
parnesi un izglitibas iestades attistibas veicinasanu.

8. Novertésanu veic izglitibas iestades vaditaja ar rikojumu iecelta novertéSanas komisija (turpmak —
komisija), kas saskana ar komisijas darbibas kartibu:

8.1.
8.2.
8.3.
8.4.
8.5.

organiz€ novertésanas procesu;

vero un verteé macibu stundas vai nodarbibas;

noverte pedagoga pasvertéjuma atspoguloto profesionalas darbibas rezultatu;

organize sarunu ar pedagogu;

apkopo rezultatus un izsaka priekslikumu izglitibas iestades vaditajam par kvalitates pakapes
pieskirSanu vai atteikumu pieskirt kvalitates pakapi.

9. Novertgsanas process sastav no:

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.
9.5.

pedagoga profesionalas darbibas vértg§juma macibu stundas vai nodarbibas, izmantojot macibu
stundu vai nodarbibu v€roSanas un novertejuma lapas — 4 macibu stundas/nodarbibas (no tam
2 pretendenta izvélétas, 2 komisijas izvEletas);

pedagoga darba paSvert€§juma (1. pakapes pretendents vérté pilnu iepriek$€jo macibu gadu,
2./3.pakapes pretendents — divus iepriekS€jos macibu gadus), kas atspogulo pedagoga
profesionalas darbibas kvalitati;

pedagoga ieguldijuma izvertgjums izglitibas iestades attistiba, sadarbiba, pieredzes uzkrasana
un parnese;

komisijas vertejuma;

pedagoga un komisijas sarunas.

10. Noteikumu 9.1. apakSpunkta min&tos veérojumus fiks€ macibu stundu vai nodarbibu veroSanas
lapa (2. pielikums). Komisija var noteikt macibu stunda/nodarbiba obligati izpildamos kriterijus,
kuros nedrikst sanemt “0” punktus — neatbilstibu kritérijam.
11. Noteikumu 9.2., 9.3., 9.4, 9.5. apakSpunktos minétos faktus dokumenté pedagoga darba
vertejuma kopsavilkuma veidlapa (3. pielikums).
12. Novertésanas procesa organizéSana noteikti $adi termini:

12.1. pedagogs sakot no kart€ja gada 1. decembra lidz 7. decembrim iesniedz iesniegumu par

novertésanu, savukart lidz 15. aprilim pedagogs komisijai iesniedz pasvertejumu;



12.2. komisija karteéja macibu gada ietvaros, no 1. janvara Iidz 25. maijam nodroSina pedagogu
novertésanas procesu un iesniedz izglitibas iestades vaditajam priekslikumu par pakapes
pieskirSanu pedagogam;

12.3. Iidz kartgja gada 31. maijam izglitibas iestades vaditajs izdod rikojumu par pedagogam
pieskirto kvalitates pakapi.

I1l.  Novertesanas virzieni un kriteriji

13. Ja pedagogs 1steno vispargjas pirmsskolas izglitibas programmu vai vispargjas pamatizglitibas
programmu, vai vispargjas vidgjas izglitibas programmu, vai profesionalas ievirzes izglitibas
programmu, vai intereSu izglitibas programmu, vina profesionalas darbibas kvalitati noverte atbilstosi
Sadiem profesionalas darbibas novértéSanas virzieniem (turpmak — novertésanas virzieni):

13.1. pedagogiska procesa planoSana, vadiSana un pedagoga darbibas rezultatu izvertgjums
(pedagogiska procesa efektivitate, mérktiecigums, rezultats);

13.2. pedagoga ieguldijums izglitojama individualo sp&ju attistiba un izglitojama vajadzibu
nodrosinasana;

13.3. pedagoga ieguldijums izglitibas iestades attistiba;

13.4. pedagoga sadarbiba, pieredzes uzkrasana un parnese.

14. Sociala pedagoga, skolotaja logop&da un izglitibas psihologa noverté€sanu veic atbilstosi $adiem
noverteéSanas virzieniem:

14.1. lidzdaliba pedagogiska procesa planosana un vadiSana, pedagoga darbibas rezultatu
izvertejums (izglitojama attistibas diagnostic€Sana, rezultatu izvert§jums un atbalsta
koordiné$ana pedagogiskaja procesa);

14.2. ieguldijums izglitojama individualo sp&ju attistiba un izglitojama vajadzibu nodro$inasana
(iesaiste problému risinaSana, sadarbiba ar institlicijam, atgriezeniskas saites
nodroSinasana);

14.3. ieguldijums izglitibas iestades attistiba;

14.4. pedagoga sadarbiba, pieredzes uzkrasana un parnese.

15. Katram pedagoga profesionalas darbibas vérteéSanas kriterijam (gan pedagoga profesionalas
darbibas vért€§juma macibu stundas vai nodarbibas noveért§jumam, gan pedagoga pasvert€juma
novertejumam) ir noteikti kvalitates veérteéSanas Itmeni:

15.1. “Ja” —loti labi atbilst kriterijam (3 punkti);

15.2. “Vairak ja” — labi atbilst kriterijam (2 punkti);

15.3. “Vairak n&” — vaji atbilst kriterijam (1 punkts);

15.4. “Ng&” — neatbilst kritérijam (0 punkti);

15.5. “Nav noverots” — nav pieejama informacija par krit€rija ievéroSanu (atzime ar “X*).

IV.  Nosacijumi kvalitates pakapes pieSkirSanai, pieSkirSanas terminam un piemaksas
apmeéram

16. Komisija aizpilda vertgjumu, izverté pasverteéjumu un stundu/nodarbibu veroSanas rezultatus,
organiz€ sarunu ar pedagogu un apkopo rezultatus. Komisija organizé pedagogu novért€Sanas
nosléguma sanaksmi, to protokol&jot. Komisijas sedé izverté iegiitos rezultatus un péc sédes sniedz
iestades vaditajam priekSlikumu par pakapes pieskirSanu. Izglitibas iestades vaditajs izdod rikojumu
par pakapes pieskirSanu, pamatojoties uz komisijas ierosinajumu.

17. Kvalitates pakapi pieskir uz tris gadiem un to apliecina izglitibas iestades vaditaja rikojums.
Komisija ir tiesiga ierosinat noteikt 1saku pakapes deriguma terminu, to pamatojot novertéSanas
nosléguma protokola. Komisija var izteikt priekSlikumu par augstakas vai zemakas kvalitates pakapes
pieskirSanu, nemot véra iegiito punktu skaitu, ka arT par atteikumu pieskirt kvalitates pakapi, ja



noveérté€Sanas procesa attiecigais punktu skaits nav iegiits. Informaciju par iegiito kvalitates pakapi
ievada Valsts izglitibas informacijas sisteéma.
18. Izglitibas iestades vaditajs, izvertejot izglitibas iestades budzeta lidzeklus un piesSkiramo
kvalitates pakapju skaitu kartgja macibu gada, ar rikojumu nosaka katras kvalitates pakapes piemaksas
apmeru kartéjam macibu gadam.
18.1. piemaksas apméru S$im merkim paredz&ta budzeta ietvaros nosaka atbilstosi
pieSkiramajai kvalitates pakapei:
18.2. par pirmo kvalitates pakapi lidz 10% no pedagoga menesa darba algas;
18.3. par otro kvalitates pakapi [idz 20% no pedagoga ménesa darba algas;
18.4. par treso kvalitates pakapi lidz 30% no pedagoga ménesa darba algas.
19. Pedagogam ir tiesibas pieteikties uz atkartotu novértéSanu pirms pakapes deriguma termina
beigam, ja pedagogs vélas pretendét uz augstaku kvalitates pakapi.
20. Novertesanas rezultats, kas atbilstosi kritérijiem izteikts snieguma limenos, ir ieglito punktu
kopsumma no:
20.1. pedagoga darba paSvértéjuma;
20.2. izglitibas iestades komisijas vert€juma;
20.3. macibu stundu vai nodarbibu véroSanas lapam;
21. Kvalitates pakapi pieskir:
21.1. 1. pakapi, ja iegiito punktu skaits parsniedz 60% no maksimali iesp&jama punkta skaita;
21.2. 2. pakapi, ja iegiitais punktu skaits parsniedz 70% no maksimali iesp&jama punktu skaita;
21.3. 3. pakapi, ja iegiitais punktu skaits parsniedz 80% no maksimala iegiita punkta skaita.
22. Ja pedagogs, pretend€jot uz iesnieguma noradito kvalitates pakapi, nav sasniedzis kvalitates
pakapes pieskirSanai noteikto novértgjumu (punktos), Engures vidusskolas direktors var pieskir
zemaku pakapi, saskanojot $adu [émumu ar pedagogu.
23. Ja pedagogs, pretend€jot uz iesnieguma noradito kvalitates pakapi, ir parsniedzis kvalitates
pakapes pieskirSanai noteikto noveértgjumu (punktos), pedagogam pieskir augstaku kvalitates pakapi.

V. Nosléguma jautajumi

24. Pedagogam ir tiesibas iepazities ar novert€Sanas komisijas sagatavoto gala rezultatu vienas
nedelas laika no rezultatu apstiprinasanas briza.

25. Ja pedagogs nepiekrit novertgjumam, vins$ piecu darbdienu laika no galarezultata sanemsanas
dienas var apstridét noveért€Sanas rezultatu, iesniedzot rakstisku iesniegumu izglitibas iestades
vaditajam, kura argumenteti pamato apstridéSanas iemeslu.

26. Ja novertéSanas rezultats ir apstridéts, izglitibas iestades vaditajs pieaicina papildu vertetajus
(Izglitibas parvaldes parstavi, pedagogu parstavi un/vai argjos vertétajus), kas 15 darbdienu laika
izverte vaditaja un pedagoga viedokli, atzimé puSu argumentus un sagatavo atzinumu. Pamatojoties
uz atzinumu, iestades vaditajs piecu darbdienu laikd pienem lémumu par noveértéSanas rezultata
mainu, atstaSanu bez izmainam vai atkartotu novertésanu.

27. Kartiba stajas speka 2025. gada 01. februari.

28. Ar §is kartibas speka stasanas bridi speku zaudé Engures vidusskolas 2020. gada 31. augusta
apstiprinatie ieksgjie noteikumi Nr. 12 “Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertéSanas
kartiba”.

SASKANOTS

Tukuma novada Izglitibas parvaldes
vaditaja D. Strazdina
2025.gada 03.janvari.



1. Pielikums

Engures vidusskolas pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertésanas
komisijas darba kartiba

Izdots saskana ar Ministru kabineta 2017.gada 22. augusta noteikumu Nr.501
“Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertesanas kartiba” 13.punktu.

. Visparigie jautajumi
1. Darba kartiba nosaka Engures vidusskolas pedagogu profesionalas darbibas kvalitates
noveértésanas komisijas (turpmak — Komisija) darbibas mérkus, uzdevumus, tas izveidoSanas un
darbibas principus, ka art Komisijas loceklu pienakumus.
2. Komisija ir Engures vidusskolas institticija, kas izveidota, lai nodrosinatu 1., 2., un 3. kvalitates
pakapes pretendentu pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novértéSanu un pakapes
pieskirSanu izglitibas iestade.
3. Komisija darbojas saskana ar Ministru kabineta noteikumiem par pedagogu profesionalas
darbibas kvalitates novertésanas organizéSanas kartibu un Engures vidusskolas ieksgjiem
noteikumiem par pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertésanas organizeSanas kartibu,
ka arf sava darbiba ievéro Citus normativos aktus.

1. Komisijas izveide

4. Engures vidusskolas direktors ar rikojumu izveido Komisiju 4 cilvéku sastava, t.sk apstiprina
Komisijas prieks$seédétaju un Komisijas prieksseédétaja vietnieku.
5. Komisijas sastava var ieklaut:

5.1. izglitibas iestades vaditaja vietniekus izglitibas joma;

5.2. macibu priekSmeta vai macibu jomas metodiskas komisijas vaditajus;

5.3. macibu priekSmeta vai macibu jomas metodiskas komisijas vaditajus;

5.4. pedagogus.
6. Komisijas sekretars nav Komisijas loceklis.
7. Komisijas sastava neieklauj pedagogus, kuri attiecigaja gada ir iesniegusi iesniegumu
izglitibas iestades vaditajam par pretendé$anu uz 1., 2. vai 3. kvalitates pakapi.

I11.  Komisijas funkcijas un uzdevumi

8. Komisijas darbibas mérkis ir saskana ar pedagoga rakstisku iesniegumu novertét pedagoga
profesionalas darbibas kvalitati, nodrosinot jégpilnas atgriezeniskas saites sniegSanu par
pedagoga profesionalas darbibas kvalitates noveértésanas rezultatiem.
9. Komisija pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novértésanas procesa izmanto noteiktas
veidlapas atbilstosi normativo aktu prasibam.
10. Komisija sava darbiba isteno $adus uzdevumus:

10.1. organiz€ noverteésanas procesu,

10.2. véro un vérté macibu stundas vai nodarbibas;

10.3. noverte pedagoga pasvertéjuma atspoguloto profesionalas darbibas rezultatu saskana ar
apstiprinato pedagogu profesionalas darbibas noveértésanas kartibu.

10.4. apkopo rezultatus un izsaka priekslikumu par kvalitates pakapes pieskirSanu vai
atteikumu pieskirt kvalitates pakapi.
11. Komisijas prieks$sédetajs:

11.1. nosaka Komisijas sézu laiku, sasauc sédes, nosaka darba kartibu un vada Komisijas
sedes;



11.2. izstrada pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novértésanas laika grafiku, kur$
tiek apstiprinats Komisijas sedg;

11.3. parstav Komisiju attiecibas ar valsts un pasvaldibas iestadeém, t.sk., izglitibas iestadém
un privatpersonam;

11.4. nodrosina Komisijas lietvediba.
12. Komisijas priekssédétaja vietnieks veic Komisijas locekla pienakumus un Komisijas
priekssédétaja prombitné pilda vina pienakumus, nodrosinot Komisijas darbu.
13. Komisijas locekli:

13.1. sadarbojas ar izglitibas iestades vadibu;

13.2. véro, noverte un analizé pedagoga vaditas macibu stundas vai nodarbibas;

13.3. sniedz konsultacijas par pedagogu profesionalas darbibas kvalitates noveértéSanas
krit€rijiem un procediru;

13.4. atbilsto$i novértéSanas kritérijiem ieraksta pedagoga pasvertéjuma Komisijas vértéjumu

13.5. atbilsto$i novértésanas kritérijiem apkopo pedagoga pasveértéjuma un pedagoga vaditas
macibu stundas vai nodarbibas.

13.6. lemj par profesionalas darbibas kvalitates pakapes pieskirsanu pedagogam.
14. Komisijas sekretars:

14.1. protokolé Komisijas sedes;

14.2. saskana ar Komisijas priek$sédétaja noradijumiem informeé Komisijas loceklus par
sédes vietu, datumu, laiku un darba kartibu;

14.3. informé 1., 2., un 3.kvalitates pakapes pretendentus par Komisijas izteiktajiem
priekslikumiem;

14.4. nodrosina Komisijas dokumentacijas glabasanu atbilstosi normativo aktu prasibam.

IVV. Komisijas darba organizacija

15. Komisija darbojas pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertésanas laika 7 (septinus)
ménesus: veértéSanas sagatavosanas posma, vertéSanas Norises posma, rezultatu apkopoSanas
posma.
16. Sagatavosanas posms ilgst ne vairak ka 30 dienas. Sagatavosanas posma Komisija:

16.1. apstiprina komisijas darbibas kartibu un novértésanas darba procesa veicamo darbu
grafiku;

16.2. nosaka darba uzdevumus katram Komisijas loceklim;

16.3. nodrosina, lai informacija par Komisijas sastavu un novértésanas posma veicamo darbu
grafiku biitu pieejama izglitibas iestades pedagogiem;

16.4. konsulte kvalitates pakapes pretendentus par novértésanas procediiras jautajumiem.
17. Vertésanas norises posms ilgst ne vairak ka 7 (septinus) ménesus, Un taja iesaistits pedagogs
un Komisija. VeértéSanas norises posma komisija véro, novérté un analizé pedagoga vaditas
macibu stundas vai nodarbibas.
18. Rezultatu apkoposanas posms ilgst ne vairak ka vienu menesi. Rezultatu apkoposanas posma
Komisija:

18.1. analizg izglitibas pedagoga vaditas macibu stundas vai nodarbibas;

18.2. ieraksta Komisijas vertéjumu pedagoga pasvertejuma;

18.3. apkopo pedagoga profesionalo darbibu macibu stundas vai nodarbibas un pedagoga
pasveért€juma rezultatus;

18.4. nodrosina individualu sarunu ar pedagogu par novértésanas rezultatiem;

18.5. izsaka priekslikumu par kvalitates pakapes pieskirSanu pedagogam, pamatojoties uz
novertésanas rezultata iegiito punktu kopsummu;

18.6. izsaka priekslikumu par atteikumu pieskirt kvalitates pakapi pedagogam;

18.7. nodrosina novértésana iegiito datu elektronisku uzskrasanu par pedagogam pieskiramo
kvalitates pakapi.



19. Komisijas sédes sasauc péc nepiecieSsamibas, tau ne retak ka divas reizes novertésanas laika
7 (septinos) ménesos;

20. Komisijas sédes tiek protokol&tas. Protokolu paraksta Komisijas priek$sédétajs un Komisijas
sekretars.

21. Komisijas sédes ir slégtas. Komisijas sédes var notikt, ja tajas piedalas vairak ka puse
Komisijas loceklu. Ja komisijas sede kvoruma trukuma del nevar notikt, tad Komisijas
priek$sedetajs 5 (piecu) darba dienu laika sasauc atkartotu Komisijas sédi.

22. Komisijas locekli ievéro konfidencialitates, godpratibas, vienlidzibas, taisniguma un
objektivitates principus, neizpauzot viedoklus, kuri tiek apspriesti Komisijas seédés, un, pienemot
Iémumus, balstas uz realiem faktiem un pieradijumiem.

23. Komisijas priekslikums par 1., 2., un 3. kvalitates pakapes pieskirSanu vai atteikumu pieskirt
kvalitates pakapi tiek pienemts, pamatojoties uz profesionalas darbibas kvalitates vertéSanas
rezultata iegito punktu summu.

24. Komisijai ir tiesibas paaugstinat vai pazeminat vértéjumu pedagoga pasvertejuma, ja ieliktais
punktu skaits nav adekvats pedagoga pasvértéjuma minctajiem faktiem. Jebkura Komisijas
icjauksanas pedagoga darba kvalitates veértéjuma tiek pamatota un atziméta Komisijas sédes
protokola.

25. Ja pedagogs, pretendéjot uz izvéleéto (sava iesnieguma noradito) kvalitates pakapi,
noveértéSanas rezultata ir parsniedzis punktu robezu pakapes sanemsanai, tad pedagogam tiek
piemérota cita 9augstaka) kvalitates pakape.

26. Ja pedagogs, pretendgjot uz izvéléto (sava iesnieguma noradito) kvalitates pakapi,
noveértéSanas rezultata nav sanémis pietiekosu novertéjumu (punktos), tad Komisija var izteikt
priekslikumu pedagogam pieskirt zemaku pakapi.

27. Komisijas priekslikums par 1., 2. un 3.kva;litates pakapes pieskirSanu ir atbalstits, ja par to
nobalso vairak neka puse no klatesosajiem Komisijas locekliem. Ja balsis dalas lidzigi, izskiro$a
ir Komisijas prieks$seédétaja balss.

28. Komisijas loceklim jaatturas no piedaliSanas priekslikuma atbalstisana, ja tas skar §i Komisijas
locekla personiskas, vina gimenes Vvai radinieku intereses.

Direktors J. Puce.



2. pielikums

Engures vidusskolas direktoram
Janim Ptucem

Engures vidusskolas pedagoga

personas kods

IESNIEGUMS
pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novérteSanai

Ludzu novertét manu profesionalas darbibas kvalitati kvalitates pakapes
pieskirsanai. Pedagogiska darba stazs Engures vidusskola gadi.
Datums paraksts



Engures vidusskolas

3. pielikums

Vispargjas izglitibas programmas nodarbibas véroSanas un novertgjuma lapa

Engures vidusskolas

klase.

Izglitojamo skaits

Macibu priekSmets:

Pedagoga (vards, uzvards):

Macibu stundas téma:

Vertetajs(-1),(vards, uzvards, amats):

Macibu stundas veroSanas mérkis — macibu procesa kvalitates izvertésana

Pedagoga profesionalas darbibas veértéjums macibu stunda

Kriteriji

Ja—
3p.

Vairak
ja—2p.

Vairak
ne—1p

Ne -
Op.

Nav
noverots
- X

Fakti, kas par to
liecina

1. Macibu procesa organizacija

1.1.Pedagogs sadarbojas ar
izglitojamiem, lai iegltu savstarpgju
izpratni, ka notiks stundas te€mas apguve,
kapeéc tému ir svarigi apgit un kadu
izméramu rezultatu no viniem sagaida
stundas nosléguma, jo pedagogs ir
defingjis skaidrus un reali istenojamus
stundas mérkus

1.2.Pedagogs sadarbojas ar
izglitojamiem, lai raditu interesi un
motivétu vinus darboties, lai ieglitu
savstarpgju izpratni par stundas merki,
sasniedzamo rezultatu, ka to konstates,
kapec svarigi apgit stundas t€mu.

1.3.Pedagogs efektivi (fokuséti pret
merki un atsauci uz to) izmanto
panémienus, kas  atsauc  atmina
ieprieksgjas zinasanas un pieredzi, kas
izglitojamiem rada parliecibu, ka mérki
sasniegs, jo pedagoga organiz&tas macibu
aktivitates stunda ir jégpilnas, savstarpgji
saistitas un pectecigas.

1.4.1zglitojamie  veiksmigi  ieklaujas
stundas norisg, jo pedagoga darba temps
ir  pielagots  izglitojamo  macibu
vajadzibam, darba laiks tiek planots un
kontrol&ts.

2. Macibu procesa  norises
meérktiecigums un
rezultativitate.

2.1.I1zglitojamo  darbiba liecina, ka
pedagoga  noradijumi, skaidrojumi,
jautagjumi stundas laika ir skaidri
formuléti, konstruktivi, saprotami un
komunikacijas veids (tai skaita acu
kontakts, balss tembrs, valodas temps,
zesti, mimika) veicina izglitojamo
turpmako progresu.




2.2.Pedagogs merktiecigi un efektivi
(metodes, darba formas, stratégijas)
izmanto maciSanas metodes, precizi
sniedz instrukcijas, kas izglitojamiem
palidz atklat uzkrato pieredzi un
demonstrét prasmi patstavigi darboties,
lai sasniegtu rezultatu.

2.3.Pedagogs mérktiecigi un efektivi
nodroSina izglitojamiem iesp&ju analizet,
skaidrot, salidzinat iegfito informaciju ar
citos macibu priekSmetos glitajam
zina$anam, jo pedagogs mérktiecigi virza
izglitojamo  maciSanos,  akcentgjot
biitisko, minot praktiskus pieméerus,
rosinot jautat, izzinat.

2.4 Pedagogs efektivi izmanto vina riciba
esoSos resursus (macibu materialus,
materialtehniskos lidzeklus un globala
timekla resursus).

2.5.1zglitojamie lidzdarbojas uzdevumu
veik§ana, vingrinajumos jauniegiito
zinaSanu un prasmju nostiprinasana, lai
noskaidrotu  témas  butibu, uzdod
jautajumus, izsaka viedokli, iesaistas
sarunas atbilsto§i macibu situacijai, jo
pedagoga veidota macibu vide ir
atbilstosa (pedagogs uzklausa un pienem
izglitojamo viedokli, virza izglitojamo
atbildes, uzdodot uzvedinoSus,
preciz&joSus jautajumus).

2.6.Stundas témas apguvé merktiecigi
iesaistas visi izglitojamie, ljo pedagogs
respekte izglitojamo dazadas maciSanas
vajadzibas  (tai  skaita  specialas
vajadzibas), maciSanas stilus, akcepte
izglitojamo un savas klidas, rosina
kopigi risinat problémas.

2.7.Pedagogs apzinati, mérktiecigi un
efektivi sniedz izglitojamiem virzosu
atgriezenisko  saiti  saskatit savus
sasniegumus un sekot Iidzi savai
izaugsmeli, lai atbalstTtu izglitojamos vinu
izvirZito mérku sasnieg$ana, un norada,
kas darams, lai uzlabotu sniegumu.

2.8.1zglitojamie iesaistas stundas gaitas
un rezultatu novértéSana, lemumu
pienemsana par turpmako daramo, jo
pedagogs izmanto stunda paredzgto laiku
kopigi  paveikta  darba  rezultatu
noveértéSanai (saruna par sasniegto,
apgiita parbaude, problému risinasana,
secindjumi turpmakajam darbam).

2.9. Izglitojamie  analiz€  savus
individualos sasniegumus un veicamos
uzlabojumus, jo pedagogs atzimé un
noverte izglitojamo individualos
sasniegumus,  talantus  (izaugsmes
dinamiku), palidz izglitojamiem attistit
prasmi novertet savus rezultatus.
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3. Macibu procesa
produktivitate/efektivitate

3.1.Pedagogs  izglitojamiem  attista
maciSanas prasmes (organizét savu
darbu, planot laiku, sadarboties ar citiem,
izveleties efektivako panémienu rezultata
sasniegSanai, mekl&t uzzinas, izmantot
IT, sve§valodas u.c.)

3.2.Pedagogs  izglitojamiem  attista
petnieciska darba prasmes (informacijas
atlase, sistematizé$ana, analize, sintéze).

3.3.Pedagogs veicina izglitojamo
prasmes patstavigi stradat (noskaidrot,
kas jadara, kadi bus darbibas soli, kas vél
nav zinams, mekl&t palidzibu).

3.4.Pedagogs veicina izglitojamiem
attistit prasmi demonstrét apgito (savu
jauniegiito pieredzi).

3.5.Pedagoga izmantotie pan&mieni
veido izglitojamos prasmi uzpemties
atbildibu par savu darbu, ta savlaicigu un
kvalitattivu izpildi, vertet paveikto un
savu izaugsmi.

3.6.1zglitojamie ir disciplin€ti un ieveéro
kopgjos darba organizacijas nosacijumus
(sakartota darba vide, radosa (ne)kartiba,
briva atmosfeéra, pozitivs mikroklimats,
uzvedibas kultiira).

Kopsavilkums:

Maksimali
iespeéjamo

Vértésanas

Vidéjais punktu
skaits (kopgejais

iegiistamo punktu Kopgjais kritériju skaits punktu skaits/
Vertelanas virzieni skaits (nenemot punl_(tu (nenemot véra veértéjumu
véra vertéjumu skaits vertejumu ""nav skaitu)
“nav novérots™) novérots”) (divi cipari aiz
komata)

Macibu procesa organizacija

Macibu procesa norises

meérktiecigums un
rezultativitate

Macibu procesa

produktivitate/efektivitate

“Ja”- loti labi atbilst kriterijam (3.punkti); “Vairak ja’- labi atbilst krit€rijam (2.punkti); “Vairak
n€” — vaji atbilst kriteérijam (1.punkts)
“Ne”- neatbilst krit€rijam (0.punkti); “Nav noverots”- nav pieejama informacija par kriterija

ievérosanu (atzime — X).
Ar vertgjumu iepazinos:

Pedagoga vards, uzvards, paraksts

Vertetaja(-u) vards, uzvards, paraksts
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4. Pielikums



Profesionalas ievirzes/interesu izglitibas programmas nosaukums
Izglitojamo skaits pulcina/grupa

Pedagoga (vards, uzvards):

Engures vidusskolas
IntereSu izglitibas programmas nodarbibas vérosanas un novértéjuma lapa

, nodarbiba

Nodarbibas tema:

Vertetajs(-1),(vards, uzvards, amats):

Macibu stundas vérosanas mérkis — macibu procesa kvalitates izvertésana

Pedagoga profesionalas darbibas vértéjums nodarbiba

Kriteriji

Ja—3p.

Vairak ja
- 2p.

Vairak
né—1p

Ne -
Op.

Nav
noverots -
X

Fakti, kas par
to liecina

1. Macisana (pedagogu
darbiba)

1.1. Nodarbibas mérki un
uzdevumi ir skaidri definéti un tiek
sashiegti.

1.2. Nodarbibas uzdevums, satura
un metozu izvele atbilst izglttojamo
vecumam un sagatavotibai.

1.3. Pedagogs nodrosina labveligu
emocionalu vidi, sagatavo
nodarbibu vietu, lieto daudzveidigu
inventaru.

1.4. Pedagogs motivé izglitojamos
darbam.

1.5.Pedagogs saprotami formulé
uzdevumus,  palielinot  slodzi
(sporta nodarbiba ieklauj stajas

veidosanas, elposanas un
uzmanibas vingrinajumus).
1.6.Pedagoga skaidrojuma

kvalitate saistita ar nodarbibas
galvenas dalas saturu (jautajumu
uzdosanas veids, terminu lietojums,
valodas kultiira u.c.).

1.7.Biomotoro sp&ju uzdevumu
risinaSanai ir izvEléts atbilstoss
saturs, apjoms un intensitate.

1.8.Macibu metodes un panémieni
atbilst izvirzito meérku
sasniegSanai.

1.9.Pedagogs parvalda izglitojamos
un prot stradat ar visam
apaksgrupam, individualas pieejas
nodro§inajums.

1.10.Lietotie  lidzekli un to
daudzveidiba atbilst kompleksai
fizisko Tpasibu attistiSanai.

1.11.Pedagogs prot nodrosinat
atgriezenisko  saiti  nodarbiba
(pozitivie pastiprinajumi,
refleksija).
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2. MaciSanas (izglitojamo
darbiba)

2.1.Tiek  attistita  izglitojamo
sadarbibas prasme (darbs pari,

grupas).

2.2.Verojamas radoSa, analitiska,
motivEéjoSa  rakstura  darbibas,
precizitate uzdevumu izpildeg.

2.3.Tiek verteta izglitojamo darba
rezultatu  (pierakstu, zIm&umu,
piespéles izpildijuma kvalitate

3. Vértésana

3.1.Pedagogs veic izglitojamo
vertesanu (t.sk. uzslavas, pozitiva
kritika).

3.2.Tiek izmantots izglitojamo
pasvertgjums un savstarpgjais
vertgjums.

Kopsavilkums:

Vértésanas virzieni

Maksimali
iespéjamo
iegiistamo
punktu skaits
(nenemot vera
veértejumu
“nav
noverots”)

. Vertesanas
Kopgjais kritériju skaits
punktu (nenemot vera
skaits veértéjumu “nav

novéerots”)

Vidgjais punktu
skaits (kopgjais
punktu skaits/

vértejumu skaitu)
(divi cipari aiz komata)

e

MaciSana (pedagogu darbiba)

Macisanas (izglitojamo
darbiba)

Vertesana

“Ja”- loti labi atbilst kriterijam (3.punkti); “Vairak ja”- labi atbilst kritérijam (2.punkti); “Vairak
n€” — vaji atbilst kriteérijam (1.punkts); “N&”- neatbilst kriterijam (0.punkti);

“Nav novérots”- nav pieejama informacija par kritérija ievérosanu (atzimé — X).

Ar vért€jumu iepazinos:

Pedagoga vards, uzvards, paraksts

Vertetaja(-u) vards, uzvards, paraksts

Datums

Datums
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5. Pielikums




Engures vidusskolas
Logopédijas nodarbibas veéroSanas un novertéjuma lapa
Klase, grupa

Pedagoga (vards, uzvards):

Nodarbibas tema:

Individualas nodarbiba

Nodarbiba grupa (2-5 bérni)

Vertetajs(-1),(vards, uzvards, amats):

Macibu stundas vérosanas mérkis — macibu procesa kvalitates izvertésana

Pedagoga profesionalas darbibas vértéjums nodarbiba

Kriteriji Ja—3p. | Vairakja | Vairak Ne - Nav
- 2p. né—1p Op. noverots -
X

Fakti, kas par
to liecina

1. MaciSana (pedagogu
darbiba)

1.1.Nodarbibas merki un uzdevumi
ir skaidri definéti un tiek sasniegti.

1.2.Macibu darbs ir organizg€ts, un
laiks izmantots efektivi

1.3.Tiek nodrosinata labvéliga
emocionala vide logopéda un
izglitojamo sadarbibai.

1.4.Vérojama izglitojamo
motivéSana darbam.

1.5.Macibu uzdevumu formulgjums
ir saprotams.

1.6.Pedagoga/logopeda

skaidrojums ir kvalitativs
(jautajuma uzdosanas veids,
terminu lietojums, valodas kultiira)

1.7.Pedagogs/logopéds macibu
procesa sniedz atbalstu
izglitojamiem, kuriem nav
izveidojusies sakotngja lasit un
rakstit prasme.

1.8.Macibu metodes un panémieni
atbilst izvirzito mérku sasniegSanai.

1.9.Pedagogs/logopéds izmanto
piemérotakas metodes izglitojamo
valodas ritma un tempa trauc€jumu
novérsanai.

1.10.Tiek nodroSinata individuala
pieeja izglitojamiem ar artikualacija
iesaistito organu uzbiives un
darbibas trauc€jumiem.

1.11.Macibu lidzekli un materiali
izmantoti 1zvirzito mérku
sasniegSanai.

Kopsavilkums:

14




Videjais
punktu skaits

Maksimali iespgjamo Vértesanas (kopgjais
ieglistamo punktu Kopgjais kriteriju punktu
Vértesanas virzieni skaits (nenemot véra punl'<tu skaits (nenemot skaits/
vertéjumu “nav skaits Vera vertéjumu vertéjumu
novérots”) “nav noverots”) skaitu)
(divi cipari aiz
komata)

MaciSana

KOPA

“Ja”- loti labi atbilst krit€rijam (3.punkti); “Vairak ja’- labi atbilst kriterijam (2.punkti);
“Vairak n&” — vaji atbilst krit€rijam (1.punkts); “N&”’- neatbilst kriteérijam (0.punkti);
“Nav novérots”- nav pieejama informacija par kritérija ievérosanu (atzimé — X).

Ar vertgjumu iepazinos:

Pedagoga vards, uzvards, paraksts

Datums

Vertetaja(-u) vards, uzvards, paraksts

Datums
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Klase

Problémas :

Engures vidusskolas
Sociala pedagoga darbibas rezultata un noveért€juma lapa

Izglitojamais
Sociala pedagoga (vards, uzvards):

6. Pielikums

Vertetajs(-1),(vards, uzvards, amats):

Macibu stundas vérosanas mérkis — macibu procesa kvalitates izvertésana
Pedagoga profesionalas darbibas veértéjums nodarbiba

Kriteriji

Ja-3p.

Vairak ja
- 2p.

Vairak
né —1p

Ne -
Op.

Nav
noverots -
X

Fakti, kas par
to liecina

1. DiagnosticéSana,
planos$ana un
koordinésana

1.1.Pedagogs identifice un defing
problémas, darbibas veicot organizeti
un koordingti.

1.2.Darba laiks tiek planots un
racionali izmantots.

1.3.Pedagogs sadarbojas un piesaista
resursus problémas risinasana.

1.4.Pedagogs izstrada individualo
darbibas planu probl€mas risinasanai.

1.5.Pedagoga izvirzitie merki ir
saistiti ar realam iesp&jam, darba
metodes un pan@mieni  atbilst
izvirzito meérku sasniegSanai.

1.6.Nodrosinata individuala pieeja,
skolas un  gimenes  resursu
izmantojums izvirzito mérku
sasniegSanai.

1.7.Ir prasme sekmét socializacijai
labvéligas vides attistibu.

1.8.Ir prasme prognozét darbibas
rezultdtus un pienemt situacijai
atbilstoSus 1émumus.

2. lesaistiSana probléemu
risinasana

2.1.Notiek sadarbiba ar klases
audzinataju un macibu priekSmetu
pedagogiem.

2.2.Notiek sadarbiba ar atbalsta
personala specialistiem un skolas
administraciju.

2.3.Pedagogs  piesaista  resursus
problémas risinasana.

3. Izvértésana

3.1.Regulari  notick  problémas
risindjuma izvertgjums.

3.2.Pedagogs sadarbojas problémas
risinasana.
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Kopsavilkums:

Maksimali Videjais
iesp&jamo iegiistamo punktu skaits

- Vértesanas .
punktu skaits Kopé&jais kritriju (kopgjais
Vertesanas virzieni (_ner,_lfemot vera punktu skaits (nenemot punktu.Ska'tS/
veértéjumu “nav skaits Véra vértsjumu vértejumu
novérots”) “nav novérots”) skaitu)
(divi cipari aiz
komata)

DiagnosticeéSana, planoSana
un koordinésana

IesaistiSanas problemu
risina$ana

IzvérteSana

“Ja”- loti labi atbilst krit€rijam (3.punkti); “Vairak ja’- labi atbilst kriterijam (2.punkti);
“Vairak n&” — vaji atbilst krit€rijam (1.punkts); “N&”’- neatbilst kriteérijam (0.punkti);
“Nav novérots”- nav pieejama informacija par kritérija ievérosanu (atzim¢ — X).

Ar vertgjumu iepazinos:

Pedagoga vards, uzvards, paraksts Datums

Vertetaja(-u) vards, uzvards, paraksts Datums
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Pedagoga vards, uzvards:
Macibu priekSmeti, kurus maca:
Kvalitates pakape, uz kuru pedagogs pretende:
Pasvertejuma ieklauti dati par (macibu gadi):

Engures vidusskolas pedagoga darba pasveértéjums
pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertésanai

7. Pielikums

N.p.k.

Kvalitates kriteriji

Pedagoga Pedagogs

pasnovértéjums 0-3 | norada faktus,

punkti kas par to
liecina

Novértesanas
komisijas
vértéjums 0-3
punkti

1.

PEDAGOGISKA PROCESA PLANOSANA, VADISANA
REZULTATU IZVERTEJUMS

(pedagogiska procesa efektivitate, mérktiecigums, rezultats)

UN PEDAGOGA DARBIBAS

1.1

Macibu satura planoSana un vadiSana.

1.2.

Uz izglitojamo maciSanos orienteta
procesa organizéSana un lietpratibu
veidoSana, piemérotu un daudzveidigu
macibu metozu un sadarbibas formu
izvéle.

1.3.

Normativo  aktu  iev€roSana  un
pedagogiska procesa  organiz&Sanai
nepieciesamas dokumentacijas
aizpildiSanas precizitate un regularitate.

1.4.

Macibu  snieguma  veért€Sana  —
diagnosticgjosas, formativas vert€sanas
efektivitate, summativas vértésanas
regularitate

1.5.

Kompleksu parbaudes darbu izstrades
principu ieveroSana (pedagoga veidoti
atbilstosi  konkretas klases skolénu
zinaSanu un prasmju ltmenim, precizu
kriteriju izstrade, dazadu izzinas limenu
uzdevumu ieklau$ana u.c.).

1.6.

Skolénu snieguma rezultatu statistiska
un kvalitativa analize, dinamikas
vertésana, turpmako uzdevumu
izvirzisana.

1.7.

Informacijas un komunikacijas
tehnologiju  efektiva  izmantoSana
macibu procesa.

1.8.

AudzinaSanas  procesa  1stenoSana
(macibu stundas, klases audzinasana,
starpbrizi, iesaiste  konfliktsituaciju
risinasana u.c.)

2.

PEDAGOGA IEGULDIJUMS IZGLITOJAMA INDIVIDUALO SPEJU
IZGLITOJAMA VAJADZIBU NODRTOSINASANA

ATTISTIBA UN

2.1.

Prasme  diagnosticét un  noteikt
izglitojama sp€&jas un vajadzibas.

2.2.

Skolénam sniegtas iesp&jas sekot lidzi
savam macisanas progresam, atbalsts
individualajai izaugsmei.

2.3.

Individualais darbs ar izglitojamajiem,
kuriem ir maciSanas griittbas un
trauc€jumi, ta rezultati.
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24.

Individualais darbs ar talantigajiem
izglitojamajiem, giitie rezultati.

3.

PEDAGOGA IEGULDIJUMS IZGLITIBAS IESTADES ATTISTIBA

3.1

Pedagoga iniciativa izglitibas iestades
vertibu un attistibas veicinaSana.

3.2.

Izglitibas  iestades attistibas plana
izvirzito prioritasu/uzdevumu istenoSana
izglitibas procesa.

3.3.

Regulara un aktiva daliba izglitibas
iestades  informativajas  sanaksmes,
pedagogiskas padomes sédés, macibu
jomu darba.

3.4.

Regulara darba kartibas noteikumu un
ieksgjas kartibas noteikumu ieveroSana
(vienoto prasibu izpilde, darba kav&jumi,
dezurskolotaju pienakumu izpilde u.c.).

3.5.

Sadarbibas prasmes.

3.6.

Darba vides pilnveide.

3.7.

Profesionalas &tikas normu ieveéro$ana.

3.8.

Ieguldijums izglitibas iestades
atpazistamiba novada, regiona, valsti,
starptautiski.

3.9.

Lidzdaliba projektos (kados, pasa
iniciativa un ideja vai skolas vadibas
ierosindjums dalibai projekta).

4.

PEDAGOGU SADARBIBA, PIEREDZES UZSKRASANA UN PARNESE

4.1.

Pedagoga metodiska darbiba izglitibas
iestades ietvaros, novada u.c.

4.2.

Pedagoga macibu, metodisko materialu
izstrade (ar1 elektroniskaja vidg).

4.3.

Pedagoga petnieciska darbiba (t.sk
macibu lidzeklu autors, publikacijas
u.c.)

4.4.

Pedagoga  darbiba  profesionalajas
organizacijas un  sadarbiba  ar
institGcijam.

45.

Pedagoga  daliSanas  pieredzé ar
kolegiem, izglitojamajiem un sadarbibu
novada, valsts, starptautiska méroga.

KOPA:

Visos kritérijos ieglito punktu summa.

NovérteSanas Iimeni un punkti

“Ja” Pedagogs darba pienakumus vienmér veic loti labi un izrada paSiniciativu 3 punkti
“Vairak ja” Pedagogs darba pienakumus veic labi, kritériji tiek izpilditi 2 punkti
“Vairak ng” Pedagogu darba ir stipras puses, ta¢u konstatéti un atkartojas vairaki batiski | 1 punkts
triikumi, vaji atbilst krit€rijam.
“Ng” Pedagoga darba pienakumu veik$ana vérojumi trikumi, neatbilst kritérijam | 0 punkti
“Nav novérots” Pedagoga darba pienakumu veik$ana nav pieejama informacija par kritérija | X
ievérosanu
Pasvertejumu aizpildija: /

Pasvertéjumu parbaudija novertésanas komisija:

1. Komisijas loceklis
2. Komisijas loceklis
3. Komisijas loceklis
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Engures vidusskolas pedagoga rezultatu kopsavilums
pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertésanai

Pedagoga vards, uzvards

8. pielikums

Rezultatu kopsavilkums

Veértésanas virzieni

Maksimali

iespéjamo

ieglistamo
punktu skaits

Kopégjais
iegiitais
punktu

skaits

Vértesanas
kriteriju skaits

Iegiito punktu
skaits % no
maksimali
iespéjama punktu
skaita

Pedagogiska procesa planosana,
vadiSana un pedagoga darbibas rezultatu

uzkragana un parnese

izvertéjums (pedagogiska procesa 24 8
efektivitate, meérktiecigums, rezultats):

Pedagoga ieguldijums skoléna

individualo sp&ju attistiba un vajadzibu 12 4
nodro§inasana

Pedagoga ieguldijums izglitibas iestades 97 9
attistiba

Pedagoga sadarbiba, pieredzes 15 5

KOPA (pedagoga darba vértéjuma
kopsavilkums)

/8
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Macibu stundu/nodarbibu vérosana (1.)

Macibu stundu/nodarbibu vérosana (2.)

KOPA (micibu stundu/nodarbibu
véros$ana)

PAVISAM KOPA (punktu summa — iegiito punktu skaits % no maksimali iesp&jama punkta
skaita - komisijas kopvértéjuma un stundu/nodarbibu véro$ana)

Vertetaji: vards, uzvards, paraksts

Ar vertéjumu iepazinos:
Pedagoga vards, uzvards, paraksts

Datums

Datums
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