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ENGURES VIDUSSKOLAS UZDEVUMI 2026./2027. M.G.

1. Kvalitates kategorija un elements: Atbilstiba mérkiem (kompetences un sasniegumi; izglitibas turpinasana un nodarbinatiba;

vienlidziba un ieklauS$ana).

Uzdevumi:

1. Sistematiska un lidzatbildiga izglitojamo virziba uz personigo izaugsmi un talanta attistibu.

2. Absolventu talako gaitu apzinaSanas sist€émas izveide.

3. Katrs skoléns apgiist macibu saturu un sanem nepiecieSamo atbalstu atbilstosi savam veselibas, sp€ju un attistibas [imenim

Plana prioritates/virzieni Aktivitate Atbildigais Veicamas darbibas
pasakuma veidi
1.1. Vienota kompetencu pieeja | 2026./2027. Macibu gads Vadibas komanda, | [zstradat un ieviest vienotu kvalitativas
balstita macibu procesa macibu jomu | macibas  stundas  modeli, nodroSinot
istenoSana vaditaji, macibu | maciSanas iedzilinoties pieejas,
priekSmetu skoléncentrétas maciSanas stenosanu.
pedagogi

2.1. Apkopot informaciju par
absolventu turpmakajam
macibam/studijam un/vai
profesionalo darbibu.

Oktobris - Novembris

Direktora vietniece
izglitibas joma, 9. un
12.klasu absolventu
audzinataji, karjeras
konsultants

Absolventi dalas pieredzé ar studiju izvéli,
tostarp vada nodarbibas vidusskoléniem.
Skola vaica atgriezenisko saiti absolventiem
un vinu vecakiem.

3.1. Veidot emocionali drosu, | 2026./2027. Macibu gads Vadibas komanda, | Turpinat veidot un pilnveidot vienotu skolas
cienpilnu un ieklaujoSu skolas macibu jomu | atbalsta sistému, lai nodroSinatu ieklaujosu,
vidi,  sistematiski  stiprinot vaditaji, macibu | pieejamu un atbalstoSu macibu vidi visiem
skolénu  labbiitibu, pozitivu priekSmetu skoléniem, neatkarigi no vinu individualajam
uzvedibu un atbalsta sistemu pedagogi, klasu | vajadzibam, sp&jam, vai macibu griitibam.
ikviena skoléna izaugsmei audzinataji, skolas




atbalsta komandas
personals

2. Kvalitates kategorija un elements: Kvalitativas macibas (maciSana un maciSanas; pedagogu profesionala kapacitate; izglitibas

programmu istenos$ana).

Uzdevumi:

1. Istenot macianos iedzilinoties.
2. Realizet individualizétu, planveidigu pedagoga profesionalas pilnveides nodroSinasanu, istenojot pilnveidoto macibu saturu un

pieeju.

3. Pedagogu mérktieciga sadarbiba izglitibas programmu realizé$ana.

Plana prioritates/virzieni Aktivitate Atbildigais Veicamas darbibas
pasakuma veidi

2.1. Diferenciacija un uz | 2026./2027. Macibu gads Vadibas komanda, | Attistit diferenciacijas pieeju macibu procesa
individualo  izaugsmi  v&rsta macibu jomu | formulét turpmakas vajadzibas un darbibas
macibu procesa attistiSanu vaditaji, macibu | izglitibas procesa, skolénu sasniegumu
priekSmetu uzlaboSanai un  pielietoSanai  macibu

pedagogi priekSmeta stundas.
2.2 Pedagogu profesionalas | 2026./2027. Macibu gads. Vadibas komanda, | Pilnveidot pedagogu profesionalas
kapacitates ~ un  sadarbibas macibu jomu | kompetences dazadu pedagogisko pieeju
stiprinaSana vaditaji, macibu | pielietoSana — skolénam veicinoSa maciSanas
priekSmetu metoZu un pieeju izmantoSana: formativa
pedagogi vertéSana, diferencéta, lai sekmétu katra
skoléna individualo sp&u attistibu un

veicinatu izaugsmi
2.3. Pedagogu  mérktieciga | 2026./2027. Macibu gads. Direktora vietniece | Pedagogi sadarbojas izglitibas programmu

sadarbiba izglitibas programmu
realiz€Sana

1zglitibas
macibu
vaditaji

joma,
jomu

istenoSana, nodroSinot programmu meérku
sasniegSanu. Tiek Tstenota savstarp&ja macibu
stundu veroSana, reizi ménesi notiek macibu




jomu sanaksmes, kuras tiek parrunati aktualie
jautajumi, izstradati snieguma Ilimenu
apraksti, veidoti vienoti parbaudes darbi un
notiek pieredzes apmaina.

3. Kvalitates kategorija un elements: Ieklaujosa vide (pieejamiba; dros§iba un psihologiska labklajiba; infrastruktiira resursi).

Uzdevumi:

1. Pieejamibas nodroSinasana atbilstosi ikviena izglitojama vajadzibam.
2. Izglitojamo emocionalas labbiitibas stiprinasana.
3. Merktieciga digitalo resursu izmantoSana caurviju prasmju pilnveidosanai.

Plana prioritates/virzieni Aktivitate Atbildigais Veicamas darbibas
pasakuma veidi
3.1. Veidot emocionali drosu, | 2026./2027. Macibu gads. Macibu jomu | Nodrosinat atbalsta pasakumus skoléniem ar
cienpilnu un ieklaujoSu skolas vaditaji, macibu | macisanas gritibam, uzvedibas griittbam, ka
vidi, sistematiski stiprinot priekSmetu ari pieveérst uzmanibu un sniegt atbalstu
skolénu  labbitibu, pozitivu pedagogi, skolas | skoléniem ar nepietickamiem macibu
uzvedibu un atbalsts sist€mu atbalsta personals. | sasniegumiem.

ikviena skoléna izaugsmei.

3.2. Izglitojamo emocionalas
labbiitibas stiprinasana.

2026./2027. Macibu gads.

Direktora vietniece
izglitibas joma.
Macibu
vaditaji,
priekSmetu
pedagogi, skolas
atbalsta personals.

jomu
macibu

Turpinat pilnveidot KiVa un Dzimbas skolas
programmas TstenoSanu.

Organizét skolénu, pedagogu un vecaku
aptaujas par labbiitibu un drosibu.

Pilnveidot pedagogu kompetences ieklaujosas
un emocionali droSas vides veidoSana,
organizg€jot profesionalas pilnveides kursus,
klasvadibu, organizgjot pieredzes apmainas




aktivitates par labbiitibas un ieklauSanas
jautajumiem.

3.3 MaciSanu un macisanos
atbalstosas vides pilnveide

2026./2027. Macibu gads.

Tukuma novada
pasvaldiba, vadibas
komanda

Sekmeét skolas infrastruktiiras modernizaciju,
drosibu un labiekartoSanu, uzsakot sporta
infrastrukttiras  uzlaboSanu, klasu telpu
labiekartoSsanu un  materiali  tehnisko,
informacijas un komunikacijas tehnologiju
resursu papildinasanu atbilstosi kompetencu
pieejai.

4. Kvalitates kategorija un elements: Laba parvaldiba (administrativa efektivitate; vadibas profesionala kapacitate; atbalsts un

sadarbiba).

Uzdevumi:

1. Izglitojamo, pedagogu un vecaku iesaistiSana izglitibas iestades prioritaro virzienu noteikSana.
2. Salied@ts un inovativs izglitibas iestades vadibas komandas darbs.
3. Atbalsts un savstarp&jas sadarbibas paplasinasanai ar izglitojamo vecakiem, skolénu paSparvaldi un Skolas padomi.

Plana prioritates/virzieni Aktivitate Atbildigais Veicamas darbibas
pasakuma veidi
4.1. Vienotas sadarbibas un | 2026./2027. Macibu gads. Vadibas komanda, | Izglitibas iestades stratégiska, ikgad€ja un
lidzatbildibas un  kultdras Skolas padome, | ikdienas darba sistematiska un efektiva
stiprinasana skola. Skolénu dome, | planoSana.
Pedagogiska Izveidot vienotu sadarbibas principus starp
padome skoléniem, pedagogiem, vecakiem un skolas

vadibu, panakot, ka vismaz 85% iesaistito
pusu pozitivi veért€ sadarbibas kvalitati un
lidzdalibas iesp&jas skola.




4.2. Saliedéts un inovativs | 2026./2027. Macibu gads. Skolas vadibas | Stiprinat skolas administraciju ka komandu.

izglitibas iestades vadibas darbs. komanda. Lémumi tiek pienemti kopigi un balstoties uz
parbauditiem datiem.

4.3. Atbalsts un sadarbiba | 2026./2027. Macibu gads. Skolas padome. | Mérktieciga izglitibas iestades pedagogu,

savstarp&jas sadarbibas Skolas vadibas | vadibas komandas un vecaku sadarbiba

paplaSinasanai ar izglitojamo komanda. izglitibas iestades darbibas vértéSana un

vecakiem, skolénu pasparvaldi un
Skolas padomi.

attistibas planosana.

Stiprinat skolas padomes, klases vecaku un
skolénu domes lomu skolas ikdienas
aktivitates.




ENGURES VIDUSSKOLAS METODISKAIS DARBS

Merkis: Izglitibas kvalitates uzlaboSana un pilnveide.

Uzdevumi:

1. Vienotas vértésanas sistémas nodroSinasana (macibu saturs, macisana un macisanas) - formativas vertésanas aktualizacija - no atzimes uz
izaugsmi.

2. Macisanas iedzilinoties pieejas TstenoSana macibu procesa, sekmét skolénu macisanas motivacijas un individualo sp€ju attistibu (skolénu
sasniegumi, piemerots atbalsts skolénam).

3. Tekstpratibas un argumentesanas prasmju pilnveide daudzveidiga macibu satura apguvé (maciSana un macisanas).

4. Pedagogu profesionala pilnveide - individualiz&ta (balstita datos p&c stundu véroSanas); vienota - saistita ar izvirzitajiem skolas metodiskajiem
uzdevumiem. Piedalities Tukuma novada macibu jomu apvienibu organiz&tajas tikSanas, seminaros un apmacibas. Dalities pieredz& ar kursos,
seminaros, konferenc@s giitajam atzinam un idejam.

5. Pedagogiem savstarp&ji vérot un analiz€t macibu priekSmetu stundas ( vismaz 1 stunda vérota, vismaz 1 stunda vadita).

6. Dalities “labas prakses” pieméros: jégpilna atgriezeniska saite, skaidri definéts sasniedzamais rezultats, caurviju, tekstpratibas un
argument€Sanas prasmju pilnveidei. Veicinat skolotaju sadarbibu mazas grupas pedagogisku un metodisku situaciju risinasana, pedagogiskas
pieredzes parnesei, vienotai darba planoSanai.

7.Sagatavot izglitojamos un piedalities macibu olimpiades, konkursos, sacensibas.

METODISKAS PADOMES DARBA PLANS 2026./2027.M.G.

Nr.p.k. Darbibas virzieni Darbibas virzieni Laiks Atbildigie Pieradijumu datu
baze
1. MK noteikumi, | « Izglitojamo macibu sasniegumu vertésana | Augusts, septembris, | Direktora vietniece | Pedagogiskas
iek§gjie  normativie | kartiba. decembris, maijs macibu darba, | padomes sédes
dokumenti * Skolas ieksgjas kartibas noteikumi. pedagogi un MP protokoli




» Izglitibas politikas aktualitates un

inovacijas izglitiba.

Darbs izglitojamo | * Daliba macibu priekSmetu olimpiades, | Visu macibu gadu Direktora vietniece | e-klase,
individualo sp&ju | konkursos, sacensibas. macibu darba, | individuala darba
attistibai. Diferencéts | * Papildus darbs ar talantigiem skoleniem. pedagogi, macibu | plani
individualas  pieejas TDifere‘encét.a./ individuala pieeja jomu vaditaji, | izglitojamiem,
nodroSinasanai. 1zglit93§mzij1?m. L skolas atbalsta | olimpiazu,

* Individuala darba plani izglitojamajiem, personals konkursu,

prognozes, darba planosana. sacensibu

rezultati

Informacija par | Parbaudes darbu analize un izvért€jums ar | Decembris, janvaris, Direktora vietniece | Pedagogiskas
macibu vielas apguvi, | ierakstu e- klasg. maijs, jinijs macibu darba, | padomes sédes
macibu  sasniegumu | * Ieraksti e-klases zurnala. direktores vietniece protokoli,'e-klase,
izvertesana, * PD, ZPD ka macibu metode. audzinasanas darba, | skolas majas l‘ap'a,
audzinaanas  darba | * Gatavosanas VPD un CE. pedagogi, macibu s_k olas  socialic
vErtesana. * Olimpiazu, konkursu, skasu, sacensibu jomu vaditaji tikli.

rezultati un to izvertéSana.

* Ikdienas macibu sasniegumu, DD, VPD,

CE rezultatu izveértésana, salidzinajums ar

rezultatiem skola, novada, valst.

* Audzinasanas darba izveértéSana.
Metodiskas padomes | « Darba plana sastadiSana 2026./2027. | Visu macibu gadu Direktores vietniece | Metodiskas
un macibu jomu darba | macibu gadam. macibu darba, | padomes un
planosSana, parbaudes | « Pedagogu sadarbibas planojums. macibu jomu | macibu jomu
darbu planosana. * Elektroniska parbaudes darba grafika vaditaji, pedagogi | vienots darba

izveide e-klasg. plﬁnoéana.s

* Konsultaciju grafika sastadiSana e- klase. atspogulojums

(goole doc.),




» Tematisko planu izstrade, precizé€Sana,
saskanoSana ar citu prickSmetu skolotajiem.

darba plani, e-
klase

Pedagogu sadarbiba | * Darbs metodiskajas jomas novada Visu macibu gadu Direktores Metodiskas
* Darbs pie Tukuma novada prioritatém. vietniece macibu | padomes
* Darbs pie skolas metodiska darba darba, macibu | protokoli, darba
prioritatém un skolas uzdevumiem jomu vaditaji, | plans, pedagogu
» Saskanota macibu satura veidoSana un pedagogi sadarbiba.
organiz&sana.
* Socialas un pilsoniskas lietpratibas
attistiSana.
Macibu lidzeklu » Macibu gramatas un resursi izvertésana. Maijs, junijs, augusts, | Macibu jomu | Macibu lidzeklu
parskatiSana, * NepiecieSsamo macibu lidzeklu saraksta | septembris vaditaji, pedagogi | saraksts  Kkatrai
planosana  jaunajam | veidoSana jaunajam macibu gadam. klaSu grupai
macibu gadam. * Sadarbiba ar skolas bibliotekari.
Pieredzes apmaina * Savstarp&ja macibu stundu véroSana un | Visu macibu gadu Direktores Savstarpgjas
par macibu metodém, | analize. vietniece macibu | stundu veéroSanas
labas prakses pieméri, | « DaliSanas pieredz€ ar kursos, seminaros, darba, macibu | un analizes lapas,
sadarbiba. konferences, apmacibas giitajam atzinam un jomu vaditaji, | labas prakses
idejam. pedagogi piemeéri,
* DaliSanas pieredz€ par IT mérktiecigas un metodiskas
efektivas izmantoSanas iesp&jam. padomes
protokoli
Talakizglitiba un | ¢ Kursi pedagogu profesionalas | Visu macibu gadu Direktores Kursu apliecibas,
profesionala kompetences pilnveide ieklaujosa macibu vietniece macibu | darba plani,
izaugsme. procesa 1stenoSana. darba, pedagogi macibu jomu
* Velmes, plani un vajadzibas. protokoli
Pedagogiskas * Pedagogu darba pasvértéjums. Maijs Direktores Pasvertéjums,
darbibas rezultatu vietniece macibu | slodzu
analize un darba, macibu | sadalijums




Pasvertejums. » Saruna ar skolas vadibas komandu par jomu vaditaji,
sava darba izvert€jumu un uz attistibu versta pedagogi
analize.
* Pedagogu slodzu sadale jaunajam macibu
gadam.
10. Metodiskas padomes | *Macibu jomu sadarbiba, informacijas | Septembris, Direktores vietniece | Metodiskas
un  macibu  jomu | apmaina, darba planoSana, izvertéSana. decembris, janvaris, | metodiskaja darba, | padomes un
sanaksmes maijs macibu jomu | macibu jomu
vaditaji, pedagogi | kopigs darba

plans, protokoli
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Engures vidusskolas direktora vietnieces izglitibas joma darba plans

Realizejamais pienakums

augusts

septembris

oktobris

novembris

decembris | janvaris

februaris

marts

aprilis

maijs

Jjuanijs

augusts

Skolas izglitibas programmu izpilde

IepaziSanas ar jaunajos
valsts vispargjas vidgjas un
pamatizglitibas standartos
ietverto saturu

Informacija par skolas
izglitibas programmam

Tematisko planu izstrades,
pilnveidosanas izpildes
parraudziba

Programmas realizacijai
nepieciesamo resursu
parraudziba

MJ darba planoSana un
izvertéSana

Macibu jomu darba
parraudziba

c

Visu gad

Macibu jomu aktivitates
(pe&c metodiska plana)

Elektronisko un papira
formata zurnalu
aizpildiSanas prasibu

izpilde

Visu gadu

Skolotaju slodzu
parskatiSana, macibu plans

Stundu saraksta sastadiSana

Stundu saraksta izmainu
koordinacija

Péc nepiecieSamibas
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Realizéjamais pienakums | augusts | septembris | oktobris | novembris | decembris | janvaris | februdris
Darba plana aktualizacija
un materialu analize
Macibu stundu vérosana un
analize

Skolénu, skolotaju
anket€Sanas organizésana
Skolotaja darba
paSvertéSanas organizacija

aprilis | maijs | junijs augusts

Skolénu projektu darbu
izpildes koordinacija

Atbalsta personala darba
parraudziba

Skolénu izpé&tes, izaugsmes
dinamikas datu bazes
veido§ana (spec.pr.)
Diferenciacijas,
personalizacijas un
individualizacijas
realizacija balstita datos
(“rezgis”)

Skolénu projekta dienu
planoSana un izpildes
koordinacija

Vienotas skolénu

S =
R IR [%2] . —- = - _ e
I‘:'.:) 2 @ @ | sasniegumu verteSanas Regulari visu gadu
L g 'g © | sistémas nodrosinasana un
S -
parraudziba
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Normativo dokumentu
prasibu ievérosanas
kontrole

Vecaku dienu un sapulcu
organizé$ana

,,Mazo pedagogisko” sézu
organiz&$ana, skoleniem,
(kuriem ir zemi vertgjumi
semestrT ), vecakiem
pedagogiem

Dazadu informativo materialu
sagatavoSana

Sadarbibas izvertejums,
turpmako prioritasu
izvirzisana

Skol&nu sasniegumu
analize, izvertgjums,
turpmako prioritasu
izvirzisana

Skolenu sasniegumu
uzskaites nodroSinasana
péc datiem e-klasé un
kontrole

Ieksgjas darba kartibas
noteikumu ievéroSanas
kontrole

Informét skolas majas
lapas, soc. tiklu facebook
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atbildigo par skolas darba
atspogulojumu

Skolénu sasniegumi valsts

parbaudes darbos

Pieteikumi valsts parbaudes
darbiem

Skolénu informé&Sana par
valsts parbaudes darbu
kartibu

Valsts parbaudes darbu
organizacija un norises
parraudziba

Realizéjamais pienakums

augusts

septembris

oktobris

novembris | decembris | janvaris | februaris marts aprilis

maijs

Jiinijs

augusts

Valsts parbaudes darbu
rezultatu uzskaite un
analize

MaciSanas procesam sniegtais atbalsts

Pieteikumi novada
olimpiadém, konkursiem

Péc plana

Darbs ar talantigajiem
skoléniem un skoléniem,
kuriem ir griitibas macibas
vai ilgstosi kavejumi

Regulari visu gadu

Veicinat informacijas apriti
par diferencétu pieeju darba
ar skoléniem, kuriem ir
1pasas vajadzibas un
talantigajiem skoléniem

Regulari visu gadu

Fakultativo, individualo
nodarbibu un konsultaciju
grafiks, ta izpildes
parraudziba.

Regulari visu gadu
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Pedagogiska personala
slodzu sadalijums un darba
organizacija

Pedagogu talakizglitibas
kursu koordinacija,
efektivitates nodrosinasana
Kompetencg esoso skolas
darba jomu izvertgjums,
atskaiSu sagatavosSana,
prioritasu izvirziSana

Péc plana

Realizéjamais pienakums | augusts | septembris | oktobris | novembris | decembris | janvaris | februaris | marts | aprilis | maijs

Jjanijs augusts

Direktora vietniece izglitibas joma /K.Egle/ Datums 01.09.2026.
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PEDAGOGISKAS PADOMES SEZU TEMATIKA

N.p.k. Teéma Laiks Atbildigais
1. | 1. 2025./2026.m.g. macibu sasniegumu analize. 08.2026. Direktors, direktora vietn.
2. 2025./2026.m.g. VPD rezultatu analize.
3. Skolas darba prioritates 2026./2027.m.g.
4. Macibu un audzinasanas darba aktualitates 2026./2027.m.g.
2. 1. Skolénu macibu sasniegumu izvertéjums par 2026./2027 macibu gada 1.semestra 01.2027. Direktors, direktora vietn.
macibu sasniegumiem.
2. Mazo pedagogisko sézu planojums.
3. Atbalsta pasakumu sniegSana skol€niem ar macibu un macisanas traucgjumiem.
3. 1. Izglitojamo parcelSana nakamaja klas€ un papildu macibu pasakumu noteikSana 05.2027. Direktors, direktora vietn.
nesekmigajiem izglitojamiem (K. Egle)
2. Izglitojamo izvirzisana nominacijai “GADA SKOLENS - 2027 (J. Puce)
3. Pedagogu izvirziiana nominacijai “GADA SKOLOTAJS - 2027” (J. Piice)
ADMINISTRACIJAS SEZU TEMATIKA
Tema Laiks Atbildigais
Skolas uzdevumu un darba plana projekta izstrade, 08.2026. Direktors, direktora vietn.
Pedagogiskas padomes sédes darba kartibas izstrade
Par tarifikacijas veidoSanu, algas likmém 09.2026. Direktors, direktora vietn.
Pedagogu profesionala pilnveide
Skolas majas lapa ieklaujamas informacijas aktualizacija 10.2026. Direktors, direktora vietn.
Skolotaju darbs skolénu rudens brivlaika
Kartibas par macibu sasniegumu vertéSanu ievérosana
Valsts svétku pasakumi 11.2026. Direktors, direktora vietn.

Ieksgjas kartibas noteikumu ievéroSana
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Interesu izglitibas darba izveért€jums
Macibu rezultatu izvert&jums
Skolotaju darbs skolénu Ziemas brivlaika

12.2026.

Direktors, direktora vietn.

Neattaisnoto kavéjumu un nepietickamo vert€§jumu analize
Skolas pasakumu analize
Pedagogiskas padomes sédes darba kartibas izstrade

01.2027.

Direktors, direktora vietn.

11. un 12.klasu skolénu sekmibas analize
Atbalsta pasakumi 9.klasu skoléniem VPD

02.2027.

Direktors, direktora vietn.

Eksamenu grafika izstrade
Skolénu sekmibas un kaveéjumu analize
Skolotaju darbs pavasara brivlaika

03.2027.

Direktors, direktora vietn.

SlodZu projekta izveide nakoSajam macibu gadam
Maija darba planojums

04.2027.

Direktors, direktora vietn.

Skolotaju, skolénu un vecaku anketeSana
Veroto stundu izvertésana
Eksamenu sesijas organizésana

05.2027.

Direktors, direktora vietn.

Skolas paSvertejuma izstrade
Pedagogiskas padomes sédes darba kartibas izstrade

06.2027.

Direktors, direktora vietn.
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ATBALSTA PERSONALA DARBA PLANS

Atbalsta personala sadarbibas komanda:

e Atbalsta komandas vaditaja Iveta Otmane;

e Specialais pedagogs Iveta Otmane;

e Socialie pedagogi Inese Rozkalne, Inese Indriksone;
e Logopéds Ance Kirse;

e Medmasa Inese RoZkalne;

Merkis: Nodrosinat savlaicigu ipaso vajadzibu diagnosticéSanu efektivakai un kvalitativakai izglittbas mérku realizacijai, sadarbojoties ar
priekSmetu skolotajiem, klasu audzinatajiem sniedzot pedagogisko palidzibu un atbalstu skoléniem, vinu vecakiem un skolas darbiniekiem.

Atbalsta personala komandas darba virzieni:
1. Turpinat skolas atbalsta komandas kopdarbibu, izstradajot un realizgjot individualos izglitibas planus skoléniem ar ipaSajam vajadzibam

un maciSanas gritibam.
2. Savlaicigi apzinat riska c€lonus labvéligai emocionalas macibu vides apdraudéjumam, lai nodroSinatu kvalitativu macibu procesu.

w

Turpinat pilnveidot skolotaju sadarbibu ar skolénu, atgadnu, macibu paligmateriali veidoSana.

4. Sniegt informaciju skolotajiem, par macibu darba planojumu, nemot véra konkréto bérnu specifiskas ipatnibas, nodrosinot atbalsta
pasakumus ikdiena un parbaudes darbu laika.

5. Atbalstit skolotaju profesionalo pilnveidi.

6. Uzlabot sadarbibu ar vecakiem, veiksmigakai informacija apritei.
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Aktivitates - Atbalsta personala sedes

Atbildigais Laiks
Izskatamie jautajumi
1. Informacija par 1.klases raksturojumu pé€c iesniegtajiem  dokumentiem wuz | Atbalsta personala 2026.gada
2026./2027.macibu gada sakumu. komanda lidz 22. augustam
2. Informacija par 4.kl. izglitojamo izpé&tes rezultatiem.
3. Citi jautajumi, priekslikumi.
1. Informacijas apkopojums IIP izveidg. Atbalsta personala 2026.gada
2. Rekomendacijas darbam ar skoléniem, kuriem ir maciSanas gritibas, macisanas | komanda 25. —31.10. oktobris
traucgjumi, kuri macas péc specialajam macibu programmam. Priek§metu skolotajiem,
klasu audzinatajiem / uz 01.09. 2026./ - izsiitne elektroniski “rekomendaciju rezgis” e-
klas€ — “Tso sapulcu” metode.
1. Nesekmibas riski, risinajuma soli, individualo planu korekcija - “Iso sapulcu” | Atbalsta personals, P&c vajadzibas

metode.

klaSu audzinataji

Atbalsta personala paplasSinata sede

. Individualo izglitibas planu izvertejums skoléniem no 1. — 11.kl. , kas apgtst macibas

péc specialas izglitibas programmas un ir macisanas griitibas sakumskola, pamatskola
un vidusskola 2026./2027.m.g.I semestrT; 1.klases adaptacija.

. Individualas pieejas un atbalsta pasakumu piemérojums un veért€jums skoléniem,

kuriem ir noteikti atbalsta pasakumi VPD., parskata sagatavoSana iesniegSanai skolas
PP sédei.

. Dokumentu parskatiSana 9. un 12. skolniekiem, kuriem paredzeti atbalsta pasakumi

CE.

. Aktualitates, organizatoriskie jautajumi.

Atbalsta personala
komanda

2026.gada
decembris
/laiks tiks precizets/
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5. Skolotaja paliga, sociala pedagoga piesaiste skolénu macibu procesam, skoléniem
ar uzvedibas traucg€jumiem

Atbalsta personala
parstavji + skolotaji

2026./2027. m.g.
visu macibu gadu

Atbalsta personala paplaSinata sede
1. Individualo izglitibas planu izvertgjums.
2. Atbalsta personala komandas darba izveértejums, turpmakas darba korekcijas.

Atbalsta personala
komanda

2027.gada
junijs
/laiks tiks precizét/

Aktivitate — Atbalsts skoléenam

1. Veicinat katra skoléna sekmigu ieklauSanos macibu procesa
2. Sniegt atbalstu darba ar talantigajiem skoléniem

Individualas konsultacijas un nodarbibas skolénam

Izglitibas psihologs-
Tukuma izgl.
parvalde, socialais
pedagogs, medmasa,
skolotaja paligs,
specialais pedagogs,
logop&ds

Visu macibu gadu

Grupu nodarbibas skoléniem

socialai pedagogs,
skolotaja paligs,
specialais pedagogs,
logopéds, miuizikas
terapeits, karjeras
konsultants

Visu macibu gadu

Skolotaju individuals darbs, gatavojot skolénus olimpiadém, macibu konkursiem.

PriekSmetu skolotaji,
klasu audzinataji.

Visu macibu gadu

Aktivitate - Sadarbiba ar vecakiem

1. Uzlabot sadarbibu ar vecakiem informacijas aprit€.
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1. Individualas tik§anas ar vecakiem, skolénu IIP realizacijas atbalstam. Atbalsta personala 2026./2027. okt./maijs
komanda Vecaku dienas,
visu macibu gadu,
péc vajadzibas
2. Klasu vecaku sapulc¢u apmekléSana, skolas padomes sapulcu apmekI&jums. Atbalsta personala Visu macibu gadu,
komandas parstavji péc vajadzibas
vV Aktivitate — Profesionala pilnveide
1. Sekmeét skolotaju profesionalo kompetenci savlaiciga problemu diagnostika un individualajam sp&jam atbilstosas skolénu
izaugsmes dinamikas nodroS§inasana.
2. Sekmét pedagogiska kolektiva izpratni par maciSanas traucgjumu ietekmi uz skolénu sasniegumiem, macibu procesa organizaciju,
iesp&jamo atbalstu.
1. MJ ( izglitibas psihologu, socialo pedagogu , logopédu, specialo izglitibas programmu Atbalsta personala Visu macibu gadu
skolotaju) seminaru apmekl&jums komandas parstavji, /vadoties no Tukuma
skolotaji IP planiem/
2. Regulari inform&t un papildinat “rekomendacijas rezgi” par skoléniem ar Tpasajam K.Egle, 1.Otmane Visu macibu gadu
vajadzibam un nepiecieSamajiem atbalsta pasakumiem, vadoties no psihologa izp&tem
\ Aktivitate — Skolotaja sadarbiba un labas prakses parnese
1. Skolotaju daliba profesionalas kvalifikacijas pilnveides programmas arpus skolas Atbalsta personala Visu macibu gadu
komandas parstavji
2. Sadarbiba ar PII “Sparite” Skolas administracija, 2027.gada marts-
e TikSanas ar topoSo pirmklasnieku vecakiem un pirmklasniekiem, “Mazas atbalsta personala augusts

skolinas” nodarbibas — pasakumu kopums - “Atvérto durvju dienas”

komandas parstavji
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SPECIALA PEDAGOGA DARBA PLANS

Merkis- sniegt atbalstu skoléniem, kuriem ir maciSanas griitibas.

Uzdevumi:

sekmét skolénu macibu motivacijas veidosanos

sniegt atbalstu skoléniem ar specifiskiem maciSanas trauc€jumiem;
izveidot IAP (ind. attistibas planus) skoléniem, kam tas nepiecieSams.
izvertet izglitojamo sasniegumu attistibas dinamiku;

Nr. Tematika Laika posma

1. Skolotaja darba planoSana:
Skolénu ar maciSanas gritibam saraksta izveidoSana un iesniegSana skolas administracijai. Septembris
Tematiska plana izveide macibu priekSmetos (latv.v. un matematika) darba ar specialiem skoleéniem.
Individualo izglitibas programmas apguves planu izstrade (IP)
Individualo izglitibas programmas apguves planu izvert€sana, izmainas un papildinajumi plana decembris, maijs
Macibu vielas individualais planojums specialiem skoléniem. pa méneSiem
Specialo korekcijas grupu nodarbibu un individuala korekcijas darba organizéSana skoléniem ar macibu | visu macibu
gritibam. gadu

2. Sadarbiba ar skolotajiem visu macibu
Sadarbiba ar klasu audzinatajiem un macibu priekSmetu skolotajiem,; gadu péc
Atbalsta personala se&des. nepiecieSamibas

3. MaciSanas metoZzu daudzveidiba un piemérotiba. Visu macibu
Darba materialu izveide un izvéle atbilstosi korekcijas darba specifikai. gadu
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Sadarbiba ar vecakiem.

Individualo izglitibas programmas apguves planu izstrade (IP) nosiitisana e-klasé Oktobris

Individualo konsultaciju sniegSana vecakiem par korekcijas darba organizésanu, mérkiem, uzdevumiem, darba | visu macibu

rezultatiem, gadu péc
nepieciesamibas

Skolénu sasniegumi macibu darba.

Skolénu ar maciSanas grutibam speciala korekcijas darba efektivitates dinamikas analize. Visu macibu
gadu

Dokumentacijas noforméSana.

Nodarbibu apmeklésanas zurnals e-klasé Septembris

Nodarbibu saraksts
Darba plans.
Atskaite par veikto darbu m.g

,janvaris, maijs

Profesionala pilnveide

Dazadu literatiiras avotu izp€te par aktualiem jautajumiem un jaunako darba formu, panémienu un metoZzu
pielietoSanu speciala pedagoga darba, pieredzes apmaina.

Pedagoga profesionalas kvalifikacijas cel§ana kursos, seminaros, lekcijas.

visu macibu
gadu péc
nepiecieSamibas
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SOCIALA PEDAGOGA DARBA PLANS

Merkis:

» palidzet bérniem, vecakiem un skolotajiem risinat problémas, kas rada trauc€jumus izglitibas ieguves procesa un savstarpgjas attiecibas;
* nodrosinat, lai tiktu ieverota cilvéka ciena un nodro$inat be&rnu un jauniesu tiesibu aizsardzibu;

* skolénam paveért iesp€jas patstavigi un atbildigi veidot savu dzivi un aktivi piedalities sabiedribas integracijas procesos;

» veikt socialpedagogisko darbu bérnu un jaunie$u negativas socializacijas c€lonu un seku ierobezosana un novérsana.

Uzdevumi:

» Atbalstit skolénus, kuriem ir griitibas macibas un/vai ilgstosi nav apmekl&jusi skolu - vinu emocionalo, psihologisko un socialo
vajadzibu nodros$inasana;

* Sniegt individualu palidzibu skoléniem krizes situacija;

* Pedagogiskas kompetences ietveros veikt izglitojamo socialas dzives izpéti un analizi, apzinat gimenu problémas un riska grupas;

* Koordin€t bérnu un jauniesu izglitosanu par vinu pienakumiem un tiesibam pret sabiedribu un vinu drosibu;

* Veikt individualu darbu ar skoléniem, kuriem nepiecie$ama sociali pedagogiska palidziba: izglitot par konfliktu risinasanas iesp&jam,
inform&t ka veidot veiksmigas savstarp&jas attiecibas;

* Analiz&t bérnu un jauniesu tiesibu ievéroSanu gimeng, izglitibas iestadé un sadarboties ar socializacijas institlicijam;

* Nodros$inat bérniem funkcionali draudzigu un dros$u macibu vidi, attistot sadarbibas komandas darba kvalitati, veicinot profilakses darbu
pozitiva klases, skolas kolektiva mikroklimata veidoSana;

* Sniegt atbalstu klaSu audzinatajiem nodrosinat sistematisku informaciju par sekmém un kavéjumiem izglitojamo gimeném;

« Stradat pie neattaisnotu stundu kavéjumu samazinasanas, nostiprinot skolénos paskontroles un kontroles sisteému;

« sadarbiba ar pasvaldibas policiju, socialo dienestu, krizes centriem, medicinas darbiniekiem, skolas vadibu un Atbalsta personala
komisiju planot un stenot audzinoSo darbu bérnu un jaunieSu socializacijas vietas (skola un gimeng).

Sociala pedagoga prioritates skola

. Darbs ar skoléniem: apzinat sociala riska skolénus katra klas€, sadarbojoties ar klaSu audzinatajiem; izstradat konkrétu darbibas planu sociala
riska skolénam sadarbiba ar klases audzinataju un vecakiem; apmekleét macibu stundas un citus pasakumus ar mérki izpétit skolénu uzvedibu un
savstarp€jas attiecibas, ka arT attiecibas ar skolotajiem; organizet parrunas: sociala riska skolénam - individuali, klaseém — grupas; piedalities audzinasanas
stundas (vajadzibas gadijuma vai péc uzaicindgjuma); turpinat darbu pie uzskaites kartot€kas; piedalities pedagogiskas padomes sé€d€s, skolas
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audzinasanas darba grupu sanaksmes un informativajas sanaksmes ar mérki izzinat problémsituacijas, ka ar1 nepiecieSamibas gadijuma ietekmét to gaitu
skoléna likumiskajas interes€s; sadarboties ar Skolénu Domi.

* Darbs ar vecakiem: piedalities vecaku sapulc@s (péc uzaicinajuma vai ar mérki risinat problémsituaciju); apmeklét gimenes vinu dzives vieta ar
mérki — izzinat gimenes socialpsihologisko mikroklimatu, noskaidrot socialos apstaklus; konsultét vecakus un sniegt informaciju par bérna
izturé$anos, savstarpgjam attiecibam un problémam, veikt informacijas apmainu.

* Sadarbiba ar kolégiem: iesaistities vienota darba komanda — direktors, direktora vietnieces macibu un audzinasanas darba, skolas medmasa,
klases audzinataji — darba ar sociala riska gimeném; sadarboties ar klasu audzinatajiem, nodro§inat informacijas apmainu; piedalities apspried€s
pie skolas vadibas, skolas audzinasanas darba grupu sanaksmes, pedagogiskas padomes sédés un informativajas sanaksmes; sniegt konsultacijas
skolotajiem, lai palidzgtu izprast skolénus ar uzvedibas traucgjumiem.

* Darbs ar citam institiicijam: sadarboties ar visam pils€tas iestadém u.c. institlicijam un sabiedriskam organizacijam, kas nodarbojas ar b&rnu
tiesibu u.c. atbilstoSiem jautdjumiem; veikt informacijas apmainu un risinat jautadjumus par bérnu tiesibu aizsardzibu.

» Darbs talakizglitiba: apmeklet kursus un seminarus savas profesionalas kompetences celSanai.

Nr.p.k. Sociala pedagoga darbs skola Atbildigais
1. Riska grupas audzeknu apzinasana, socialas dzives analize. P&c nepiecieSamibas
2. Darbs ar skoléniem: P&c nepiecieSamibas

» Apmeklét macibu stundas un citus pasakumus ar mérki izpétit skoléna uzvedibu un savstarpgjas attiecibas
ar skolotajiem;

* Sniegt skoléniem palidzibu vinu un pieauguso (pedagogu, vecaku) saskarsme, organizet parrunas;

« Piedalities audzinasanas stundas;

* Pieveérst paSu uzmanibu darbam ar pirmklasniekiem, jaunatnakusiem un vinu vecakiem;

* Veikt nodarbibas ar mérki stiprinat pamatvertibu skolénu vidi;

* Savstarp€jo konfliktu risinaSana (skolotajs, skoléns, vecaks);

3. Socialpedagogiskas un izglitojosas konsultacijas skoléniem, vecakiem, pedagogiem, skolas darbiniekiem. P&c nepiecieSamibas

25



P&c nepieciesamibas dzivesvietas apsekoSana ar mérki —uzzinat savstarpgjo attiecibu, situaciju gimeng, lai
palidzg&t izglitojamam risinat socialas un pedagogiskas problémas.

P&c nepieciesamibas

5. Sadarbiba ar skolu: direktoru, direktora vietniekiem macibu un audzinasanas darba, atbalsta personalu, | Regulari
klaSu audzinatajiem, prickSmetu skolotajiem.
6. Risinot izglitojamo socialas problémas, sadarbiba ar valsts un pasvaldibas institiicijam: Valsts policiju, | P& nepiecieSamibas
Pasvaldibas policiju, socialo dienestu, krizes centriem, barintiesam, administrativam komisijam, gimenes
atbalsta centriem, BTA konsultativo nodalu.
7. P&c pieprasijuma organizet vai vadit audzinasanas stundas par socialam problémam, attiecibam. P&c nepiecieSamibas
8. Palidzibas sniegSana adaptacijas procesa 1., 4., 10. klasu skoléniem un ar7 jaunatnakusSiem skoléniem. P&c nepiecieSamibas
9. Skolénu kav&jumu izvertgjums. Regulari
10. Darbs ar vecakiem: adaptacija skola; vecaku tiesibas un pienakumi; bérna tiesibas un pienakumi; | P& nepiecieSamibas
administrativa atbildiba; vardarbiba gimeng; konfliktu risinasana; socialas problémas
11. Organizgt skolas profilakses pasakumus specifiskam problemam. P&c nepiecieSamibas
12. Skolénu anketé$ana, novérosana. 1.-12.kl. Visu gadu
13. Profesionalas kvalifikacijas paaugstinaSana: piedaliSanas dazadu institiiciju rikotajos pasakumos, | Visu gadu

seminaros; sadarbiba ar citu skolu socialajiem pedagogiem; kursu apmekl&Sana; iepaziSanas ar jaunako
literattiru psihologija, pedagogija, socialaja darba; piedalisanas metodiskas komisijas darba.
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SKOLOTAJAS LOGOPEDES DARBA PLANS

INFORMACIJA PAR SKOLOTAJAS LOGOPEDES DARBIBU:

Logopéda mérkauditorija: izglitojamie ar runas un valodas, lasiSanas un rakstiSanas traucgjumiem, klaSu audzinataji, pedagogi, izglitojamo
vecaki un citi interesenti.
Dalibnieku skaits: 25 skoléni.

LOGOPEDES DARBIBAS MERKIS UN GALVENIE UZDEVUMI:

Merkis:

Veicinat izglitojamo — skolénu ar trauc€jumiem — pareizu runas, lasitprasmes attistibu, trauc€jumu korekciju, atbildigas personibas stiprinasanu,
nodrosinot atbalsta pasakumus, kas veicina izglitojamo individualu kompetencu pilnveidi un nostiprinaSanu.

Uzdevumi:

1)
2)
3)
4)

S)
6)
7)
8)

Diagnosticét runas un valodas trauc€jumus skoléniem.

Organizet individualas un grupu nodarbibas runas un valodas attistibas trauc€jumu noveérSanai.

Veikt korekcijas darba norises gaitas analizi bérniem ar runas trauc€jumiem un lasiSanas, rakstiSanas traucgjumiem.

Nostiprinat problematisko skanu pareizu artikulaciju ar miofunkcionalo vingrinajumu, elpoSanas vingrinajumu un logopédiskas masazas
palidzibu.

Riipeties par valodas attistosas materialas bazes izveidi un pilnveidi.

Veicinat bérnu vispar€jo attistibu, attistot un bagatinot vinu priekSstatus.

Radosi planot un vertét pedagogisko darbu saskana ar pedagogijas un logopédijas, psihologijas atzinam.

Konsultét bernu vecakus un klaSu audzinatajas par bérnu runas un valodas attistibu.
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9) Nostiprinat iegiitas zinaSanas logop&diskajas nodarbibas, attistot, pilnveidojot un uzlabojot izglitojamo radoSumu, darbibas motivaciju un
parliecibu par savam sp&jam.

10) Sniegt mérktiecigu, uz prasmém balstitu, atbalsta pasakumu kopumu izglitojamiem ar maciSanas griittbam, attistot vinos patstavibu un
atbildibu.

SKOLOTAJAS LOGOPEDES DARBIBAS VIRZIENI:

- Aktivitates izglitojamiem: logop&diskas nodarbibas, praktiska darboSanas izmantojot dazadus didaktiskos un citus piedavatos materialus,
pozitivas uzvedibas veicinasana nodarbibas un arpus tam, izglitojamo lasiSanas un rakstiSanas kltidu apkopo$ana un analize, nostiprinot
prezent€Sanas prasmes par logopediskajas nodarbibas apgiito u.c.

- Aktivitates pedagogiem: atbalsts klaSu audzinatajiem un citiem interesentiem logop&diskos jautajumos.

- Aktivitates vecakiem: individualas konsultacijas un sniegt praktiskus ieteikumus, ka pilnveidot runas un valodas attistibu majas.

Darbs ar izglitojamiem (skanu izrunas, lasitprasmes, rakstitprasmes) istenosana:
1. Individualas un grupu nodarbibas izglitojamiem ar runas un valodas traucgjumiem.
2. Problematisko skanu pareiza artikulacija:
e Artikulacijas aparata sagatavosana pareizai skanu izrunai, izol&tas skanas maciSana, skanas automatiz&Sana zilb&s, vardos, vardu
savienojumos, teikumos un saistitaja runa.
e Fonematiskas uztveres attistiSana:
o 1zruna jaukto un aizstato skanu diferencéSana,
teikuma daliSana vardos,
skanas vietas noteikSana varda,
skanu skaita un secibas noteikSana varda,
latvieSu valodas skanu atSkirSana,
o fonematiska sintéze.
e Leksisko traucgjumu noveérsana:
o jaunu vardu atvasinasana ar priedeklu, piedeklu palidzibu, saliktenu veidoSana,
o radniecigu vardu darinasana,

@)
©)
©)
©)
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o darbs ar sinontimiem un antonimiem,
o darbs ar parnestas nozimes vardiem,
o vardu krajuma paplasinaSana un preciz€Sana, atbildot uz jautajumiem (kas? kad? ka? kapec? u.c.).
Semantisko trauc&jumu novérSana:
o paskaidrot vardu nozimi,
o  atstastit izlastto, paskaidrot u.c.
Gramatisko trauc&jumu korekcija:
o  stastfjums atbildot uz jautajumiem,
o veidot teikumus, izmantojot balsta vardus,
o izmantot takt€Sanas metodi, pareizi lietojot 1sos un garos patskanus,
o papildinat teikumus ar izlaistajiem vardiem,
o parveidot stastijuma teikumus jautajuma, izsaukuma teikumos un otradi.
Saistitas runas pilnveidosana:
o  parrunas par dazadam témam, pieméram, gadalaiki, gimene, svétki u.c.,
o teikuma paplasinasana, saisinasana un parveidosana,
o izverstu spriedumu un secindjumu macisana,
o pasSnovertgjuma sekmé&Sana.
Fonematiskas analizes un sint€zes procesu pilnveidosana:
o pirmas skanas izdaliSana, vardu veidoSana ar izdalito skanu,
pedgjas skanas izdaliSana, vardu veidoSana ar izdalito skanu,
vidgjas skanas izdaliSana, vardu veidoSana ar izdalito skanu,
vardu izdomasana ar noradito skanu,
skanu secibas nosaukSana varda,
nosaukt atSkirigas skanas vardos, paronimus (pile-pile u.c.),
vardu parveidoSana, mainot pirmo skanu,
vardu izveidoSana no dotajam zilbeém,
kludu atrasana vardos,

O 0O O O O O O O
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o 1s0, garo zilbju takt€Sana.

e FElposanas un ptiSanas vingrinajumi:

o diafragmala elpoSana,

o O O

diferencéta elpoSana (ieelpot caur muti, izelpot caur degunu u.c.),
pust balonus, bumbinas, spalvas un citus vieglus priekSmetus,
pist caur salminu, piesticinat lapinas un ar salminu parvietot,

o miofunkcionalie vingrinajumi.

e Motorikas vingrinajumi:

o miofunkcionalie vingrinajumi (méles, ltpu, zokla, miksto auksl&ju muskulatiirai),
pirkstu (s1ikas) motorikas vingrinajumi,
vispargjas motorikas vingrinajumi,

ritmizesana,

O O O O O

Darbs ar pedagogiem:

redzes, dzirdes atminas vingrinajumi,
logoritmikas vingrinajumi.

- Regularas parrunas ar klasu audzinatajiem par skolénu mutvardu runas un valodas, ka ar1 rakstu valodas korekcijas dinamiku. Ieteikumi

pedagogiem.

- LasiSanas un rakstiSanas trauc&jumu diagnostika, koriggjosi attistosa darbiba.

SKOLOTAJAS LOGOPEDES DARBA PLANOJUMS 2026. /2027. MACIBU GADAM

Darbibas virzieni

Veicamais darbs $aja joma, temas u.c.

Laiks

Dalibnieku skaits

Apsekosana un skolénu sadale
pa grupam

Visam klasu grupam frontala rakstu valodas
parbaude (diktats, noraksts, patstavigais darbs)

09.2026.

1.-4. kl.

(visiem 1.klases skoléniem,
atkartoti iepriekseja gada
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nodarbibas uznemtajiem
skoléniem, skola
jaunuznemtajiem
skoléniem).

Padzilinata, individuala
parbaude

1. Orofaciala motorika (lipu, méles, zobu, aukslgju,
sakodiena strukturala un funkcionala izpéte)

2. Fonologija (skanu izruna, saklausiSana)

3. Valodas sapratne (p&c sarunas, att€la, uzdodot
jautajumus, instrukciju izpildes)

4. LasiSanas, rakstiSanas parbaude.

09.-10.2026.
01.2027.

05.2027.

Visiem logopédiskajas
nodarbibas uznemtajiem
izglitojamiem

Grupu un individualas
nodarbibas

Uzdevumi grupu un individualajas nodarbibas:

1. Runas fonétisko un fonematisko trauc€jumu
noversana.

2. Pilnveidot fonematisko uztveri.

3. Noverst leksiskos trauc€jumus.

4. Pilnveidot saistito runu.

5. Izmantot pieejamos metodiskos materialus, ka art
logopédes pasas veidotos didaktiskos materialus
traucgjumu korekcija.

6. Veikt artikulacijas aparata vingrinajumus,
logopédisko masazu.

7. Veikt logopédiskas korekcijas darba analizi,
sasniegtos rezultatus un secinajumus.

Visu macibu gadu

1- 4 skoléni

Dokumentacijas noformésana

1. Vecaku iesnegumi

2. Skolénu saraksts, kuri apmekle logopediskas
nodarbibas

3. Nodarbibu grafiks

4. Nodarbibu apmeklgjums

Visu macibu gada

Skolas logopede
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5. leraksti e-klases dienasgramata un Individuala
darba Zurnala

6. Individualas skolénu Valodas kartes

7. Skolénu lasiSanas un rakstiSanas parbaudes
(diktata, noraksta, patstaviga darba) analize [ un II
pusgada

8. Atskaite

9. Konsultacijas vecakiem

10. Dokumentacijas sagatavosana pasvaldibas un
valsts pedagogiski mediciniskai komisijai (p&c
nepiecieSamibas).

Sadarbiba ar iestades
pedagogiem, konsultacijas
vecakiem un klasu
audzinatajam, sadarbiba ar
atbalsta personalu

1. Veikt parrunas ar klaSu audzinatajiem par skolénu
skanu izrunas korekciju, valodas attistibas dinamiku,
sniegt rekomendacijas.

2. Sadarbojoties ar klaSu audzinatajiem, veikt
lasi$anas un rakstiSanas trauc€jumu diagnostiku un
uzsakt koriggjosi attistoso darbibu.

3. Sadarboties ar skolas atbalsta personalu (medicinas
masu, socialo pedagogu, specialo pedagogu u.c.).

4. Sadarboties ar izglitojamo vecakiem, sniegt
rekomendacijas.

Visu macibu gadu

Skolas pedagogi, atbalsta
personals, vecaki

Logopéediska darba metodes

- Praktiskas darba metodes (daudzveidigi
artikulacijas aparata vingrinajumi; elpoSanas, ritma,
pirkstu (s1kas) motorikas, vispargjas motorikas
vingrinajumi; radosas, lomu kustibu rotalas u.c.)

- Uzskatamibas metodes (sloksniSu metode, skaitamo
kocinu, priekSmetu, att€lu, maketu vérojumi u.c.)

Visu macibu gadu

Skolas logopede
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- Verbalas (vardiskas) metodes (stastijums, saruna,
dialogs, lasiSana, nosaukSana, atkartoSana u.c.)

- NovéroSanas metodes

- IT izmantoSana u.c.

Pieredzes apmaina

1. Piedalities skolas, Metodiskas padomes,
pedagogiskas padomes sédgs, skolas informativas un
informativi izglitojosas sanaksmes.

2. Piedalities Izglitibas parvaldes piedavatajos
seminaros, kursos u.c. aktivitates.

Visu macibu gadu

Skolas logopede

Pedagogu profesionala
pilnveide

1. Piedalities Izglitibas parvaldes piedavatajos
seminaros, kursos u.c. profesionalas pilnveides
aktivitates.

2. Piedalities LLA rikotajos seminaros, konferences.
3. Apmekl@t citu iestazu organiz&tos kursus,
seminarus, kas saistiti ar logopedijas jomas
profesionalo pilnveidi.

4. Zinatnisko publikaciju izpéte, regulara zinasanu
papildinasana.

Visu macibu gadu

Skolas logopede
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SKOLAS MEDICINAS MASAS DARBA PLANS

Prioritates:
Atbalsts skoléniem
1. Nodrosinat medicinisko apriipi skoléniem, kuriem ir diagnosticéta hroniska saslimsana
2. NodroS$inat optimalus apstaklus skoléniem ar 1pa§am vajadzibam un sekot bérnu — invalidu, smagi slimo bérnu integréSanai skola.
3. Sadarbiba ar vecakiem un atbalsta komandas locekliem.

4. Nodrosinat nepiecieSsamo uzturu, tiem bérniem, kuriem noziméta diéta.

Profilaktiskais darbs

1. Popularizet veseligu dzivesveidu klases stundas, lekcijas un izglitojosos pasakumos.

2. Veikt atkaribas profilaksi.
3. Sniegt metodisku palidzibu pedagogiem veseliga dzivesveida un citu veseliga dzivesveida pasakumu popularizé$ana, pirmas palidzibas
sniegSana.

4. Veikt traumatisma c€lonu noversanas kontroli.

veidlapas nr.026/u, Nr.063/u

Nr.pk. Tematika 08. [ 09.]10.|11. | 12. |01. [ 02. | 03. | 04. | 05. | O6.
1. Darbs ar dokumentaciju X X I X[ X | X[ X[ X[ X[ X | X | X
1.1. Sakartot medicinisko dokumentaciju, bérmu medicinas kartes X | X

atbilstosi sarakstiem pa klasem, sameklét trukstosas veidlapas (063/u,

027/u).
1.2. Savakt gimenes arstu izzinas. Apkopot datus par skolénu veselibas | X X | X

stavokli, noskaidrot un informé&t sporta skolotajus par veselibas un

fiziskas slodzes grupam.
1.3. Ielim&t gimenes arstu izzinas un ierakstus mediciniskajas kartgs. X X | X[ X | X | X[ X ]| X | X ]| X ]| X
14. Sanemt datus no gimenes arstiem par veiktajam potém, atzimét tos | X X | X | X[ X | X | X | X | X]| X ]| X
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1.5. Registrét infekcijas slimibas zurnala (veidl.Nr.060/u) X X X | X

1.6. Regulari veikt ierakstus mediciniskajos dokumentos (pedikulozes un X X X | X
adas slimibas parbaudes, traumatisma uzskaites, nelaimes gadijumu
ar izglitojamiem uzskaites zurnalos).

1.7. Sastadit nelaimes gadijumu aktus, kurs noticis ar skolénu. X X X | X

1.8. Pastavigi analizet traumatisma c€lonus -to novérSana. X X X | X

1.9. Sastadit pieprasijumu nepiecieSamajiem parsienamiem Iidzekliem, X
dezinfekcijas Iidzekliem, mediciniskajai aparatiirai, mediciniskajam
aptiecinam.

1.10. | Kopa ar administraciju sekot un fiksét sanitari- higi€nisko normu X X X | X
ieverosanai skola, to fiks€t sanitara stavokla uzskaites zurnala.

1.11. | Apstiprinat ,kontrolét un aizpildit &dinasanas bloka nepiecieSamos X X X | X
Zurnalus.

1.12. | Medicinisko dokumentaciju noformé&Sana 9.,12. klas€m (forma X
Nr.086).

1.13. | Izsniegt un Zurnala registrét datus par izsniegtajiem mediciniskajiem X X X | X
dokumentiem.

1.14. | Sagatavot, nositit, veikt nepiecieSamos pretepidemiologiskos X X X
izpildes datus attiecigajam institlicijam.

2. Izglitojamo, personala aprape X X X |1 X

2.1. Pretepidémijas pasakumu organiz€sana. X X X | X

2.2. Apsekot skolénus uz pedikulozi. X X

2.4. Veikt regularas apskates pedikulozes invadétiem un kontakt&joSiem X X X | X
skoléniem. Sniegt informaciju vecakiem.

2.5. Apsekot skolénus uz adas infekcijas slimibam, nepiecieSamibas X X X | X
gadijuma nosiitit pie gimenes arsta.

2.6. Sniegt skoléniem, darbiniekiem pirmo palidzibu. X X X | X
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2.7.

Vajadzibas gadijuma izsaukt neatlieckamo palidzibu, sazinaties ar
vecakiem.

X | X | X | X | X | X | X| X | X |X
2.8. Parrunas par mediciniskam témam ar skoléniem, skolotajiem, X | X[ X[ X | X[ X ]| X | X]| X ]| X
tehniskajiem darbiniekiem atbilstos$i kadai situacijai.
2.9. Iesp&ju robezas nodroSinat medicinisko apripi Skolas sporta un X | X | X | X | X | X | X | X | X ]| X
arpusklasu pasakumos.
2.10. | Sniegt konsultaciju skoléniem un skolas personalam par dazadam X | X | X | X | X | X | X | X | X ]| X
stidzibam.
2.11. | Noverst kaitigo paradumu attistibu skolénu vide, pasargat skolénus X | X | X | X | X ]| X | X | X |X
no fiziskas un garigas varmacibas un cietsirdibas.
2.12. | Sniegt arstniecisko, profilaktisko palidzibu skoléniem p&c gimenes arstu X | X[ X[ X | X | X | X | X ]| X

un vides veselibas specialistu rekomendacijam.

36




PEDAGOGA KARJERAS KONSULTANTA DARBA PLANS

Pedagoga karjeras konsultanta merkauditorija:

. 1. -12. klaSu izglitojamie;
. KlaSu audzinataji;

. Pedagogi;

. Izglitojamo vecaki;

Pedagoga karjeras konsultanta darbibas méerkis un galvenie uzdevumi:

Meérkis: Palidzet izglitojamajiem attistit prasmes savu interesu, sp&ju un iesp&ju samérosana, savu karjeras mérku izvirzisana, karjeras vadisana.
Sniegt zinasanas un izpratni par darba pasauli, tas saikni ar izglitibu, par karjeras planosanu un talakizglitibas iesp&jam.

Uzdevumi:

1. Organizet karjeras izglitibas istenoSanas pasakumu integréSanu macibu stundas, klases stundas, arpusstundu pasakumos.

2. Palidzet izglitojamiem pasSattistities, motivet un palidzet izp&tit dazadas karjeras iespgjas.

3. levérot un veikt profesionalo darbibu saskana ar Latvijas karjeras konsultantu profesionalas &tikas kodeksu.

4. Informeét un konsultet 1.-12.klaSu izglitojamos un vinu vecakus, klasu audzinatajus, pedagogus par karjeras izglitibas un attistibas
jautajumiem.

5. Veikt pétijumus ar karjeru saistito jautajumu izpétei.

6. Sadarboties ar skolas vadibu, klasu audzinatajam, pedagogiem, izglitojamo vecakiem.

7. Veidot sadarbibu ar uznémumiem, izglitibas iestadém u.c. iespgjamiem sadarbibas partneriem Istenojot karjeras atbalsta pasakumus.
4. Pedagoga karjeras konsultanta darbibas virzieni un metodes:

e Aktivitates izglitojamiem:

1. ekskursijas;

2. testi;

3. anketas;

4. parrunas un/vai sarunas;

5. spéles/rotalas.
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e Aktivitates pedagogiem:

1. anketas;
2. prezentacija;

3. parrunas un/vai sarunas.
e Aktivitates izglitojamo vecakiem:
1. saruna un/vai parrunas;

N — NN — U N

. elektroniski materiali.

. Metodiska darba prioritates:
. Skolotaju kompetences pilnveidosana un sadarbibas veicinasana jauna macibu satura plano$ana un istenoSana.
. Karjeras izglitibas (KI) integréSana pilnveidota macibu satura un pieejas IstenoSana.
. Sasniedzamais rezultats:
. Skolotaji sadarbiba ar PKK nodrosina KI jautajumu integréSanu macibu satura.
. Skoléni apzinas savas sp&jas un intereses, prot atrast un kritiski izvertét informaciju par profesijam dazadas nozares un macibu/ studiju iesp&jam,

pienem atbildigu karjeras Iémumu par talakajam macibam.

PEDAGOGA KARJERAS KONSULTANTA DARBA PLANOJUMS 2026. /2027. MACIBU GADAM

L Programmas
Tematiskais SR .y
.. _ . _ . realizeSanas
virziens . o e Skoléna karjeras vadibas prasmju N e
. . Karjeras izglitibas saturs o= s . iespejas pa Atbildigais
Iesp€jamais veidoSanas/ pilnveide vecuma
norises laiks (KVP) :
posmiem
Dalibnieki ir sapeémusi informaciju,
iepazinusies ar panémieniem karjeras
Septembris Skolas pedagogiska personala sanaksme. izglitibas realizéSanai macibu 1.-12. K. I. Puzanova
priekSmetu stundas un intereSu
izglitiba.
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Septembris Pedagogiska personala gatavosanas VIIA Dalibnieki sanémusi informaciju, 1.-12. Kl I. Puzanova
organizétajai Karjeras nedélas” norisei. izdales materialus, izveidojusi planu
“Karjeras nedé€las” organizeésanai.
Septembris Uznémgjdarbibas skola Skoléni iepazistas ar 11.,12. Kl. D. Tohva
uznémeéjdarbibas pamatiem.
Oktobris Karjeras nedéla “Energija miisu dzive”. Skoléni piedalas organiz&tajas 1.-12. K. Klasu
Katra profesija ir iesp&jams domat par to, ka aktivitates péc planojuma- audzinataji,
izmantot pieejamas energijas jebkura 05.10. Elektroenergija l. Puzanova, I.
tautsaimniecibas nozaré 07.10. Bioenergija Kalnozola
07.10. Siltumenergija
08.10. Gaismas un skanas energija
09.10. Energija mani
Oktobris Naudas diena Skoléni iepazistas ar naudas vietu P&c izvéles Klases
cilvéka iekdiena, tas veidosanas audzinataji
vesturi, ka atpazit krapniekus, ko
darba devgji sagaida no jaunieSiem,
ka veidojas darba alga.
Novembris Uznémgéjdarbibas iedvesmas konference Skoléni iepazistas ar iedvesmojoSiem 10.,11. k. D. Tohva
"Uzdriksties Uzvaret" pieredzes stastiem par drosmi un
panakumiem biznesa.
Novembris Nodarbibas skolénu dotumu, intereSu, sp&ju, Skoléni iepazistas ar personibas 1.-12.kl. Klasu
stipro pusu, mérku, maciSanas motivacijas izpetes metodém un panémieniem. audzinataji, [.
1zzinasana. Puzanova
Decembris Nodarbibas skolénu dotumu, interesu, sp&ju, Skoléni iepazistas ar personibas 1-12.kl. Klasu
stipro pusu, mérku, maciSanas motivacijas izpetes metodém un panémieniem. audzinataji, [.
1zzinasana. Puzanova
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Janvaris Tematiskas nodarbibas par profesiju “Profesiju pasaules” izpéte, 1.-12. Kl Klasu
daudzveidibu. daudzveidigu informativo resursu audzinataji.
izmantoSana un apstrade.
Februaris E-vides izmantoSana skolénu pasizzina un Skoléni ir iemacijusies izmantot e- 1. -12.Kl. Klasu
pasvertésana. vides iesp&jas pasizzina audzinataji
Februaris Izstades SKOLA 2027 apmeklI&jums Skoléni iepazistas ar vid€jo un 9.-12.Kl. Klasu
augstako macibu iestazu audzinataji.
piedavajumu, par nepiecieSamo
izglitibu So iesp&ju realizé$anai.
Februaris Profesionalu profilu veidoSana. Profesiju pasaules izpéte. 1.-11.Kl. Klasu
audzinataji.
Aprilis Enu diena Enosana dazadas iestades, 1.-12.KI. Klasu
uznémumos, izglitibas iestades, audzinataji, L.
vietgja pasvaldiba, skolénu vecaku Puzanova, D.
darbavietas. Foto, video veidoSana. Tohva.
Aprilis Motivacijas, vertibu sisteémas, interesu, Skoléni iemacTtjusies sevis izzinasanu 1.-12.kl. Klasu
dotumu, prasmju, rakstura, veselibas loma | saistit ar karjeras iesp&jam noteiktas audzinataji.
dazadas profesijas veicamajos darbos profesijas.
(saistiba ar macibu stundas apgiito).
Maijs Skoléna ricibas plana izstrade péc Izveido personigo karjeras izaugsmes 1.-12.kl. Klasu
strukturétiem paraugiem personigai planu nakamajam macibu gadam. audzinataji.
izaugsmei un sasniegumiem macibu un
intereSu jomas nakamajam macibu gadam.
Maijs Karjeras konsultacijas topoSajiem Skoléni ir iemacijusies noteikt savas 9..12.kl. I. Puzanova.

absolventiem.

personibas piemérotibu talakas
izglitibas vai darbibas virzienam.

Visu macibu
gadu

STEM nodarbibas

Skoléniem ir iesp&ja apmeklet
norises STEM un pilsoniskas
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lidzdalibas joma, lai efektivak
saistTtu macibu teoriju ar praksi.
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ENGURES VIDUSSKOLAS
AUDZINASANAS DARBA IZVERTEJUMS
2025./2026. macibu gads

1. Audzinasanas darba visparigs raksturojums

2025./2026. macibu gada Engures vidusskola audzinasanas darbs tika Tstenots mérktiecigi, sistematiski un p&ctecigi, sasaistot klases audzinasanas
darbu, skolas kopigos pasakumus, interesu izglitibu, pilsonisko un karjeras izglitibu, skolénu lidzdalibu, drosibas un labizjutas jautajumus, ka art
sadarbibu ar gimen€m un atbalsta personalu.

AudzinaSanas darba pamata bija skolas audzinasanas programma 2024./2025.-2027./2028. macibu gadam. Taja noteiktais mérkis ir nodroSinat
meérktiecigu un p&ctecigu audzinasanas darbu, veicinot skoléna personibas attistibu, izpratni par veértibam un tikumiem, kultarvesturisko pieredzi,
piederibu un lojalitati Latvijas valstij. Programma uzsver sadarbibu, sistematiskumu, nepartrauktibu, ilgtsp&ju, vienotibu un atvértibu dialogam un
inovacijam.

2. Audzinasanas darba merkis un IstenoSanas pamatprincipi

Macibu gada audzinasanas darba mérkis bija veicinat skolénu personibas izaugsmi, atbildibu, piederibu skolai un valstij, sociali emocionalas
prasmes, droSu un cienpilnu savstarpgjo saskarsmi, ka arT skolénu sp&ju lidzdarboties skolas dzive.
e sadarbiba un pilsoniska lidzdaliba;

e sistematiskums un pécteciba,;

e vienota pieeja audzinaSanas darba;

e skoléna individualo vajadzibu un intereSu ieveérosana;

e sadarbiba starp skolénu, pedagogu, gimeni un atbalsta personalu;
e drosas, ieklaujoSas un atbalstoSas vides veidoSana.

3. 2025./2026. macibu gada galvenie darba virzieni un prioritasu istenoSana
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Darba prioritate / virziens

Istenosana

Izvertejums / turpmaka attistiba

Skolas vértibu iedzivina$ana

Audzinasanas darba tika akcent€tas
skolas vertibas, 1pasi atbildiba, ciena,
darbs un zinasanas, atbalsts un drosiba.
Veértibas tika aktualizétas klases
stundas, ikdienas saskarsmé un skolas
kopigajos pasakumos.

Turpinat vertibu sasaisti ar konkrétu
skolénu ricibu un ikdienas situacijam,;
vairak izmantot skolenu
pasvertgjumu.

Drosa un ieklaujosa vide, KiVa

Tika turpinata vienotas pieejas
veidoSana  savstarpgo  attiecibu,
konfliktu un paridarijjumu mazinasana,
akcentgjot cienpilnu komunikaciju,
atbalstu un droSibu.

Turpinat KiVa pieejas nostiprinasanu,
pedagogu  vienotu ricibu  un
preventivo darbu ar klasém.

Skolénu lidzdaliba un pasparvalde

Skoléni tika rosinati iesaistities skolas
dzives planosana, pasakumu
organiz&€$ana un pozitivas skolas vides
veidoSana.

Turpinat paplasSinat skolénu iniciativu
un  atbildibu, 1pasi  pasakumu
planosana un skolas vides uzlabosana.

Piederiba skolai un tradicijam

Audzinasanas darba tika uzturétas
skolas tradicijas, kopigie pasakumi,
svetki un ar skolas vesturi saistitas
aktivitates.

Turpinat izmantot skolas vesturi un
kopienas iesaisti ka piederibas
veidoSanas resursu.

Latvijas Skolas soma un kultiiras

pieredze

Kultiiras un izglitojosa pieredze tika
integréta macibu un audzinaSanas
darba, izmantojot klatienes un digitalas
iespéjas.

Turpinat kultiiras pieredzes sasaisti ar
klases audzinasanas témam un
skolénu refleksiju.
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4. KlaSu audzinataju darba istenoSana

Klasu audzinataji darbu planoja, nemot véra skolas audzinasanas programmu, klases raksturojumu, skolénu vajadzibas un intereses. Klases stundas
tika 1stenotas seSas programmas tematiskas grupas: sevis izzinaSana un pilnveidoSana, piederiba valstij, pilsoniska Iidzdaliba, veseliba un vide,
karjeras izv€le un drosiba.

Audzinasanas darbs tika papildinats ar organizatoriskam stundam, klases kolektiva saliedéSanas aktivitatém, skolas pasakumiem, ekskursijam un
citiem arpusstundu pasakumiem. Klases audzinataji sekoja skolénu macibu sasniegumiem, kav&jumiem un uzvedibai, sadarbojas ar priekSmetu
skolotajiem, vecakiem un atbalsta personalu.

Skolas audzinasanas programma paredz vismaz divas klases stundas ménesTt; 9. un 12. klasei paredzetas 33 klases stundas, paréjam klasu grupam
— 35 klases stundas. Programma paredz arT klasu audzinataju darba pasveértejumu macibu gada beigas.

5. Sociali emocionala audzinasana un droSa vide

Biitiska audzinasanas darba dala bija skolénu sociali emocionalo prasmju attistiSana: savstarp&ja ciena, empatija, emociju atpazisana un vadiSana,
konfliktu risinaSana, tolerance, atbildiba un droSa uzvediba. Klases stundas un ikdienas darba tika pievérsta uzmaniba attiecibu kultirai gan
klatienes, gan virtualaja vide.

Atbilstosi skolas audzinasanas programmas prioritatém tika turpinata KiVa pieejas TstenoSana un vienotas pieejas veidoSana paridarijumu un
konfliktu situdciju risinaSana. Skoléniem tika nodroSinata iesp€ja sanemt atbalstu no pedagogiem un atbalsta personala.

6. Pilsoniska audzinasana, valstiska piederiba un skolas tradicijas

Audzinasanas darba tika stiprinata skolénu piederiba skolai, viet&jai kopienai un Latvijas valstij. Skoléni tika iesaistiti valsts svétku un atceres
dienu norisés, skolas tradiciju kopSana, kopigos pasakumos un aktivitates, kas veicina izpratni par demokratiju, Iidzdalibu, atbildibu un kopigu
labumu.

IpaSa nozime tika pieskirta skolas véstures un tradiciju izzinaSanai, tadejadi veidojot skolenos piederibas izjiitu un izpratni par skolu ka kopienu.

7. Skolenu Iidzdaliba un pasparvalde

Skolénu lidzdaliba tika veicinata, iesaistot skolénus skolas pasakumu, aktivitasu un ikdienas skolas vides veidoSana. Audzinasanas darba tika
uzsverta skoléna lidzatbildiba, iniciativa, sp&ja sadarboties un uznemties atbildibu par kopigu rezultatu.
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Turpmak butiski stiprinat skolénu pasparvaldes lomu ka regularu lidzdalibas mehanismu, paredzot vairak iesp&ju skoléniem paSiem ierosinat,
planot un izvertet aktivitates.

8. Karjeras izglitiba

Karjeras izglitiba tika Tstenota ka caurviju process klases stundas, macibu procesa, pasakumos, tikSanas reiz€s un citas aktivitatés. Skoléni tika
rosinati apzinat savas intereses, spgjas, personigo potencialu, nakotnes merkus un iesp&jamos izglitibas un profesijas izvéles celus.

Turpmak ieteicams vél vairak sasaistit karjeras izglitibu ar viet€jas kopienas iesp&jam, absolventu pieredzi un skolénu individualajiem nakotnes
planiem.

9. Veseliba, drosiba un atbildiga riciba

AudzinaSanas darba tika aktualiz€ti veseliga dzivesveida, personiskas dro§ibas, droSas ricibas arkartas situacijas un atbildigas uzvedibas jautajumi.
Skoléni tika informéti par dro§ibas prasibam, ieksgjas kartibas noteikumiem un ricibu dazadas situacijas.

Drosibas jautajumi tika integréti klases stundas, skolas pasakumos un praktiskajas aktivitatés, vienlaikus nodrosinot sadarbibu ar atbildigajiem
skolas darbiniekiem un atbalsta personalu.

10. Sadarbiba ar vecakiem un gimeni

Sadarbiba ar vecakiem tika Istenota, izmantojot klases vecaku sapulces, individualas sarunas, informacijas apmainu e-klase un citus sazinas veidus.
Vecaki tika iesaistiti skolas un klaSu pasakumos, ka ar1 skolénu attistibas un atbalsta jautajumu risinasana.

Audzinasanas programmas pieeja paredz sadarbibu starp pedagogu, skolénu un gimeni, ka arT vecaku iesaisti skolas pasakumos un individuala
atbalsta nodro§inaSana.

11. Pedagogu un atbalsta personala sadarbiba

Audzinasanas darba istenoSana nozimiga bija klasu audzinataju, macibu priekSmetu skolotaju, administracijas un atbalsta personala sadarbiba.
Sadarbiba tika versta uz skolénu macibu sasniegumu, uzvedibas, sociali emocionalas labizjiitas un individualo vajadzibu atbalstu.

Turpmak pilnveidojama vienota dokument€ta pieeja informacijas apmainai un gadijumu izverteésanai, lai skaidrak redzetu 'planojam — istenojam
— izveértgjam — pilnveidojam' ciklu.
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12. Audzinasanas darba rezultati

e skoléniem tika nodroSinata sistematiska audzinasanas darba programma un klases stundu norise;
e audzinaSanas darbs tika sasaistits ar skolas vértibam, drosibu, piederibu un skolénu lidzdalibu;

e tika veicinatas skolénu sociali emocionalas prasmes, savstarp&ja ciena un atbildiga riciba;

¢ tika nodroSinatas iesp€&jas piedalities skolas tradicijas, kultiiras un pilsoniskas aktivitates;

e tika veicinata skolénu lidzdaliba skolas dzive un paSparvaldes darbiba;

e tika Tstenoti karjeras izglitibas un drosibas jautajumi;

e tika nodrosinata sadarbiba ar vecakiem un atbalsta personalu;

¢ klaSu audzinataju darbs tika dokument&ts un gada nosléguma izvertets pasvertejuma.

13. Konstatetie izaicinajumi un pilnveides vajadzibas

e stiprinat skolénu pasparvaldes sistematisku iesaisti [Emumu pienemsana un skolas vides pilnveidg;

e turpinat KiVa pieejas nostiprinaSanu un vienotu pedagogu ricibu konfliktu un paridarijumu situacijas;

e pilnveidot audzinaSanas darba rezultatu meriSanu, izmantojot skolénu, vecaku un pedagogu aptaujas un citus datus;
¢ vienotak dokumentg€t audzinasanas darba rezultatus un to ietekmi uz skolénu labizjttu un piederibu;

e turpinat pedagogu metodisko atbalstu audzinasanas darba jautajumos;

e stiprinat skolas—gimenes—viet&jas kopienas sadarbibu.

14. Secinajumi

2025./2026. macibu gada Engures vidusskolas audzinasanas darbs tika istenots atbilstosi skolas audzinasanas darba programmai un noteiktajiem
prioritarajiem virzieniem. Darba centra bija skoléna personibas izaugsme, drosa un atbalstoSa vide, piederiba skolai un valstij, skolénu lidzdaliba,
sadarbiba ar gimeni un atbalsta personalu, ka ar7 kultiiras un pilsoniskas pieredzes veidosana.

Kopuma audzinaSanas darba sist€ma ir izveidota un darbojas, tacu turpmak 1pasi pilnveidojama rezultatu izvertéSana, datu izmantoSana un skolénu
lidzdalibas dokumentéSana. Butiski turpinat pieradit pilnu kvalitates ciklu: planoSana, 1stenoSana, rezultatu izvértéSana un turpmako uzlabojumu
planoSana.
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AUDZINASANAS DARBA PASAKUMU PLANS 2026./2027. M.G.

Vertibas - Latvijas valsts, ciena, darba tikums un radoSums.

Meérkis - nodrosinat iesp&ju katram skolénam klut par krietnu, tikumisku, ricibsp&jigu un atbildigu personibu sabiedriba, veicinat skoléna izpratni par
vertibam un tikumiem, sekmgjot to iedzivinasanu, bagatinat kultiirvésturisko pieredzi, stiprinat piederibu un lojalitati Latvijas valstij un Latvijas
Republikas Satversmei.

Engures vidusskolas audzinasanas darba prioritates un uzdevumi 2026./2027 macibu gada tiek istenotas, balstoties uz valsti noteiktajiem audzinasanas
darba prioritarajiem virzieniem — integraciju, partneribu un piederibu -, tos sasaistot attistibas vajadzibam, tradicijam un vertibam.

Prioritates:

1. Macisanas organizacijas kultiras stiprinasana, stimul&jot pozitivu skolas mikroklimata attistibu, veicot skolotaju, gan skolénu sociali atbildigu un
cienpilnu sadarbibu.

2. Aktivizet skolas vertibu pari — “Ciena un atbildiba” un tikumus “Tolerance”, “Laipniba” un “Atbildiba”.

3. Pieredzes apmainas un talakizglitibas lomas aktualizéSana klases audzinasana.

4. Atbildigi iesaistities skolas 220 gadu jubilejas pasakuma organizesana.

5. Ciena un atbildiba pret dzimto pusi, pagastu novadu.

Audzinasanas darba uzdevumu:

1. Organizet pasakumus klasu audzinataju atbalstam un macibu priekSmetu skolotaju iesaistei audzinasanas procesa skola, akcent&jot skolas vertibu
pari - “Ciena un atbildiba” un tikumus “Tolerance”, “Laipniba” un “Atbildiba”.

2. Skolenu vecaku piesaiste uz sadarbibu macibu un audzinasanas procesa.

3. Skolas 220 gadu jubilejas realizacija.

4. Skola vienoti izmanto “KiVa” programmu antibulinga/mobinga mazinasanai skola.
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Sasniedzamais rezultats: Audzinasana kluvusi par neatnemamu skolas macibu procesa satavdalu. Skoléni apzinas un izprot skolas vertibu pari
“Ciena un atbildiba”, veidojas izpratne par tikumiem - “Tolerance”, “Laipniba” un “Atbildiba”, izveidots sadarbibas modelis Skolotajs — Skoléns —
Vecaks. Skola veiksmigi darbojas antibulinga programma KiVa.

Ieteicamie temati audzinasanas stundam un vecaku sapulcém 2026./2027.m.g.

1. Beérnu drosiba digitalaja vide, tostarp sazinai ar nepazistamam personam, privatuma aizsardzibai un intima rakstura att€lu iegiiSanas un izplatiSanas
riskiem.

2. Bérnu savstarpgjo attiecibu veidoSana, empatijai, cienai, personisko robezu ievérosanai un konfliktu risinasanai bez vardarbibas.

3. Fiziskas, emocionalas un digitalas vardarbibas atpaziSana un nepielauSana.

4. Atkaribu izraiso$o vielu, tostarp elektronisko cigaresu, lietoSanas un izplatiSanas riski.

5. Drosas parvietoSanas lidzeklu lietoSanai un ar to aistito normativo prasibu ievérosana.

6. Bérnu uzraudziba arpuss izglitibas iestades, tostarp nakts laika.

7. Vecaku kompetences stiprinaSana bérnu audzinaSana, uzraudziba, robezu noteik$ana un bérnu uzvedibas problému savlaiciga atpazisana.

Pasakumu plans 2026./2027.m.g.

Datums/laiks Pasakums Atbildigais Caurviju prasmes | Tikumi ieradumi
31.08. 10.klases informativa tik§anas Administracija, Sadarbiba Taisnigums,
10.klase, 1. GriSane solidaritate

Zinasanu ménesis - Septembris

01.09. Zinibu diena Makslas un valodas Pilsoniska lidzdaliba —
10:00 joma, K. Egle, I. lepnums par savu
Krégere skolu, piederiba.
02.09. Dzejas diena, skolu apskate, saliedéSanas Administracija, Pilsoniska Iidzdaliba. Solidaritate,
aktivitates 10.klase, G. Veinberga | Sadarbiba. Jaunrade | tolerance, gudriba,

centiba
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25.09. Dazado kurpju diena Skolénu dome Sadarbiba Drosme, atbildiba
30.09. Mikeldienas gadatirgus Administracija, klaSu Jaunrade Centiba, gudriba
8:30-9:50 audzinataji, skolas
darbinieki
Karjeras meénesis - Oktobris
02.10. Skolotaju diena Skolénu dome, 10.-12. Sadarbiba
Kl., K. Karklin§
05.10.-09.10. Karjeras nedéla Administracija, klasu Pasvadita maciSanas.
Labo darbu nedéla audzinataji, [.Puzanova Digitala pratiba.
30.10. 1 .klases uznemsana + disenite (1.-4.kl.) Skolénu dome, |. Sadarbiba
4., 5. stundas laika Dreimane, |. Fricberga
26.10.-30.10. 10.klases iesvétibas + nakts skola 11 .klase, G, Veinberga Sadarbiba
30.10. Helovina aktivitates (+ ballite 5.-12.kl.) Skolénu dome Sadarbiba
Patriota meénesis - Novembris
10.11. Martindiena Skoléna dome Jaunrade Centiba, gudriba
11.11. Lacplesa diena — lapu gajiens — “Gaismas cel$”. | Administracija, klasu Pilsoniska Iidzdaliba
audzinataji, skolas
darbinieki
17.11. Svetku koncerts Administracija, klaSu | Pilsoniska Iidzdaliba.
audzinataji, skolas Sadarbiba.
darbinieki
18.11. Svecisu iedegSana Skolénu dome, 11. Pilsoniska Iidzdaliba.
klase, skolas darbinieki Sadarbiba.
24.11. Vecaku diena Administracija, klasu Sadarbiba.

audzinataji, skolas
darbinieki

Labdaribas ménesis - Decembris
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30.11. Skolas egles iedegSana Administracija, klasu Sadarbiba
08:15 audzinataji, skolas
darbinieki
07.12. Labdaribas tirdzin$ Skolénu dome, Pilsoniska Iidzdaliba. Solidaritate,
9:00 Administracija, klasu Sadarbiba. tolerance
audzinataji, skolas
darbinieki
14.12. Baltais koncerts Administracija, klasu Pilsoniska Iidzdaliba. Solidaritate,
audzinataji, skolas Sadarbiba. tolerance
darbinieki
16.12. Ziemassvétki 1.-4. klase + disenite Administracija, klasu Sadarbiba
audzinataji, skolas
darbinieki
17.12. Ziemassvetki 5-12. klase + balle Skolénu dome, Sadarbiba
administracija, klasu
audzinataji, skolas
darbinieki
18.12. Sviniga Iinija Administracija, klaSu Sadarbiba Taisnigums,
audzinataji, skolas solidaritate
darbinieki
ledvesmas ménesis - Janvaris
20.01. Barikazu aizstavju atceres diena — Socialo zinatpu joma Pilsoniska Iidzdaliba. Solidaritate,
356gadadiena. Sadarbiba. tolerance
29.01. Traka kaza Skolénu dome, Jaunrade, sadarbiba Centiba

E. Bergmane,
administracija, klaSu
audzinataji, skolas
darbinieki

Draudzibas ménesis - Februaris
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08.-12.02. Drosaka interneta ned¢la G. Veinberga Pa$vadita macisanas.
Digitala pratiba.
15.02. Valentindienas aktivitates Skolénu dome Sadarbiba
Zetonvakars 12.kl. K. Karkins Sadarbiba
Atmodas ménesis - Marts
24.03. Lieldienu aktivitates KlaSu audzinataji 1.- Jaunrade, sadarbiba
4.kl. G. Veiberga, 5.-
12.kl. audzinataji,
skolénu dome
Vides meénesis - Aprilis
01.04. Joku diena Skolénu dome Sadarbiba
04. Enu diena KlaSu audzinataji, I. Sadarbiba.
Puzanova, D. Tohva.
23.04. Liela talka Administracija, klasu | Pilsoniska Iidzdaliba —
audzinataji, skolas lepnums par savu
darbinieki skolu, pagastu.
30.04. Latvijas Republikas Neatkaribas atjaunoSanas Administracija, klaSu | Pilsoniska Iidzdaliba —
dienas aktivitates audzinataji, skolas lepnums par savu
darbinieki skolu, pagastu
Sasniegumu ménesis - Maijs
14.05. Gimenes diena Administracija, klaSu | Pilsoniska Iidzdaliba. Centiba.
16:30 meistarklases meistaklases + koncerts audzinataji, skolas Sadarbiba.
17:30 koncerts darbinieki
28.05. Sporta diena M. J. Karklins, Pilsoniska Iidzdaliba. Solidaritate,
I. Krégere. Sadarbiba. tolerance
31.05. Sviniga Iinija Administracija, klaSu | Pilsoniska lidzdaliba — Centiba.

audzinataji, skolas
darbinieki

lepnums par savu
skolu, pagastu
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IzIlaidumu meénesis - Jinijs

06. 12. klases izlaidums 12.kl. K. Karklins Pilsoniska Iidzdaliba. Solidaritate,
Administracija, klasu Sadarbiba. tolerance
audzinataji, skolas
darbinieki
06. 9. klases izlaidums 9.kl., Inese Rozkalne Pilsoniska lidzdaliba. Solidaritate,
Administracija, klasu Sadarbiba. tolerance

audzinataji, skolas
darbinieki
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BIBLOTEKARES DARBA PLANS

1.Bibliotekas darbibas merki:

1.1. lidzdaliba skolas licenc€to un akredit&to izglitibas programmu Tstenosana atbilstosi valsts izglitibas standartiem un macibu priekSmetu
programmam;,

1.2. darba organizacija atbilstosi valstt noteiktajam bibliot€ku nozares standartu prasibam;

1.3. ieklauSanas kopgja biblioteku informacijas sistéma.

2. Skolas bibliotekas darbibas pamatvirzieni:
2.1. izglitibas programmu istenos$anai nepiecieSamo macibu gramatu un citu dokumentu komplektéSana, uzskaite, apstrade un uzglabasana;
2.2. visu skolas izglitojamo un tehnisko darbinieku bibliotekara un informativa apkalposana.

3. Bibliotekas galvenie uzdevumi.

3.1. nodroS$inat bibliotekas lietotajiem brivu pieeju dazada veida informacijai;

3.2. bibliografisko un bibliotekaro pakalpojumu sniegSana;

3.3. skolas bibliotekas lietotajiem nodrosinat brivu, neierobezotu literatiiras un nepiecieSamas informacijas sanemsanu, sniedzot visiem
bezmaksas bibliotekaros, bibliografiskos un informativos pakalpojumus;

3.4. attistit izglitojamo informacijas prasmes;

3.5. veicinat izglitojamo patstavigas maciSanas iemanu veidoSanos;

3.6. veicinat izglitojamo prasmi kritiski izvertét no dazadiem avotiem iegtito informaciju;

3.7. atbalstit un piedalities izglitojoSos un profesionalajos pasakumos un programmas

Veicamais darbibas virziens, pasakumi Laiks Piezimes

1.Bibliotekas darbu reklaméjosu
dokumentu izstrade

1.1.Bibliotekas darba plana veidoSana Septembrt

1.2. Bibliotekas darba laika korig€sana Lidz 3. sept.

2.Lasttaju apkalpoSana
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2.1.Gramatu  un  periodisko  izdevumu

izsniegSana lasttajiem

Katru dienu

2.2. Lasitaju un apmekl&taju registracija un
uzskaites veikSana

Katru dienu

2.3.Bibliografisku uzzinu sniegSana lasitajiem

P&c pieprasijuma

2.4 Literatiras tematiska atlase projektu
darbiem, referatiem u.tml. uzdevumiem

P&c pieprasijuma

Dzejas atlase skolotajiem un skoléniem dzejas dienu u.c.
pasakumu vajadzibam. Lit. atlase ZPD u.c. skolénu un
skolotaju macibu vajadzibam

2.5.Darbs ar bibliotekas paradniekiem
(zinojumi klasu audz., vecakiem, parrunas)

P&c vajadzibas

2.6. Informacijas un interneta avotu meklesana
konkrétam skolotaju vajadzibam macibu darba
organizesanai.

P&c vajadzibas

3.Bibliotekas gramatu fonda organizéSana
un komplektésana

3.1.Krajuma uzskaite, apstrade, saglabasana

Visu macibu gadu

3.2.Informacijas  ieguve par jaunajam
gramatam

Visu macibu gadu

3.3.Jaunu gramatu, CD, videofilmu u.c. iegade

Visu macibu gadu

3.Bibliotekas gramatu fonda organizéSana
un komplektésana

3.1.Krajuma uzskaite, apstrade, saglabasana

Visu macibu gadu

3.2.Informacijas ieguve par jaunajam | Visu macibu gadu

gramatam

3.3.Jaunu gramatu, CD, videofilmu u.c. iegade | Visu macibu gadu
3.8. Bibliotekas krajuma | Sakot ar 01.03.2026.

inventarizacija
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4. Darbs ar macibu gramatu fondu

4.1.Skoléniem nepiecieSamo macibu gramatu
izsniegSana un savaksSana pa klasem

Augusta, maija.

Sadarbiba ar klaSu audzinatajiem

4.3 NepiecieSamas macibu literatiiras sarakstu
veidoSana nakamajam macibu gadam un
skolénu informésana

Lidz 20. maijam

Sadarbiba ar skolas vadibu un klasu audzinatajiem

4.4 Metodisko komisiju iesniegto no jauna
iegddajamo macibu gramatu pieprasijumu
apkopoSana un saskanoSana ar budzeta
iespg&jam

Lidz 15. maijam

Sadarbiba ar metodisko komisiju vaditajiem un skolas
vadibu

4.5.Jaunas macibu literatiiras  kataloga
papildinasana

Maija; junija; augusta

4.6. Macibu gramatu fonda parskatiSana un
revideésana

Visu gadu

4.7 Novecojusas un nolietotds macibu
literatiras norakstiSana

P&c vajadzibas

4.8. Digitalo macibu lidzeklu abonésana

oktobri

4.8. Bibliotekas krajuma inventarizacija

Sakot ar 01.03.2026.

5.LasiSanas veicinasSana,

informacijpratibas veidoSana skoleniem,

pasakumi

5.1.Ieteicamas literatuiras lasiSanas | Visu macibu gadu Sadarbiba ar literaturas skolotajiem un klases audzinatajiem
veicinasana

5.2. Bérnu ziirijjas projekta aktualizéSana un
popularizésana skoléniem

Septembris-janvaris
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5.3.Darbs ar skoléniem ZPD izstradé un
projektu nedela

No septembra [idz martam

5.4.Individualais darbs ar skoléniem pie
informacijas ieguves iesp&jam biblioteka

Visu macibu gadu

5.5.Skolénu informeé$ana par informacijas
leguves iespéjam interneta; iepazistinasana ar
datora  lietoSanas noteikumiem  skolas
biblioteka

Visu macibu gadu

PiedaliSanas skolénu sagatavo$ana Skatuves
runas konkursam, dailliteratiras atlase un
apstrade, darbs ar skoléniem.

Janvaris, februaris

Sadarbiba ar teatra makslas skolotaju

Palidziba  skolotajiem  un  skoléniem
gatavojoties Skalas lasiSanas konkursam

Janvaris, februaris

Sadarbiba ar latvieSu valodas skolotajiem.

Daliba skolas runas un lasiSanas konkursu
veido$ana un vertésana

Janvaris, februaris

Sadarbiba ar latvieSu valodas un teatra makslas skolotajiem

6.1zstazu organizeSana

6.1.Pirmo  lasamgramatu izstade
pirmklasniekiem

03.- 18. 09.

6.2.Ziemassvétkiem veltitu dzejolu krajumu,
rotalu, ticgjumu u.c. pasakumu izstade

Novembri, decembr1

6.3.Rakstnieku jubilejam veltitas izstades Visu gadu

6.4.Pavasara (putnu dienu) izstade Marta, aprilt

6.5.Talakizglitibas iesp&jas absolventiem Visu gadu

6.6.Jaunako gramatu izstades Visu gadu

7.Sadarbibas pasakumi

7.1.Stunda biblioteka ,,Enciklop&dijas — to | 7.09. 9. klase

veidi, pielietojumi”
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7.2.Individualas parrunas par izlasito

Visu gadu

7.3. 1. kl. sk. iepazistinasana ar biblioteku

5. 09, 18.00.

7.4. Personvardu izcelsmes pétisana — darbs ar
vardnicam.

7.5. Stundas biblioteka par dazadam témam

8.Talakizglitibas nodrosinasana

Tukuma rajona skolu bibliotekaru MA rikoto
seminaru apmekl&Sana

Visu gadu

9.Bibliotekas materiali tehnisko resursu
papildinasana

Datoru programmu atjaunos$ana

Jalijs, augusts

Sadarbiba ar skolas vadibu
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ENGURES VIDUSSKOLAS DARBA KVALITATES UZRAUDZIBAS PLANS

Meérkis: nodrosinat skolas darba procesa un kvalitates parraudzibu, sekmgjot skolas uzdevumu izpildi.

Nr.pk. Procesa vadiba 08. | 09.]10.]11.]12. [ 01.|]02.| 03. | 04. | 05.| O6. Atbildigais
1. Darbinieku datu bazes parbaude. X X X | Direktors
2. Izglitojamo datu bazes parbaude. X X X | Direktors, lietvede
3. Dokumentu parbaude. X[ X | X[ X | XX X X | X | X | Administracija
3.1. Tematisko planu izstrades, pilnveidoSanas | X X X | M.J.vaditaji,
izpildes parraudziba. Direktora vietn.
3.2. Macibu priekSmetu stundu plans. X X Direktora vietn.
3.3. Parbaudes darba grafiks. X | X | X | X | X | X X X | X Prieksmetu sk.
Direktora vietn.
3.4. Macibu jomu darba planoSana un izveértéSana. | X X X | X | MJ.vaditaji,
Direktora vietn.
3.5. Elektronisko un papira formata Zurnalu X | X | X | X | X | X X X | X Direktora vietn.
aizpildiSanas prasibu izpilde.
3.6. Stundu saraksta sastadiSana X X Direktora vietn.
3.7. Skolénu kav&jumu uzskaite X X X X X X X X | X Direktora viet.,
klases audz.,
socialais ped.
3.8. Macibu literatiiras saraksta aktualiz€Sana X X | X | M.J.vaditaji,
Direktora vietn.
Bibliotekare
4. Vienotas skolénu sasniegumu vértéSanas X | X | X | X | X | X X X | X Direktora vietn.
sist€émas nodro§inaSana un parraudziba
5. Skolas attistibas plana parraudziba. X X X Direktors
6. Skolas darba plans X X X Administracija

58




7. Pasvertesanas process skola X X Visi macibu procesa
iesaist.
8. Pedagogu profesionala pilnveide X Direktors,
direkt.vietnieki
9. Macibu rezultati ikdienas darba X X X Klasu audzin. Direkt.
vietniece macibu
darba.
10. Macibu rezultati VPD X Skolotaji, direkt.
vietniece m.d.
11. Skoléncentréts macibu process X X X Skolotaji,
administracija
12. Diferencétas un individualizétas pieejas X X X Skolotaji,
nodro$inasana administracija
13. Tekstpratibas un argumentéSanas prasmju X X X Skolotaji,
apguves nodrosinasana administracija
14. Individualais darbs ar skoléniem X X X PriekSmeta skolotaji,
atbalsta personals
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